ZARZADZENIE NR WOR.0050../0:....2023.WKOS
BURMISTRZA MIASTA | GMINY WITNICA

zdnia 24,05 2023r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Witnicy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r ., 0 samorzadzie gminnym
(t.j.Dz.U. z 2023 r., poz. 40), oraz art. 16 ust 1 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoci kulturalnej (t.j-Dz. U. 2020 r., poz.194 z pozn. zm.),
zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne;
w Witnicy z siedzibg przy ul. Gorzowska 22, 66 — 460 Witnica.

2. Ogloszenie o konkursie zawierajace wskazania wymaganych dokumentéw oraz wskazania wymagan,
jakie powinni spetnia¢ kandydaci na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej stanowi
zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
a. na stronie internetowej Gminy Witnica;
b. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy;
C. natablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Witnicy.

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisje Konkursowg powotang
odrebnym zarzadzeniem.

2. Ustala sig Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Witnicy, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Kultury, O$wiaty i Sportu.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia

WOR.0050.100.2023.WKOS
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 24.05.2023 roku

Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Witnicy.

Burmistrz Miasta i Gminy Witnica oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy z siedziba przy ul. Gorzowska 22, 66 - 460 Witnica.

1. Wymagania niezbedne (formalne) zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1.1 Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego, niz Polska, paristwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspblnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

1.2 Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

1.3 Wyksztatcenie wyzsze Il stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym:;

1.4 Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3 letni na stanowisku kierowniczym;

1.5 Znajomo$¢ przepisow ustaw: o bibliotekach, o prowadzeniu iorganizowaniu dziatalnosci
kulturalnej, o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych, Kodeks pracy;

1.6 Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

1.7 Niekaralno$¢ w zakresie petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

1.8 Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

1.9 Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe (preferowane)

2.1 Wyksztaicenie wyzsze o kierunku bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, lub filologia polska;

2.2 Minimum 5 — letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytucii kultury;

2.3 Znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Witnica:

24 Predyspozycie do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych z dziatalnoscig

kulturalng i tworczoscig artystyczna, kreatywnosc, komunikatywno$¢ i zdolnosci organizacyijne;



2.5 Posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym
srodkéw z programow UE;

2.6 Umiejgtno$c organizacii pracy i kierowania zespotem pracownikow:

2.7 Kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, wysoka kultura osobista:

2.8  Prawo jazdy kategorii B;

2.9  Obstuga komputera w zakresie programéw MS Office.

3. Informacje o stanowisku i zakres zadafn wykonywanych na stanowisku:

3.1 Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 4 lata, wymiar etatu: pelny etat.

3.2 Miejsce wykonywania pracy - Miejska Biblioteka Publiczna w Witnicy z siedzibg przy
ul. Gorzowska 22, 66 — 460 Witnica.

3.3 Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucjq i reprezentuje jg na zewnatrz, odpowiada za jej
dziatalnos¢, dobér pracownikow oraz powierzone sktadniki majatkowe.

3.4 Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow, ustala ich zakres czynno$ci oraz tryb zatatwiania
powierzonych im spraw.

3.5 Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysoko$ci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych, ktory stanowi podstawe gospodarki finansowej instytucji
kultury.

3.6 Dyrektor realizuje zadania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy z siedzibg przy ul. Gorzowska
22, 66 — 460 Witnica okreslone w Statucie, przepisach prawa oraz zgodnie z przedstawiong
koncepcja i zawartymi umowami.

3.7 Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne regulujace dziatalnosé jednostki.

3.8 Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza,

3.9 Dyrektor wykonuje inne czynnosci, wymagane obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Wymagane niezbedne dokumenty i oéwiadczenia:

4.1 List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Witnicy z siedziba przy ul. Gorzowska 22, 66 - 460 Witnica.

4.2 Zyciorys (CV) opatrzony wiasnorgcznym podpisem z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowe;j;

4.3 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie:;

4.4 Kserokopie $wiadectw pracy lub za$wiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania stosunku
pracy);

4.5 Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe;



4.6

4.7

4.8

4.9
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411

412

4.13

414

4.15

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukoriczenie kursow, szkoler, w tym kserokopia prawa
jazdy kat. B;

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;
po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pefni praw publicznych;

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia o konkursie
na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w ramach konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy (Zatacznik
Nr 2 do Ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Witnicy).

Kandydat zobowigzany jest do przedstawienia autorskiej pisemnej koncepcji (organizacyjno-
finansowej) dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy z siedziba przy ul. Gorzowska 22,
66 — 460 Witnica na okres najblizszych 4 lat, ze szczegoinym uwzglednieniem perspektywicznej
wizji rozwoju dziatalnosci (koncepcja powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut i Regulamin
Organizacyjny oraz budzet na rok 2023 Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy z siedziba przy
ul. Gorzowska 22, 66 — 460 Witnica).

Wszystkie oswiadczenie powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow

5.1

5.2

Dokumenty sporzadzone osobiécie przez kandydata powinny by¢ wiasnorecznie podpisane;
w przypadku sktadania kopii - powinny by¢ one po$wiadczone przez kandydata za zgodno$c
z oryginatem oraz zawiera¢ date sktadania o$wiadczenia.

Oferty mozna skiada¢ osobiscie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
do korespondenciji, telefonem kontaktowym i dopiskiem:

,NIE OTWIERAC - Konkurs na Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy”.
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6.
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Termin na skfadanie ofert uptywa w dniu 23 czerwca 2023 r. do godziny 14:00 i nalezy jg
ztozy¢ do Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy ul. Plac Andrzeja Zabtockiego 6, 66-460 Witnica.
Informacie sq udzielane pod numerami tel. 95 721 64 40 lub 95 721 64 63.

W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia w inny
sposob - termin uwaZa sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem oferta wptyneta do Urzedu
Miasta i Gminy w Witnicy ul. Plac Andrzeja Zablockiego 6, 66-460 Witnica.

Nie przewiduje sig skfadania ofert w postaci elektronicznej.

Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona na stronie internetowej Gminy Witnica;
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy; na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miasta i Gminy Witnicy.

Informacje dodatkowe:

Z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy
kandydaci mogg zapozna¢ si¢ w godzinach pracy Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy i Miejskie]
Biblioteki Publicznej w Witnicy.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Witnica.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na podany adres zwrotny lub telefonicznie.
Kandydat zgtasza sig na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim umowe o zarzadzaniu instytucjg kultury
w formie pisemnej. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora
powoduje jego niepowotanie.

Posiedzenie komisji konkursowej wylaniajacej na kandydata na stanowisko Dyrektora Migjskiej
Biblioteki Publicznej w Witnicy odbedzie sie nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu

terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu.



Zatacznik Nr 1 do Ogtoszenia

o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy

z dnia 24.05.2023 r.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy z siedzibg przy ul. Gorzowska 22,
66 — 460 Witnica w celu:

- rozpatrzenia mojej oferty w konkursie* TAK NIE
- pozniejszych kontaktow w przediozonej sprawie*  TAK NIE

Zostatam/ zostatem poinformowana/poinformowany, ze:

wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie,
a wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem. wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w tej samej formie, w jakiej

zostata ona udzielona.

podpis kandydata

* niewtasciwe skresli¢



Zatacznik Nr 2 do Ogtoszenia

o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy

z dnia 24.05.2023 .

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

w ramach konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy

W zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r.), zwanym RODO, informujemy,

26;

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miasta i Gminy
w Witnicy jest Burmistrz Miasta i Gminy Witnica z siedzibg w Urzedzie Miasta i Gminy w Witnicy,
66 - 460 Witnica, ul. Plac Andrzeja Zabtockiego 6, tel. 95 721 64 40; fax 95751 51 18; e-mail:
urzad@witnica.pl; strona internetowa: www.witnica.pl; BIP Urzedu:

https://bip.wrota.lubuskie.pl/ugwitnical.

2. Podmiotem przetwarzajacym dane osobowe w imieniu Administratora bedzie Kierownik Wydziatu
Kultury, Oéwiaty i Sportu z siedzibg w Urzedzie Miasta i Gminy w Witnicy, 66-460 Witnica, ul. Plac
Andrzeja Zabtockiego 6, tel. 95 721 64 63; fax 95 751 51 18; e-mail: edukacja@witnica.pl, ktoremu
zostalo powierzone przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Witnicy z siedziba przy ul. Gorzowska 22, 66 — 460 Witnica.

3. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac

sie z Inspektorem Ochrony Danych, dostepnym pod adresem e-mail: lod@intermediagroup.pl

lub na adres siedziby administratora.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedna do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze),
art.63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1116)
oraz na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych podanych w zakresie nie
wymaganym przepisami prawa.

5. Celem przetwarzania jest mozliwos¢ przystapienia w charakterze kandydata do konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy, zgodnie

z ogtoszeniem i udziatu w procedurze konkursowe;.



10.

1.

12.

13.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, lecz niezbedna w wyzej okreslonym
celu. W przypadku niepodania danych lub cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
nie bedzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych osobowych jest wymogiem
wynikajacym z przepisow odno$nych rozporzadzen i warunkiem przyjecia oraz rozpatrzenia
kandydatury na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy z siedzibg
przy ul. Gorzowska 22, 66 — 460 Witnica.

Cofniecie zgody nastepuje poprzez ztozenie o$wiadczenia i wystanie jej do Administratora danych
osobowych lub do podmiotu przetwarzajgcego drogg pocztowa lub elektroniczna,

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia wniosku sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoS¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane udostepnione przez Pania/Pana nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim poza
dalej wymienionymi. Odbiorcami danych bedg tylko: Przewodniczacy Komisji Konkursowej,
Komisja Konkursowa, Poczta Polska S.A.

Nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez Administratora, w tym
dane udostepnione przez Pania/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;j.

Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana narusza przepisy roiporzqdzenia badZ ustawy o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane (przechowywane) przez calty czas niezbedny
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora, za§ po tym okresie
archiwizowane iprzechowywane w Urzedzie Miasta i Gminy w Witnicy, ul. Plac Andrzeja
Zabtockiego 6, 66 — 460 Witnica.

podpis kandydata



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia
WOR.0050.100.2023.WKOS
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 24.05.2023 roku

REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WITNICY

Czesc L.
Postanowienia ogdlne

§1

. Regulamin okreéla zasady przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy.

. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spefnia kryteria okreslone

w ogtoszeniu o naborze.

. Organizatorem konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Witnicy jest Burmistrz Miasta i Gminy w Witnicy.

. Konkurs ogtasza sie poprzez umieszczenie informacji o konkursie:

1) na stronie internetowej Gminy Witnica;
2)  w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy Witnica;

3) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica;

. Czas skitadania dokumentéw nie moze byé krotszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania

ogtoszenia.

§2

. Warunkiem przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Witnicy jest spetnienie kryteriow oraz wymagan okreslonych w ogtoszeniu o konkursie

oraz ziozenie wymaganych dokumentow.

. Kandydaci na stanowisko Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy mogq sktada¢ wymagane

dokumenty we wskazanym w ogtoszeniu terminie:

1) osobiscie w Kancelarii Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy, ul. Plac Andrzeja Zabtockiego 6,
66 — 460 Witnica,

2) przy pomocy ustug pocztowych na adres: Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy, ul. Plac Andrzeja
Zabtockiego 6, 66 — 460 Witnica,



. Dokumenty aplikacyjne skiadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane
tylko w formie pisemnej.

. Nie przewiduje si¢ mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

§3

. Ustala sie harmonogram postepowania w sprawie konkursu:

1) od 24.05.2023 roku upowszechnienie ogtoszenia o konkursie,
2

)
3) do 27.06.2023 roku prace Komisji Konkursowej, rozpatrzenie zloZzonych ofert,
4)

do 23.06.2023 roku godz. 14:00 sktadanie dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow,

do 30.06.2023 roku prace Komisji Konkursowej, dokonanie wyboru kandydata.

. Niezwlocznie po zakoniczonym konkursie zostanie przedstawiona informacja o wynikach konkursu.

§4
. Kandydat na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy musi spetniac
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogtoszeniu o naborze.

. Ponadto preferowani sg kandydaci spetiajacy wymagania dodatkowe.

Czescé Il
Komisja Konkursowa

§5

. Nabér na kandydata na stanowisko Dyrektora Migjskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy przeprowadza
Komisja, liczaca od 3 do 5 czionkdw, ktdrej sktad ustala Burmistrza Miasta i Gminy w Witnicy.

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organizatora. W przypadku, gdy
Przewodniczacy Komisji nie bierze udzialu w jej pracach, jego obowiazki wykonuje Zastgpca
Przewodniczacego Komisji — przedstawiciel organizatora.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby Iub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym

lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§6

. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe, o ktérym mowa
w czesci lll, w terminie okre$lonym w ogtoszeniu.

. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

2) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisjj,



3) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacijg organizatorowi.

. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetniania wymagan niezbednych (formalnych),
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentow Komisja:

1) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, kidre spetnity wymagania formalne,

2) odrzuca oferty, ktére nie spetnity wymagan formalnych.

Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszo$cig glosow, w glosowaniu jawnym.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 3 cztonkoéw Komisji.
Protokét z posiedzen Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
wtym o ocenie merytorycznej kandydata, podpisujg czionkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
Protokdt jest jawny.

Po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Miasta i Gminy

w Witnicy, Komisja koficzy swojg dziatalnosc.

Czesc lll.
Przebieg konkursu

§7

. Komisja decyduje o zastosowaniu odpowiedniej techniki konkursu wzgledem kandydatow, ktorzy

speili wymagania niezbedne (formalne).

. Kandydat moze zostaé poddany nastepujacym technikom selekcyjnym:

1) przedstawienie koncepcji autorskiego programu dziatania i rozwoju Migjskiej Biblioteki
Publicznej w Witnicy,

2) rozmowa kwalifikacyjna — w przypadku jednego lub wigcej kandydatow,

3) test kwalifikacyjny — w przypadku wigcej niz jednego kandydata.

. Pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz pytania testowe przygotowuje Komisja.

. Komisja stosuje dwie lub trzy techniki selekcyjne w zaleznosci od liczebnosci kandydatow

na stanowisko dyrektora zgodnie z ww. ust. 2.

§8
. Przedstawienie koncepcji autorskiego programu dziatania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Witnicy nastepuje w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

. Za przedstawiong koncepcje mozna uzyska¢ maksymalnie 5 punktéw od kazdego z czionkow

komisji.

§9



. Po przedstawieniu koncepcji odbywa sie rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest nawigzanie

kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac:

1) motywacje do podjecia pracy,

2) cele zawodowe,

3) znajomo$¢ niezbednych przepisow prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,

4) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidiowe wykonanie powierzonych
obowigzkow.

. Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ od 5 do 10-ciu pytan. Kazdy z czlonkow Komisji przydziela

kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde z pytan.

. Rozmowe kwalifikacyjng uwaza sie za zaliczong w przypadku uzyskania wigcej niz 50 %

maksymalnej liczby punktow.

§10

. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
pracy.

. Test kwalifikacyjny przeprowadza sie w przypadku wiecej niz 1 kandydata na stanowisko i skiada sig
od 5 do 10-ciu pytan, ocenianych maksymalnie 1 pkt za kazdg prawidtowa odpowiedz.

. Test kwalifikacyjny uwaza sig za zaliczony w przypadku uzyskania wiecej niz 50 % maksymainej

liczby punktow.

§11

. W przypadku zastosowania w konkursie obu technik selekcji uwaza sie je za zaliczone w przypadku
uzyskania tacznie wiecej niz 50 % maksymalnej liczby punktow.

. W toku naboru Komisja wytania najlepszego kandydata, spetniajacego wymagania niezbedne oraz

w najwiekszym stopniu spetniajacego wymagania dodatkowe.

§12

. Sekretarz Komisji sporzadza protokét z posiedzen Komisji.

. Protokét zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktdre byt przeprowadzony konkurs, liczbg kandydatow oraz ich
imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

2)  liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania niezbgdne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,



5) skiad komisji przeprowadzajgcej konkurs.

§13
. Decyzja dotyczaca wyboru kandydata na dyrektora nalezy do Burmistrza Miasta i Gminy Witnica.
. Burmistrz Miasta i Gminy w Witnicy moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania

przyczyny.

§14

. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktéra upowszechnia sig niezwiocznie

po przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy w Witnicy:

1) na tablicy ogtoszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy,

2) na tablicy ogtoszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres organizatora,

2) okreslenie stanowiska na ktore byt ogtoszony konkurs,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego rozstrzygniecia konkursu na stanowisko dyrektora.

Czesc IV
Etap pierwszy (bez udziatu kandydatow)
§15
. Przewodniczacy zapoznaje Komisje z Regulaminem konkursu.
. Przed otworzeniem ofert cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie o tresci zgodnej ze wzorem
okre$lonym w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

. Cztonek Komisji odbiera zlozone oferty i Komisja sprawdza czy sg nienaruszone.

§16

. Czlonkowie Komisji zapoznaja sie z dokumentami ziozonymi przez kandydatow, oceniajg ziozone
dokumenty pod wzgledem spetnienia wymogéw formalnych oraz czy z dokumentow wynika,
ze kandydat spefnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

. Oferty Zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty z ktorych
wynika, ze kandydat nie spefnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci

nie zostajg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.



. Czlonkowie Komisji decydujg w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia

kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastepuje zwykta wigkszoscig giosow.

W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komisji (w przypadku braku

Przewodniczacego — glos Zastepcy).

. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia sig jednego kandydata.

Czesc IV
Etap drugi

§17

. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu do dalszego

postepowania konkursowego oraz o terminie rozmow.

. Selekcja koncowa obejmuje analize przediozonej pisemnej koncepcji programowej dotyczacej

funkcjonowania i rozwoju Migjskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy oraz rozmowe kwalifikacyjna,
i ewentualnie test, ktorej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja

informacji zawartych w aplikacji.

. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzadku alfabetycznym, w trakcie

ktorych kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje pracy na stanowisku dyrektora oraz udzielajg
odpowiedzi na zadawane pytania przez Komisje. Pytania moga dotyczy¢ przedstawionej koncepcii,

zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych z biblioteka.

§18

. Czlonkowie komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatow poprzez przyznanie punktow

w karcie punktowej, ktora stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej i zasady
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Witnicy.

. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora wg. nastepujacych zasad, {j. kazdy z cztonkow

Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow wedtug kryteriow oceny kandydata, przyznajac

punkty w skali od 0 do 5 w kazdym punkcie kryterium, kazdemu kandydatowi.

. Za wybranego uznaje sie kandydata, ktory w wyniku glosowania uzyskat najwiekszg liczbe punktow,

jednak nie mniej niz 50% punktéw mozliwych do uzyskania.

. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow tej samej liczby punktow, kandydata

wylania Komisja zwykig wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

. Komisja stwierdza odrzucenie oferty kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Witnicy w przypadku, gdy kandydat nie otrzyma 50% punktéw mozliwych do uzyskania.



§19

. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, Przewodniczacy zarzadza przystapienie
do obliczania punktacji oraz dalej dyskusji nad rekomendacja kandydatury, ktéra uzyskata
najwigksza liczbe punktow.

. Z prac Komisji sporzadza sie protokdt, ktory po zakoriczeniu prac podpisuja wszyscy czionkowie
Komisji. Do protokotu dotacza sie dokumenty okreslajace kryteria oceny merytorycznej kandydata,
o ktérych mowa w § 6 pkt 3.

. Przewodniczacy Komisji przedstawia Burmistrzowi Miasta i Gminy w Witnicy protokét z wynikami
konkursu wraz z dokumentacja. »

. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczagcej prac Komisji.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie Komisja dokonuje rozstrzygnig¢ poprzez

gtosowanie zwykta wigkszoscig glosow, w gltosowaniu jawnym.

Czesc IV.

Uwagi koncowe
§ 20

. Komisja rozwigzuije sig po rozstrzygnieciu konkursu i realizuje swoje obowigzki nieodptatnie.
. Obstuge techniczng Komisji konkursowej zapewnia pracownik ds. kadr.
. Dokumenty aplikacyjne kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.
. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu bedg
przechowywane przez okres 2 lat, a nastepnie zostana przekazane do archiwum zaktadowego.

. Dokumenty pozostatych oséb bedg odsytane lub odbierane osobiécie przez zainteresowanych.



Zatacznik nr 1 do Regufaminu konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy.

Oswiadczenie czionka komisji konkursowe;j

J2, NIZEJ POADISANY ... .. vie et ettt et et e e e e
Przewodniczacy / Zastgpca Przewodniczacego / Sekretarz / Czionek Komisji* Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Witnicy, o$wiadczam, Ze zadna z oséb przystepujacych do konkursu nie jest moim matzonkiem,
krewnym ani powinowatym, jak tez nie pozostaje wobec mnie w takim stosunku prawnym,

ani faktycznym, ktéry mogtby budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci lub obiektywizmu.

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do Regulaminu konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy.

KARTA PUNKTOWA

okre$lajaca kryteria oceny merytorycznej na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Witnicy.

Ocena
aufc:::l?i:tzm?:e?:mu Ocena z rozmowy llosé
| Imie i nazwisko dzialanig i ?oz?vo'u kwalifikacyjnej uzyskanych Razem
-P- kandydata zlatania | rozwoju z kandydatem punktow punktow
Miejskie]j Biblioteki (od 0 do 5 pkt) 7 testu
Publicznej w Witnicy )
{od 0 do 5 pkt)

1.




