ZARZADZENIE NR IX/2012
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WITNICA
z dnia 10 pazdziernika 2012 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Witnicy.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz 1391 ze zmianami) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223. poz. 1458
ze zmianami) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza sie nabor na stanowisko Kicrownika Migjsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spoleczne] w Witnicy.

2. Tres¢ ogloszenia okresla zalgeznik nr 1l stanowiacy integralng czes¢ zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o naborze. o ktorym mowa w § 1. zostanie umieszezone na stronic
Biuletynu Informacji Publicznej, na tablicy informacyjnej holu Urzedu Miasta 1 Gminy
Witnica ul. Krajowej Rady Narodowej 6 oraz w siedzibie Migjsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spoleczne] w Witniey ul. Rutkowskiego 9.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Witnica.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Falacznik nr | do Zarzadzenia NR 1X/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
2 dnia 10 pazdziernika 2012 roku

BURMISTRZ
MIASTA 1 GMINY WITNICA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

KIEROWNIKA MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

w WITNICY

1. Nazwa jednostki: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Witnicy.
Adres: 66-460 Witnica, ul. Rutkowskiego 9.

2. Bezposredni przelozony: Burmistrz Miasta i Gminy Witnica.

3. Wymagania:

Wymagania niezbedne:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

wyksztalcenie wyzsze,

przygotowanic zawodowe z zakresu organizacji pomocy spolecznej, zgodnie
7 przepisami ustawy o pomocy spolecznej.

minimum 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spolecznej.

znajomos¢ przepisow ustaw: o pomocy spolecznej. o $wiadczeniach rodzinnych.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych oraz innych przepisach regulujgcych funkcjonowanie pomocy spoleczne]
W gminie.

zdolnos¢ do czynnoscei prawnych Korzystanie z petni praw publicznych,

nickaralno$¢  za  umyslne przestepstwo  $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslnego przestepstwa skarbowego.

umiejetnosé obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

a)

h)
c)
d)

&)

umiejetnosé rozwigzywania sytuacji konfliktowych. dziatania w warunkach stresu
oraz wspolpracy z trudnym interesanten,

umiejetnos¢ kierowania zespolami ludzkimi.

nieposzlakowana opinia.

dyspozycyjnosc,

cechy osobowosei, takie jak: kreatywnos¢. asertywnosé, odpowiedzialnosc.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)

oy

d)

¢)

kicrowanie Miejsko — Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Witnicy oraz
planowanie jego pracy.

realizowanie zadan pracodawcy dla pracownikow zatrudnionych w MGOPS,
wydawanic 7z upowaznienia Burmistrza decyzji administracyjnych w zakresie pomocy
spolecznej. $wiadezen rodzinnych, zaliczek alimentacyjnych oraz dodatkow
mieszkaniowych.

diagnozowanie potrzeb Gminy Witnica w zakresie pomocy spolecznej,
wspoltworzenie oraz wspdlrealizowanie gminnej polityki w  zakresie pomocy
spolecznej w Gminie Witnica.

5. Wykaz dokumentow, ktore nalezy zlozy¢:

a)
b)
¢)
d)

)

e

zyciorys,

list motywacyjny.

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentow poswiadezajacych posiadane wyksztateenie i uprawnienia.
kserokopie swiadectw pracy.



f) opracowana przez kandydata koncepcje pracy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Witnicy . wizje funkcjonowania Osrodka w lokalnym srodowisku 1 jego
wplyw na rozwigzywanie problemow spolecznych w gminie Witnica,

g) posiadane referencje,

h) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
wyszezegolnione w punkeie 3.

1) w  przypadku kandydatow posiadajgeych  stopien  niepelnosprawnosci  nalezy
przedtozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

6. Warunki pracy:

a) zgodnie ze Statutem Osrodka umowa o prace zawarta na okres czteroletniej kadencji.
b) praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe.

¢) praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

d) gabinet kierownika znajduje si¢ na parterze budynku.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitac)i

zawodowe] 1 spoleczne) oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych w  miesiacu

poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia jest mnicjszy niz 6 %.

8. Informacje dodatkowe dla kandydatow.

Kandydaci na stanowisko kierownika Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Witnicy mogg zapoznac si¢ osobiscie z funkcjonowaniem Osrodka w jego siedzibie

(Witnica, ul. Rutkowskiego 9. tel. 95721 64 72) lub w Wydziale Organizacyjnym Urzedu

Miasta i Gminy Witnica (UMiG. Witnica ul. KRN 6. tel. 95 721 64 40). Powyzsze informacje

mozna uzyska¢ w terminie od 12 pazdziernika 2012 roku do 26 pazdziernika 2012 roku.

pod warunkiem wczesniejszego uzgodnienia terminu spotkania.

9. Informacja o sposobie prowadzenia naboru :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu (sekretariat

pokdp  nr 1) lub poczty na adres: Urzad Miasta 1 Gminy Witnica, 66-460 Witnica,

ul. Krajowe] Rady Narodowej 6. z dopiskiem: ..Nabo6r na stanowisko kierownika Miejsko —

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Witnicy”. w terminie do dnia 26 pazdziernika

2012 roku. Aplikacje. ktore wplyna do Urzedu po wyzej) okreslonym terminie nie bedy

rozpatrywane.

[nformacja o wyniku naboru bedzic umieszezana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publiczne) /www.witnica.pl/, na tablicy informacyjnej w holu Urzedu Miasta 1 Gminy

Witnica oraz  w siedzibie Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Witnicy

ul. Rutkowskiego 9.

Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny i zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzuly:

Wvrazam zgode na przetwarzanie moich danyveh osobowyeh zawartyeh w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednyceh do realizacii procesu rekrutacyi, zgodnie z Ustawy = dnia 29.08. 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.). "

Po zakonczeniu przyjmowania podan, powolana przez Burmistrza komisja rekrutacyjna

dokona oceny zgloszonych dokumentow aplikacyjnych pod katem ich  zgodnosci

7 wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

W dalszej czes¢ rekrutacji komisja przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi

kandydatami. ktorych aplikacje spelniajg wymogi okreslone w ogloszeniu.

10. Informacji na temat konkursu udziela Sckretarz Gminy p. Pawel Pisarek

(tel. 095 721 64 44).

Witnica. dnia 10 pazdziernika 2012 r.



