          Załącznik nr 1 

do uchwały nr XLV/238/2013
Rady Miejskiej w Witnicy

         z dnia 23 maja 2013 r. 

STATUT ZESPOŁU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W WITNICY

R O Z D Z I A Ł  I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1. 1. Ilekroć w niniejszym statucie mowa jest o:

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno – Przedszkolny w Witnicy; 

2) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Józefa Wybickiego w Witnicy;

3) Przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Miejskie „Bajka” w Witnicy;

4) Organie Prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto i Gminę Witnica;

5) Burmistrzu – należy przez to rozumieć Burmistrza Miasta i Gminy Witnica;

6) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Witnicy;

§ 2. Prawną podstawą działalności Zespołu są:

1) ustawa z dnia 7 września 1991 r., o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

2) uchwała nr XXXIX/206/2013 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 14 lutego 2013 r. w sprawie utworzenia Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Witnicy;

§ 3. 1. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespołu, tracą moc regulacje zawarte w Statucie Przedszkola oraz Statucie Szkoły. 

2. Za wyjątkiem sytuacji opisanej w ust. 1 postanowienia zawarte w Statucie Przedszkola oraz Statucie Szkoły są obowiązujące.

§ 4.  W skład Zespołu, z zachowaniem swojej odrębności, wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa im. Józefa Wybickiego w Witnicy,

2) Przedszkole Miejskie „Bajka” w Witnicy.

§ 5. Siedziba Zespołu znajduje się w Witnicy przy ul. Wiosny Ludów 14, 66-460 Witnica.

§ 6. 1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Witnica, dla której jest on jednostką organizacyjną.

2. Szkoła działająca w strukturze Zespołu  jest jednostką budżetową Gminy.

3. Przedszkole działające w strukturze Zespołu jest jednostką budżetową Gminy.

4. Gospodarkę finansową Szkoły i Przedszkola prowadzi wyodrębniona w strukturze organizacyjnej Zespołu komórka ds. finansów i budżetu.

§ 7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem jest Lubuski Kurator Oświaty.

R O Z D Z I A Ł  II 

CELE I ZADANIA ZESPOŁU EDUKACYJNEGO 

§ 8. Zespół realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy Szkoły i Przedszkola, wchodzących w jego skład.

§ 9.  1. Szkoła i Przedszkole spełniają funkcje: kształcącą, wychowawczą i opiekuńczą, tworząc warunki do wielostronnego, to jest intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.
2. Szkoła ma za zadanie: 

a) prowadzić dziecko do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych zadań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia; rozbudzać i rozwijać wrażliwość estetyczna moralną dziecka 
b) rozwijać poznawcze możliwości uczniów, tak aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

c) rozwijać i przekształcać spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, przygotować do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego; 

d) rozwijać indywidualne zdolności twórcze; 

e) umacniać wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych i trudnych celów; 

f) rozwijać zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci historycznych od fantastycznych; 

g) kształtować potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabiać czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; 

h) rozwijać umiejętności dziecka poznawania siebie, otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu; 

i) wzmacniać poczucie tożsamości kulturowej, historycznej, etycznej i narodowej; 

j) stwarzać warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej muzycznej i ruchowej; 
k) zapewnić warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz za​chowań prozdrowotnych; 

l) zapewnić opiekę i wspomagać rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną; 

ł) uwzględniać indywidualne potrzeby dziecka, troszczyć się o zapewnienie mu rów​nych szans; 

m) stwarzać warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 

n) stwarzać warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci. 

3. Przedszkole  realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz z aktów wykonawczych do ustawy w tym w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Celem  przedszkola jest :
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2)   budowanie systemu wartości , w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co dobre i co złe;

3)   kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

4)  rozwijanie samodzielności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

5)  stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

Cele te są realizowane we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej przedszkola.
R O Z D Z I A Ł  III 

ORGANIZACJA PRACY ZESPOŁU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO 

§ 10.  1.Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. Dzieciom uczęszczającym do przedszkola zapewnia się bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, ochronę i poszanowanie ich godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie.

§ 11. Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola określa Regulamin Rekrutacji Dzieci opracowany przez dyrektora Zespołu. 
§ 12. 1. Obwód Szkoły działającej w ramach Zespołu obejmuje następujące miejscowości: 

1) Witnica;

2) Białcz;

3) Białczyk;

4) Mosina;

5) Stare Dzieduszyce;

6) Nowe Dzieduszyce;

7) Sosny;

8) Tarnówek.

2. Do Szkoły mogą uczęszczać również uczniowie z miejscowości, które nie należą do obwodu szkolnego, o którym mowa w ust. 1.

§ 13. 1. Cykl kształcenia w szkole trwa 6 lat.

2. Szkoła realizuje treści programowe przedmiotów obowiązkowych i ramowe plany nauczania w cyklu 6-letnim.

3. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Zakończenie pierwszego i rozpoczęcie drugiego semestru ustala na początku roku szkolnego rada pedagogiczna Szkoły.

4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzący.
6. W zespole funkcjonują oddziały przedszkolne, mieszane dla dzieci w wieku  3 do 6 lat.

7. W zespole funkcjonują oddziały rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 5-letnich i 6-letnich. 
§ 14. 1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

a)   pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;
b)   biblioteki i czytelni;
c)   świetlic;
d)   gabinetu pielęgniarki;
e)   sali gimnastycznej i boisk sportowych;
f)    pomieszczeń administracyjno – gospodarczych;

g)   stołówki.

        2. Do realizacji celów statutowych przedszkole zapewnia możliwość korzystania z :

a)      pomieszczeń do zajęć i zabaw z niezbędnym wyposażeniem;
b)     szatni i łazienek;
c)      atrium;

d)     ogródka przedszkolnego;

e)   placu zabaw z urządzeniami rekreacyjnymi;

f)    sali gimnastycznej.
§ 15. 1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określają arkusze organizacyjne Szkoły i Przedszkola opracowane przez dyrektora Zespołu, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego Zespołu.


2. Arkusze organizacyjne Szkoły i Przedszkola zatwierdza Organ Prowadzący.


3. Szczegółową organizację pracy Szkoły oraz Przedszkola określają odpowiednio Regulamin Pracy Szkoły oraz Regulamin Pracy Przedszkola, opracowane przez dyrektora Zespołu oraz przyjęte przez Rady Pedagogiczne Szkoły i Przedszkola.  

R O Z D Z I A Ł  IV  

ORGANY ZESPOŁU SZKOLNO – PRZEDSZKOLNEGO I ICH KOMPETENCJE

§ 16. 1. W ramach Zespołu, dla Szkoły i Przedszkola działają odrębne Rady Pedagogiczne.

   2. Poza Radami Pedagogicznymi  Zespół posiada następujące organy:

1) Dyrektor Zespołu;

2) Rada Rodziców Przedszkola;

3) Rada Rodziców Szkoły;

4) Samorząd Uczniowski Szkoły.

 
§ 17. 1. W skład rady pedagogicznej Szkoły wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, natomiast w skład rady pedagogicznej Przedszkola wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rad pedagogicznych mogą brać również udział z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek właściwej rady pedagogicznej.

      2. Przewodniczącym rad pedagogicznych jest dyrektor Zespołu.

      3. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rad pedagogicznych oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie  i porządku zebrania zgodnie z regulaminem właściwej rady.

      4. Zebrania plenarne rad pedagogicznych są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane, na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego placówkę, albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

      5. Do kompetencji stanowiących rad pedagogicznych należy:

a)      zatwierdzenie planów pracy Szkoły i Przedszkola,

b)     podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c)     podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole i Przedszkolu,

d)     ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły i Przedszkola.

     6. Rady pedagogiczne opiniują w szczególności:

a)         organizację pracy zespołu szkolno - przedszkolnego, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b)         projekt planu finansowego zespołu;

c)          wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród  i wyróżnień;

d)       propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e)        zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania do użytku w placówce,

f)          propozycje dyrektora Zespołu dotyczące kandydatów do powierzania im funkcji kierowniczych w Zespole;
g)    regulaminy określające sposób pracy organów Zespołu;

h)    wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.

8. Połączone Rady Pedagogiczne Szkoły i Przedszkola przygotowują zmiany statutu i uchwalają je na wspólnym posiedzeniu.

9. Z zebrania rady pedagogicznej sporządza się protokół w terminie 7 dni od daty zebrania. Księga protokołów jest podstawowym dokumentem działalności właściwej rady pedagogicznej.
10. Protokół z zebrania rady, wraz z listą obecności jej członków, podpisuje przewodniczący obrad i protokolant.

11. Członkowie rady zobowiązani są do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad do następnego posiedzenia. Rada na kolejnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu.

12. Rady pedagogiczne Szkoły i Przedszkola podejmują uchwały zwykłą większością głosów  w obecności co najmniej połowy jej członków.

13. Rady pedagogiczne Szkoły i Przedszkola ustalają regulamin swojej działalności.

14. Członkowie rady i inni uczestnicy zebrań są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników zespołu.
§ 18. 1. W Szkole i Przedszkolu działają Rady Rodziców, stanowiące reprezentację ogółu rodziców odpowiednio Szkoły i Przedszkola.
2.       W skład każdej Rady Rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad klasowych (grupowych), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danej klasy (grupy).
3.       W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców  w każdym roku szkolnym.
4.       Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  w szczególności:
a)         wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,
b)         szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady, oraz przedstawicieli rad oddziałowych (klasowych, grupowych)  do rady rodziców placówki.
5.        Regulamin działalności rady rodziców nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.
6.       Rada Rodziców może występować do dyrektora Zespołu i innych organów placówki, organu prowadzącego placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placówki.  
7.       Do kompetencji rady rodziców należy:
a)      uchwalanie w porozumieniu z Radami Pedagogicznymi:
-          programów wychowawczych Szkoły i Przedszkola obejmujących wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanych przez nauczycieli,
-          programów profilaktyki dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniów Szkoły (wychowanków Przedszkola) oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do wychowanków, uczniów, nauczycieli  i rodziców,
b)    opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły lub Przedszkola,
c)      opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Zespołu,
d)    opiniowanie przedstawionej przez dyrektora propozycji realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego.

8.       W celu wspierania działalności statutowej placówki, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł i wydatkować zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
9.   Rada rodziców posługuje się pieczęcią zgodną z ustalonym wzorem.
§ 19. 1. W Zespole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.


2.      Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu.


3.      Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.


4.      Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.


5.      Samorząd może przedstawiać, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu,  w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a)      prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

b)     prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce  i zachowaniu,

c)      prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

d)     prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e)      prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

f)      prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

 

§ 20. 1. Dyrektor Zespołu:

1) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli                         i pracowników nie będących nauczycielami;

2) w zakresie udzielonego mu pełnomocnictwa przez Organ Prowadzący, upoważniony jest do jednoosobowego działania w imieniu Zespołu, a w sprawach finansowych - łącznie z Głównym Księgowym;

3) opracowuje arkusz organizacyjny Zespołu, który do dnia 31 maja każdego roku, zatwierdza Organ Prowadzący;

4) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą Zespołu                 i reprezentuje go na zewnątrz;

5) sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno – opiekuńczo – wychowawczej oraz administracyjno – gospodarczej Zespołu;

6) sprawuje opiekę nad uczniami i wychowankami Zespołu oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne działania prozdrowotne;

7) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące                w obwodzie szkoły;

8) realizuje uchwały Rad Pedagogicznych;

9) kieruje pracami Rad Pedagogicznych, jako ich przewodniczący;

10) organizuje warunki do prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;

11) sporządza plan finansowy placówki, dysponuje określonymi w nim środkami, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu;

12) organizuje przeglądy techniczne obiektów oraz prac konserwacyjno – remontowych;

13) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy, administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych,  zgodnie z ustalonym regulaminem;

14) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników;

4) decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku szkolnego, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, a także            w uzasadnionych przypadkach może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą;

5) podejmuje decyzje odnośnie przyjęć, przenoszenia między oddziałami i skreślenia            z listy dzieci przedszkolnych.


3. Dyrektor Zespołu podczas wykonywania swoich zadań współpracuje z Radami  Pedagogicznymi, Radą Rodziców Przedszkola i Radą Rodziców Szkoły oraz  Samorządem Uczniowskim


4. W przypadku nieobecności dyrektora, jego obowiązki pełni wyznaczony przez dyrektora zastępca, powołany przez dyrektora Zespołu.

§ 21. Pracą Przedszkola kieruje zastępca dyrektora ds. przedszkola, powołany przez dyrektora Zespołu.
§ 22. 1. Organy Zespołu współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności Zespołu poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach;

2) opiniowanie projektowanych uchwał i statutu Zespołu;

      3)   informowanie - poprzez dyrektora Zespołu - o podjętych działaniach.


 2. Rady Pedagogiczne mogą występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem, z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Zespołu, jej dyrektora lub innego nauczyciela. 

   3. Rady Pedagogiczne mogą występować z wnioskiem do Organu Prowadzącego                   o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.


3. Dyrektor ma prawo wstrzymać wykonanie uchwał organów Zespołu niezgodnych                  z przepisami prawa lub interesem Zespołu. W takim przypadku w terminie 2 tygodni uzgadnia sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi bezpośrednio nadzorującemu Zespół.

§  23. 1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej grupie wiekowej i klasie;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego kształcenia swych dzieci;

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Zespołu.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane są stałe spotkania z rodzicami.

R O Z D Z I A Ł  V

ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§ 24. 1. W Zespole zatrudnia się:

1) nauczycieli, zgodnie z przepisami zawartymi w Ustawie - Karta Nauczyciela;

2) pracowników administracji i obsługi, zgodnie z przepisami zawartymi                    w Kodeksie Pracy i przepisami Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej;

2. Zatrudnienia dokonuje dyrektor Zespołu, zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami organizacyjnymi.

§ 25. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiedzialny jest za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów i wychowanków.


2. Pracownicy Zespołu mają prawo do dobrowolnego zrzeszania się w niezależnych, samorządnych organizacjach związkowych.

§ 26. Szczegółowe wykaz stanowisk pracy, zakres ich obowiązków oraz przydział czynności dla pracowników Zespołu określa Regulamin Organizacyjny Zespołu .
§ 27. 1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych    i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

         2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

   3. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

a)   odpowiedzialność za życie i zdrowie oraz bezpieczeństwo uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

b)   kształtowanie prawidłowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

c)   kształtowanie kultury uczniów poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, lokalnych i szkolnych,

d)   wprowadzanie jawnych i obiektywnych kryteriów oceny pracy uczniów,

e)   dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt,

f)    wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

g)    bezstronność i obiektywizm w ocenianiu uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie każdego z nich

h)   udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

i)   doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

j)   kształtowanie i wychowywanie w umiłowaniu Ojczyzny  i poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka. 

4.        Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, winni zmierzać do tego, aby w szczególności uczniowie:

a)      znajdowali w zespole szkolno - przedszkolnym środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze indywidualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym)

b)     rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

c)      mieli świadomość życiowej użyteczności edukacji na danym etapie,

d)     stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze zarówno indywidualnym jak i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i innych, wolność własną i wolność innych,

e)      poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości wyższych, ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

f)       uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie,  w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

g)    przygotowywali się do rozpoznania wartości moralnych, dokonywania wyboru i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

h)    kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętności słuchania innych      i zrozumienia ich poglądów oraz umieli współdziałać i współtworzyć w zespole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

i)      stosowali zasady bezpieczeństwa w podejmowanych działaniach,

j)       kierowali się zasadami zdrowego trybu życia i uznawali zdrowie  i życie jako najwyższe dobro.

5.        Obok zadań wychowawczych nauczyciele winni wykonywać również działania opiekuńcze i profilaktyczne odpowiednio do istniejących potrzeb,   z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia.

6.        Konieczne jest podejmowanie działań mających na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów.

7.        Nauczyciele mając na uwadze ogólny cel edukacji, którym jest osobowy rozwój ucznia, winni współdziałać na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego sytemu wiedzy i umiejętności i postaw.

8.        Nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

9.         Nauczyciel proponuje program wychowania przedszkolnego lub program nauczania, który po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku w danej placówce dyrektor.

10.    Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej nauczyciel przedszkola przeprowadza analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

 

§ 28. 1. Oddziałem (klasą, grupą) opiekuje się nauczyciel - wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela – wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych zespołu.

4. Zadaniem  wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności;

a)     tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i w społeczeństwie,

b)     inspirowanie i wspomaganie działań zespołów uczniów,

c)     podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4:

a)      otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b)     planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

c)      ustala treści, i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

d)    współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale (klasie, grupie), uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

e)      utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych dzieci, a także współdziałania    z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swych działaniach, włączanie ich w sprawy życia oddziału (klasy, grupy) i Zespołu,

f)      współpracuje z innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

g)    szczególną opieką otacza uczniów zaniedbanych przez rodziców lub ze środowisk zagrożonych moralnie.

6. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

a)     zwrócenie szczególnej uwagi na tych uczniów, którzy mają trudności  w nauce, analizowanie wspólnie z zespołem uczniowskim i organami szkoły przyczyn niepowodzeń i uzgadniając środki zaradcze,
b) badanie przyczyn opuszczenia przez uczniów zajęć i zapobiega im,

c) stwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu koleżeństwa i przyjaźni,

d) kierowanie pracą społeczną na rzecz Zespołu i oddziału (klasy, grupy) poprzez przydzielanie zadań, współpracę podczas ich wykonywania, ocenę wykonanej pracy, udzielanie pochwał, nagan itp.,

e) współorganizowanie z zespołem klasowym, różnego rodzaju imprez,

f) dbałość o higienę i zdrowie uczniów,

g) występowanie do rady rodziców lub powołanych do tego celu organizacji, o pomoc materialną dla najbardziej potrzebującym,

h) odwiedzanie uczniów w domu, prowadzenie indywidualnych rozmów z rodzicami, omawianie problemów wychowawczych na zebraniach rodziców.

7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej  i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych  i naukowych.

R O Z D Z I A Ł  VI
UCZNIOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI
 
§ 29. 1. Wszyscy pracownicy szkoły są zobowiązani do przestrzegania „Konwencji Praw Dziecka” przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 roku.

2. Zasady rekrutacji uczniów do szkoły ustalane są zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych. Rekrutację uczniów przeprowadza się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

3. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia.

4. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

5. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się:

-          z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

-          na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe w innym obwodzie szkolnym w przypadku, gdy warunki organizacyjne na to pozwalają.

6. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lub 7 lat.

7. W przypadkach uzasadnionych poważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej jednak niż o jeden rok.

8. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

9. Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 5 lub 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

10. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

11. Na wniosek rodziców dyrektor zespołu, do którego dziecko zostało przyjęte, może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą.

12. Indywidualnym nauczaniem obejmuje się uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły.

13. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoły podstawowej do 31 marca.

14. Do klasy programowo wyższej w szkole podstawowej przyjmuje się ucznia na podstawie:

a)      świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

b)     w przypadku przyjmowania do szkoły podstawowej ucznia, który wypełnia obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie art.16 ust. 8 ustawy o systemie oświaty, świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki  szkolnej ucznia.

15. Dyrektor decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej. Przyjęcie do szkoły podstawowej dziecka spoza jej obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

 
§ 30. 1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespołu może przyjąć do Przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.
1. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu.  

2. Obowiązek o którym mowa w pkt 4, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

3. Na wniosek rodziców dyrektor zespołu, może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku, o którym mowa w pkt 4 poza przedszkolem.

4. Indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola. 

5. Do oddziału przedszkolnego dzieci przyjmowane są na podstawie złożonej przez rodziców karty zgłoszenia dziecka do przedszkola w terminie od 1 marca do dnia 31 marca bieżącego roku.

6. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności:

a)      przy przyjmowaniu do Przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są:

- dzieci w wieku 5 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne, 

- dzieci pięcioletnie, które mają prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,

- dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących,

- dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

- dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych, 

- dzieci ze wskazaniami z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,

- dzieci obojga rodziców pracujących,

- dzieci, które uczęszczały do Przedszkola dotychczas i ich rodzeństwo,

- dzieci z rodzin wielodzietnych,

b)      jeżeli liczba zgłoszonych dzieci do Przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjęć dokonuje dyrektor,

c)       w sytuacji gdy liczba zgłoszeń przekracza liczbę miejsc o przyjęciu decyduje komisja powołana przez dyrektora Zespołu. 

10. Dopuszcza się możliwość przyjmowania dzieci do Przedszkola w ciągu trwania roku szkolnego, jeżeli pozwalają na to warunki lokalowe.

11. Wychowanek oddziału przedszkolnego ma prawo do:

a)      właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego, opiekuńczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i z uwzględnieniem możliwości psychofizycznych dziecka, jego zainteresowań, zdolności i poziomu rozwoju intelektualnego,

b)      podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej,

c)       opieki pedagogicznej w przypadku nie uczestniczenia w zajęciach dodatkowych (religia),
d)     ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

e)      poszanowania jego godności osobistej.

12. Dziecko może być skreślone z listy wychowanków oddziału przedszkolnego decyzją dyrektora Zespołu w uzgodnieniu z radą pedagogiczną, w następujących przypadkach:

a)      na prośbę rodziców,

b)      nieusprawiedliwionej nieobecności – powyżej 1 miesiąca,

c)       niedotrzymania terminów płatności.
13. Rodzicom dziecka skreślonego z listy wychowanków oddziału przedszkolnego przysługuje prawo odwołania się do organu prowadzącego   w terminie 14 dni od daty wydania decyzji. W tym okresie dziecko ma prawo uczęszczania do oddziału przedszkolnego, jeśli nie ma rygoru wykonywalności zgodnie z KPA.

 
§ 31. 1. Uczeń ma prawo do:
a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

c) korzystania z doraźnej pomocy finansowej,

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

f) rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

h) pomocy w przypadku trudności w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

j) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

k) wpływanie na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w zespole szkolno – przedszkolnym,

l) poszanowania godności własnej i nietykalności osobistej,

m) jawnego i pełnego wyrażania swoich poglądów, jeżeli nie narusza niczyjej godności osobistej oraz postanowień statutu zespołu,

n) przedstawienia swoich problemów nauczycielom i wychowawcy oraz uzyskania wyjaśnień, odpowiedzi, a także pomocy z prawem do zachowania tajemnicy,

o) uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku trudności w nauce, w miarę możliwości organizacyjno – finansowych zespołu.

2. Ponadto uczeń ma prawo:
a) do jawnej i przeprowadzanej na bieżąco oceny swojego stanu wiedzy,

b) odwołania się na zasadach i w trybie określonym odrębnymi przepisami od ocen semestralnych i rocznych.
3. Uczeń ma prawo do korzystania z pomocy socjalnej przydzielonej w miarę możliwości zespołu, według zasad określonych odrębnymi przepisami.

4. Uczeń ma prawo do odpoczynku w czasie przerw świątecznych i ferii, nie należy w związku z tym zadawać dodatkowych prac domowych na czas ich trwania.

5. Uczniowie mogą uczestniczyć wycieczkach organizowanych przez Zespół.

6. Uczeń może reprezentować Zespół na konkursach przedmiotowych, przeglądach i zawodach sportowych, a także reprezentować zespół poza jej obrębem za zgodą dyrektora.

7. Każdy uczeń ma czynne i bierne prawo wyborcze do samorządu klasowego i samorządu uczniowskiego.

8. Uczeń ma prawo do zrzeszania się w organizacjach działających na terenie Szkoły i poza jej obrębem, których działalność nie jest sprzeczna z Konstytucją RP.

 

§ 32. 1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie Zespołu, a zwłaszcza dotyczących:

a)  poszanowania tożsamości narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz tradycji,

b)  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu Zespołu,

c)  przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników zespołu oraz godnego zachowania się poza zespołem,
d)  odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

e)  godnego reprezentowania zespołu,

f)  przeciwdziałania wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalności i wulgarności,

g)  wystrzegania się wszelkich szkodliwych dla zdrowia nałogów,

h)  podporządkowania się zarządzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleniom innych organów Zespołu,

i)   stosowania się do zaleceń każdego pracownika placówki,
j)   dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w zespole,

k)  codziennego noszenia stroju szkolnego.
13.   Za szkody wyrządzone w mieniu szkolnym odpowiadają rodzice.
14.   Usprawiedliwienia nieobecności i zwolnienia z zajęć edukacyjnych muszą być przedstawione w formie pisemnej przez rodziców (prawnych opiekunów) lub lekarza.
15.   Usprawiedliwienia muszą być przedstawione wychowawcy na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie ucznia do szkoły (klasy IV – VI) lub w pierwszym dniu obecności po powrocie ucznia do szkoły (klasy I – III).
16.   Zwolnienia z pojedynczych lekcji muszą być podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów) i przedstawione wychowawcy w dniu zwolnienia, lub nauczycielowi przed zajęciami, z których uczeń będzie zwolniony.
17.   Zwolniony uczeń nie może przebywać na terenie szkoły.
18.   W czasie trwania zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.
19.  Uczeń, który korzystał z telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego w czasie lekcji, musi je wyłączyć i zostawić na biurku nauczyciela. Nauczyciel powiadamia o tym fakcie rodziców.
20.   Warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas wycieczek szkolnych określa kierownik wycieczki.
21.   Za telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne szkoła nie ponosi odpowiedzialności prawnej i materialnej.
22.   Niestosowanie się do powyższych wymagań dotyczących korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych jest uwzględnione przy wystawieniu oceny z zachowania.
 
 

§ 33. 1. Dyrektor może wystąpić do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku:

a)      umyślnego popełnienia czynu o znamionach przestępstwa,

b)     szczególnie rażącego naruszenia obowiązków ucznia określonych w statucie,

c)      braku przynależności ucznia do obwodu zespołu.

 

 
R O Z D Z I A Ł  VII  

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 34. Zespół używa pieczęci okrągłej o treści „Zespół Szkolno – Przedszkolny w Witnicy”.
§ 35. W dokumentacji dotyczącej wyłącznie Szkoły lub Przedszkola, stosuje się odpowiednio dotychczasowe pieczęcie Szkoły i Przedszkola. 

§ 36. 1. Zespół  prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.
§ 37. Zmian w Statucie Zespołu dokonuje wspólna Rada Pedagogiczna Szkoły i Przedszkola.

§ 38. Statut obowiązuje uczniów, nauczycieli, rodziców.

