UCHWALA NR L/253/2013
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 6 sierpnia 2013 r.

w sprawie okreslenia szczegélowych zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska Kierownicze w szkolach oraz zasad zwalniania od tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
tych zajeé.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
72013 r., poz. 594) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt. 2 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) iart. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.), po uzyskaniu opinii Zarzadu Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Witnicy — pismo nr ZO ZNP-076-49/13 z dnia 12 lipca 2013 r. oraz
Zarzadu Oddzialu NSZZ ,,Solidarno$¢’” Nauczycieli w Witnicy — pismo z dnia 1 lipca 2013 r., Rada Miejska
uchwala co nastgpuje:

§ 1. Dyrektorom, wicedyrektorom, kierownikom filii oraz nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Witnica, obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, stosownie do typu
placowki oswiatowej i petnionego w niej stanowiska, w sposob nastgpujacy:

1. Dla dyrektora szkoty, zespotu szkét lub przedszkola kazdego typu — 3 godziny tygodniowo;
2. Dla wicedyrektora szkoty, zespotu szkot lub przedszkola kazdego typu — 7 godzin tygodniowo;
3. Dla kierownika filii szkoty, zespotu szkét lub przedszkola kazdego typu — 9 godzin tygodniowo.

§ 2. Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty (zespotu szkoét,
przedszkola) od obowiazku realizacji zaje¢ okreslonych w §1 niniejszej uchwaty, jezeli warunki funkcjonowania
szkoty (zespotu szkol, przedszkola) powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§ 3. Obnizony wymiar zaje¢, o ktorym mowa w §1 niniejszej uchwaty odnosi si¢ roéwniez do nauczyciela
zajmujacego stanowisko kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono to stanowisko, z tym ze
obowiazuje on od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym powierzono nauczycielowi
pelienie obowiazkow na tym stanowisku, a ustaje z koncem miesiaca, w ktérym nauczyciel przestat petni¢ to
stanowisko.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 5. Traci moc uchwatla nr XXXVI/176/2012 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 29 listopada 2012r. w sprawie
okreslenia szczegotowych zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach oraz zasad zwalniania od tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin tych zajec.
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego z 2012 r., poz. 2682).

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.
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Przewodniczaca Rady
Miejskiej

mgr Krystyna Sikorska
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