UCHWALA NR LIV/287/2013
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 20 grudnia 2013 r.

w sprawie uchwalenia regulaminéw okreslajacych:
1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i dodatku za
warunki pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyplacania,
3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach na terenie Miasta i Gminy Witnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z2013r., poz. 594 zpdzn. zm.) iart. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1, art. 34 ust. 1, art. 35 oraz 54 ust. 7 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982roku - Karta Nauczyciela (Dz.U.z2006r. Nr 97, poz. 674 zpodzn. zm.)
iart. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z pdzn.
zm.), po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oddziat w Witnicy oraz oddziatem Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢’” w Witnicy — protokoét z dnia 19 grudnia 2013 r., uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku
za warunki pracy, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyplacania, atakze szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli, okresla si¢ w drodze regulamindw.

2. Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja:
1) wysoko$¢ stawek oraz warunki przyznawania i wyptacania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
¢) mieszkaniowego;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastegpstw.

REGULAMINY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami);

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica.

4) zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ zespot szkol kazdego typu, wtym réwniez zespol szkolno —
przedszkolny;
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5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote kazdego typu, a jesli nie ma wskazania wprost — rOwniez gimnazjum
i przedszkole.

Rozdzial 2.
Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat.

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy oraz na
warunkach wynikajacych z § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dodatek za wyshugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przyznaje odpowiednio:
1) Burmistrz - dyrektorowi szkoty lub przedszkola;
2) Dyrektor - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego szkole lub przedszkolu.

Rozdzial 3.
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego.

§ 6. Nauczycielowi lub dyrektorowi w zaleznosci od osiaganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 7. 1. Nauczyciel moze otrzymac dodatek motywacyjny za:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegélno$ci potwierdzone dobrym wynikiem
uczniéw na sprawdzianie lub egzaminie zewngtrznym,;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, skutkujace sukcesami uczniow, potwierdzone poprzez ewaluacje tych
osiagnigc;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych w rozumieniu rozporzadzenia ministra edukacji narodowe;j i sportu
z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

przez publiczne szkoty iplacowki, skutkujacych udokumentowanymi pozytywnymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;

4) ponadprzecigtne zaangazowanie w realizacje czynnosci izaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, majace odzwierciedlenie w stosownej dokumentacji prowadzonej przez szkolg;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, skutkujace
wymiernymi korzy$ciami dla szkoty;

6) realizowanie w szkole dodatkowych lub rozszerzonych zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

2. Dyrektor szkoly moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny za:
1) efektywne i racjonalne gospodarowanie finansami publicznymi,
2) gospodarne zarzadzanie powierzonym mieniem,
3) dobra zewnetrzna oceng pracy szkoty, w szczego6lnosci wysokie wyniki nauczania,
4) dobra wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami zewngtrznymi i organizacjami pozarzadowymi,
5) rzetelne wywiazywanie si¢ z roli pracodawcy w zaktadzie pracy,
6) nalezyte zarzadzanie rozwojem i doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

§ 8. Ogodlna kwota przeznaczona na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych gmina Witnica jest organem prowadzacym wynosi:
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1) dla nauczycieli — 3,5 % kwoty planowanej na miesi¢gczne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli, w tym
nauczycieli oddzialow ,,zerowych”;

2) dla dyrektorow — 15 % kwoty planowanej na miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze dyrektorow.
§ 9. 1. Minimalna wysoko$¢ stawki przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 50 zt miesigcznie.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres pot roku w terminach:
1) 01.09 — ostatni dzien lutego,
2)01.03 - 31.08.
§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje:
a) Burmistrz - dyrektorowi szkoty, zespotu szkoét lub przedszkola,

b) Dyrektor szkoly, zespotu szkot lub przedszkola - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego
placowce.

Rozdzial 4.
Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego.

§ 11. 1. Okresla si¢ wykaz stanowisk i funkcji pelnionych przez nauczycieli, ktoére uprawniaja do uzyskania
dodatku funkcyjnego:

a) dyrektor szkoty, zespotu szkoét lub przedszkola,

b) wicedyrektor szkoty, zespotu szkot lub przedszkola,
¢) kierownik filii,

d) opiekun stazu,

¢) wychowawca klasy.

§ 12. 1. Wykaz stanowisk, ktore powierzono nauczycielom, uprawniajacych do otrzymania dodatku
funkcyjnego oraz ich wysokos$¢ okresla ponizsza tabela:

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko miesiecznie (w zlotych)
1. dyrektor szkoty (zespotu
szkot) liczacej:
a) dol5 oddziatow od 1000 do 1400
b)16-24 oddziatow od 1500 do 1900
c¢) 25 1 wiecej oddzialow od 2000 do 2500
2. wicedyrektor szkoly od 600 do 1100
(zespotu szkot)
3. kierownik filii od 400 do 700

2. Konkretna wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 - uwzgledniajaca wielko$¢ szkoty,
liczbg ucznidw i oddzialow, zlozono§¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje - ustala:

a) dla Dyrektora szkoty, zespotu szkot lub przedszkola — Burmistrz,
b) dla pozostatych stanowisk w szkole lub przedszkolu — Dyrektor tej placowki.

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktory sprawuje nizej wymienione funkcje, przystuguje odpowiednio dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) opieckunowi stazu - 25 zt miesi¢cznie, za kazdego nauczyciela stazyst¢ powierzonego opiece;
2) wychowawcy klasy w szkole podstawowej i wychowawcy oddziatu przedszkolnego liczacych:

a) do 17 uczniéw — 100 zl miesigcznie,
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b) powyzej 17 uczniéw - 120 zt miesigcznie;
3) wychowawcy klasy w gimnazjum, liczace;j:

a) do 19 ucznidéw — 120 zt miesigcznie

b) powyzej 19 uczniow - 150 zt miesigcznie.

§ 14. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie powierzenia wyzej wymienionego stanowiska lub
sprawowania wyzej wymienionej funkcji, za ktdre przystuguje dodatek. Jezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowanie funkcji nie obejmuje pelnego miesiaca, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej
do czasu faktycznego piastowania stanowiska lub sprawowania funkc;ji.

Rozdzial 5.
Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy.

§ 15. 1. Nauczycielowi pracujacemu w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje z tego tytulu dodatek
za kazda przepracowana w takich warunkach godzing.

§ 16. 1. Dodatek z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach wyptacany jest:

1) za kazda faktycznie zrealizowana godzing lekcyjna indywidualnego nauczania dziecka, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w wysokosci 1,50 zt / godz., za kazdego ucznia;

2)za kazda godzing lekcyjna zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo
w stopniu glgbokim, w wysokosci 2,50 zt / godz., za kazdego ucznia.

§ 17. Jezeli w ciagu roku kalendarzowego w placowkach o$wiatowych objetych niniejszym Regulaminem
wykonywane beda przez nauczyciela czynnosci nie objgte niniejsza uchwata, ale okreSlone w§8i
§ 9 rozporzadzenia, stawka za kazda godzing lekcyjna wyniesie 1 z¥/godz., za kazdego ucznia.

§ 18. 1. Dodatek z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach przyznaje:
a) Burmistrz - dyrektorowi szkoty,
b) Dyrektor szkoly — nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placowce.

Rozdzial 6.
Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§ 19. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje nauczycielowi posiadajacemu wymagane kwalifikacje,
zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz potlowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w nastgpujacych placowkach
o$wiatowych, dla ktérych gmina Witnica jest organem prowadzacym:

a) Zespot Edukacyjny w Nowinach Wielkich,
b) Szkota Podstawowa w Dabroszynie.
2. Wysokos$¢ dodatku wynosi:
a) dla nauczyciela nie posiadajacego wspotmatzonka i dzieci — 1 zi,
b) dla nauczyciela posiadajacego tylko wspotmatzonka — 1,50 zt,
c) dla nauczyciela posiadajacego wspotmatzonka i przynajmniej jedno dziecko — 2 zt.

§ 20. 1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek.

2. Matzonkowie wspoélnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

§ 21. 1. Dodatek jest wyptacany od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym ztozono
whniosek.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.
§ 22. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela, odpowiednio:
a) Burmistrz - dyrektorowi szkoty lub przedszkola,
b) Dyrektor - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placowce.

Rozdzial 7.
Regulamin okreslajacy warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw.

§ 23. 1. Dla celoéw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala si¢:

1) bazowy wymiar godzin pracy, za ktory przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w rozumieniu
art. 42 ust. 3 ustawy, wedtug ktorego nauczyciel realizuje najwigcej zaje¢ w odniesieniu do ich obowiazkowego
tygodniowego wymiaru;

2) dzienna normg¢ godzin pracy nauczyciela, dzielac jego bazowy wymiar godzin przez liczbg¢ dni w tygodniu,
w ktorych ustalono dla niego zajgcia w rozktadzie zaje¢ placowki;

3) normatywna liczbe godzin pracy nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnozac dzienna norme godzin pracy
nauczyciela przez liczb¢ dni tego okresu, w ktorych nauczycielowi ustalono zajgcia w rozkladzie zajeé
placéwki, pomniejszona o dni usprawiedliwionej nieobecnosci oraz dni ustawowo wolne od pracy a takze dni
wolne od nauki w szkole.

2. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajgcia realizowane wedlug réznych tygodniowych wymiaréw
godzin zaj¢é¢ nalezy kazda jego godzing pracy przelicza¢ na godziny bazowego wymiaru godzin pracy za pomoca
przelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego wymiaru godzin pracy przez odpowiedni
obowiazkowy wymiar godzin pracy realizowanych zajec.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa pracy oblicza si¢ tak, jak w wypadku stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing pracy przeliczeniowa dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin pracy, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a ustawy.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych pracy w okresie rozliczeniowym oblicza si¢ odejmujac od liczby
faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin normatywna liczbg¢ godzin pracy za ten okres, przy czym
przyjmuje sig, ze liczba godzin ponadwymiarowych jest rowna 0, jesli tak obliczona warto$¢ jest ujemna.

§ 24. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, w sposdb okreslony w § 23, o ile
w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajgcia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela.

§ 25. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ godziny zajeé, ktdrych nauczyciel nie mogl zrealizowaé ze
wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawce oraz, ktdrych niezrealizowanie
nie wynikato z winy tego nauczyciela.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe. § 26.

§ 26. Traci moc uchwala nr L/251/2013 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 6 sierpnia 2013r. w sprawie
w sprawie uchwalenia regulaminéw okreslajacych: 1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkow; 2) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania
i wyplacania, 3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Miasta i Gminy Witnica
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego z 2013 r., poz. 1828).
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§ 27. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2014 roku.

Przewodniczaca Rady

mgr Krystyna Sikorska
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