UCHWALA NR LIV/288/2013
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 20 grudnia 2013 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli przedszkoli, szk6l podstawowych
i gimnazjum oraz zespoléw szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Witnica.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U.z2013 r., poz. 594 z pézn. zm.), art. 49 ust 1 pkt. 11 ust. 2 oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U.z2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), po zaopiniowaniu przez Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego oddzial w Witnicy — opinia z dnia 19 grudnia 2013 r., przez Zarzad Regionu NSZZ ,,S”’
w Gorzowie — opinia zdnia 16 grudnia 20131, przez Rade Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkow
Zawodowych Powiatow Gorzowskiego i Strzelecko — Drezdeneckiego oraz przez Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego Forum Zwiazkéw Zawodowych — opinia z dnia 16 grudnia 2013 r., uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych
i gimnazjum oraz zespotéw szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Witnica, w ponizszym
brzmieniu:

§ 2. Srodki na nagrody, w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,
planuje dyrektor szkoty, przedszkola lub zespotu szk6t w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
b) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmistrza.

§ 3. 1. Dyrektor szkoty, przedszkola lub zespotu szkot, ze srodkdéw pozostajacych w jego dyspozycji, przyznaje
i wyptaca nagrode, zwana ,,Nagrodq Dyrektora”.

2. ,Nagroda Dyrektora” nie moze by¢ nizsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego wynagradzanego
nauczyciela.

§ 4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu, co najmniej
w potowie obowiazkowego wymiaru zajeé, po przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku.

§ 5. 1. Burmistrz przyznaje i wyptaca dyrektorom szkol, przedszkoli izespotow szkot oraz nauczycielom
nagrodg, zwana ,,Nagroda Burmistrza”.

2. ,Nagroda Burmistrza” nie moze by¢ nizsza niz 75% wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego.

3. Wnioski onagrodg, oktérej mowa wust. 1 moze sktada¢ dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej szkoty lub przedszkola, placowka o§wiatowa moze sktadac¢ nie wigcej niz 2 wnioski.

4. Whioski o ,,Nagrode Burmistrza” nalezy sktada¢ na 30 dni przed Dniem Edukacji Narodowe;j.

§ 6. 1. Fakt przyznania ,,Nagrody Dyrektora lub ,,Nagrody Burmistrza” potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢
umieszcza w teczce akt osobowych nagrodzonego nauczyciela.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

3. W uzasadnionych przypadkach, Burmistrz moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

§ 7. ,,Nagroda Dyrektora” lub ,,Nagroda Burmistrza” ma charakter uznaniowy i jest przyznawana po spetnieniu
przez nagradzanego pracownika przynajmniej trzech z podanych ponizej kryteriow:

a) osiaganie wysokich wynikéw nauczania,
b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, opracowywanie wtasnych programow edukacyjnych,

¢) udziat nauczyciela w projektach edukacyjnych, finansowanych ze §rodkéw nie pochodzacych z budzetu Gminy
Witnica,

d) uzyskiwanie przez uczniow wyroznien i nagrod za dziatalno$¢ prowadzong z inspiracji nauczyciela,
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) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw w ramach lekcji i dziatalnosci pozalekcyjne;j,
f) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakosci pracy szkoty (placowki),

g) inicjowanie dziatan na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

h) efektywna wspotpraca z rodzicami,

i) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji i kolejnych szczebli awansu zawodowego,

Jj) nienaganny odpowiedzialny stosunek do obowiazkéw shuzbowych,

k) szczegdlna dbatos¢ o majatek szkolny,

1) postawa etyczna i wysoka kultura osobista.

§ 8. 1. Burmistrz moze przyzna¢ i wyptaci¢ nauczycielom nagrode specjalna, zwana ,,Nagroda Burmistrza za
wyniki nauczania’’

2. Nagrode w kwocie 4000 zt brutto otrzymuje nauczyciel nauczania poczatkowego, zatrudniony w szkole
podstawowej w co najmniej w polowie wymiaru etatu, w przypadku osiagnigcia przez ucznidw tej szkoty
w Ogolnopolskim Badaniu Umiejgtnosci Trzecioklasistow lub innym rownorzednym tescie ogdlnopolskim co
najmniej 60% mozliwych punktow.

3. Nagrodg w kwocie 4000 zt brutto otrzymuje nauczyciel zatrudniony w szkole podstawowej w co najmniej
w potowie wymiaru etatu, nauczajacy przedmiotéw, z ktorych przeprowadzany jest sprawdzian w klasie szostej,
w przypadku osiagnigcia przez uczniow tej szkoly na sprawdzianie w klasie szostej staninu 6 lub wyzszego.

4. Nagrode w kwocie 4000 zt brutto otrzymuje nauczyciel zatrudniony w gimnazjum, w co najmniej w potowie
wymiaru etatu, nauczajacy przedmiotdéw, z ktorych przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny, w przypadku
osiagnigcia przez ucznidow tej szkoty na egzaminie z tego przedmiotu staninu 6 lub wyzszego.

5. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2, 3 i 4, przystuguje nauczycielowi (nauczycielom proporcjonalnie do liczby
petych lat szkolnych przepracowanych w trzyletnim cyklu nauczania z klasa, ktora brata udziat w sprawdzianie
w szostej klasie, badaniu OBUT lub réwnorzednym tescie albo w egzaminie gimnazjalnym.

6. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, 3 i 4 przyznaje si¢ i wyptaca si¢ najpézniej do Dnia Edukacji Narodowej
w roku kalendarzowym, w ktorym szkota uzyskata wynik uprawniajacy nauczycieli do otrzymania nagrody.

7. Srodki na ,,Nagrode Burmistrza za wyniki nauczania’’ sg zagwarantowane w budzecie Gminy Witnica.

§ 9. Wprowadzenie zmian do ,,Kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Witnica” wymaga trybu wlasciwego
dla ich uchwalenia.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.
§ 11. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady

mgr Krystyna Sikorska
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