Zahcznik nr,l do Zarmlzenia NR 5/2014
KierownikaSrodowiskowego Domu Samopomocy
z dnia 22 stycznia 2014 roku

KIEROWNIK
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W WITNICY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

PEDAGOGA

1. Nazwa jednostki Srodowiskowy Dom Samopomoc$DS)
Adres: 66-460 Witnica, ul. Strzelecka 1.
2. Bezpdredni przetozony: Kierownik SDS.
3. Wymagania:
Wymagania niezlzdne:
1) obywatelstwo polskie,
2) ukonczone 21 lagycia,
3) sprawndc¢ fizyczna i psychiczna,
4) wyksztalcenie wisze na kierunku przygotowagym do wykonywania zawodu pedagoga,
5) co najmniej poéiroczny stapracy na stanowisku, maym bezpéredni kontakt z osobami z
zaburzeniami psychicznymi
6) kandydat nie mze by¢ osola karam, sadownie,
7) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomd@¢ ustaw: o pomocy spotecznej, przepisy doigez regulacji Srodowiskowych Domoéw
Samopomocy, Ustug opiekozych oraz specjalistycznych ustug opigézych, samormzie
gminnym, Kodeks pogpowania administracyjnego i innych ustaw w zakr@smepiséw regulacych
zakres dziatania i kompetencje dziat&ti®sDS.

2) dyspozycyjnéc,

3) umiejetnos¢ fatwego nawjzywania kontaktu,

4) odpowiedzialnéc,

5) kreatywngc,

6) umiejtnos¢ rozwiazywania sytuacji problemowych,

7) zdolna¢ prowadzenia sprawnych dziatew warunkach stresu,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera oraz wdzen biurowych,

4. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:

1) trening funkcjonowania w codziennyiyciu, w tym: trening dbakei o wyglad zewrtrzny, trening nauki
higieny, trening kulinarny, trening uménosci praktycznych, trening gospodarowania wiasngnoidkami
finansowymi;

2) trening umiejtnosci interpersonalnych i rozgzywania probleméw, w tym: ksztattowanie pozytywnych
relacji uczestnika z osobami bliskimiassadami, z innymi osobami w czasie zakupdw, swdkach
komunikacji publicznej, w ukdach, w instytucjach kultury;

3) trening umigjtnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteregoliteratur, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w skahiach towarzyskich i kulturalnych;

4) pomoc w zalatwianiu spraw gdowych;

5) pomoc w dospie do niezbdnychswiadczé zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie teréwn
wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc wadlci do jednostek ochrony zdrowia,

6) niezlkdna opiele;

7) terap ruchowa, w tym: zagcia sportowe, turystyki rekreacg;

8) inne formy pogpowania przygotowace do uczestnictwa w warsztatach terapie@dajvej lub podgcia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionepreystosowanym stanowisku pracy.

9) prowadzenie dokumentagyiadczonych ustug w domu.

Wspdtpraca z nw. jednostkami w celu zapewniamti@graciji spotecznej uczestnikow:
1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami biek
2) arodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centramqcy rodzinie;
3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalexychiatrycznym i innymi zakladami opieki zdrowotnej
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4) powiatowym urglem pracy;

5) organizacjami poza@dowymi;

6) kdciotami i zwiazkami wyznaniowymi;

7) c&rodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkgmi;

8) placéwkami swiatowymi, innymi jednostkamiwiadczicymi ustugi dla oséb niepetnosprawnych, w
tym: warsztatami terapii zgjiowej, zakladami aktywizacji zawodowej, spétdziami socjalnymi, centrami
integracji spotecznej i klubami integracji spoteegn

9) innymi osobami lub podmiotami dziajl@ymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

5. Wykaz dokumentow, ktore naley ztozyé:

1) zyciorys,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentow pwiadczajcych posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopieswiadectw pracy,

5) posiadane referencije

6) oswiadczenie o niekaraldoi,

7) zawiadczenie lekarskie o zdolém do pracy na stanowisku pedagoga,

8) inne dodatkowe dokumenty potwierdga@ posiadane kwalifikacje 1 umégposciach,
wyszczegolnione w punktach 1 2.

9) w przypadku kandydatow posiadeych stopi@ niepetnosprawn@i nalery przediayé kopie
dokumentu potwierdzagego niepetnosprawsé@

6. Warunki pracy:
1) praca na stanowisku wypasemym w monitory ekranowe,
2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie dviarzowym,

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnychzatrudnionych wSDS w Witnicy w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznegoratrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w raesi
poprzedzajcym opublikowanie ogtoszenia jest mniejszy 6i%.

8. Informacja o sposobie prowadzenia naboru :

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleskiad& osobicie w aktualnej siedzibi€DS - pokéj nr 10 (w
siedzibie Miejsko-Gminnego @dka Pomocy Spotecznej) lub paczha adres:Srodowiskowy Dom
Samopomocy 66-460 Witnica, ul. Rutkowskiego 9ppiskiem: Nabor na stanowisko pedagoga 8DS”
w terminie do dnidl7 lutego 2014 rokuAplikacje, ktore wplyn do SDS po wyej okr&lonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboruchlzie umieszczona na stronie internetowej Biuletymiormaciji Publicznej
/www.witnica.pl/ oraz na tablicy informacyjnej volu SDS.

Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjnyzyciorys, powinny by opatrzone klauzal ,Wyra&am zgod
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyofievcie pracy dla potrzeb nieziinych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Ustaw dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowipzh U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z g. zm.).”

9. Informacja o sposobie prowadzenia naboru :

1. Po zakdczeniu przyjmowania podapowotana przez Kierownika komisja rekrutacyjn&alta oceny
zgtoszonych dokumentéw aplikacyjnych podtdm ich zgodngci z wymaganiami okigonymi
w ogtoszeniu o naborze.

2. W dalszej czs¢ rekrutacji komisja przeprowadzi z wszystkimi kaddiami, ktorych aplikacje
spetiaj wymogi okr&élone w ogtoszeniu, rozmowy kwalifikacyjny i test wiedzy ogoélnej o
przepisach regulagych funkcjonowani&rodowiskowych Doméw Samopomocy.

3. Wytonienie  kandydata, ktéremu zostanie zapropomewaatrudnienie, nagti w terminie
do 21 lutego 2014 .

4. Pierwsza umowa O pracz wylonionym kandydatem zostaje zawarta na okr8s niieskcy,
z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia. r&cie zatrudnienia na czas okomy
przyjety kandydat hdzie zobowizany przej¢ badania i szkolenia wymagane przy zatrudnieniu
w SDS.

5. Podpisanie umowy na czas niechoay nasipi po uzyskaniu przez kandydata pozytywnej oceny

pracy w pierwszym roku zatrudnienia. )
10. Informacji na temat konkursu udzielaKierownik SDS Aleksandra Kobykska (tel. 95 751 51 83).



Witnica, dnia 22 stycze2014 r.



