ZARZADZENIE Nr IV/2014
BURMISTRZA MIASTA | GMINY WITNICA
z dnia 25 kwietnia 2014 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego zasady, sposéb oraz tryb przyznawania i korzysta-
nia ze stuzbowych kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkéw oraz rozliczania ptatnosci dokonywa-
nych przy ich wykorzystaniu

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2013r, poz. 594 ze zm.) oraz art. 247 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U.z 2013, poz. 885 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig regulamin w sprawie okreslenia zasad, sposobu oraz trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych
kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkéw oraz rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu przez pracow-
nikow Urzedu Miasta i Gminy Witnica oraz pracownikéw jednostek budzetowych Gminy Witnica, zwanym dalej ,Regulami-
nem’, stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje Wydziat Finansow i Budzetu Miasta i Gminy Witnica oraz ksiegowe jednostek budzetowych do prowadze-
nia ewidencji stuzbowych kart ptatniczych wydanych pracownikom Urzedu Miasta i Gminy, jak rowniez pracownikom podle-
gtych jednostek budzetowych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zafgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1V/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 25 kwietnia 2014 1.

Regulamin w sprawie okreslenia zasad, sposobu oraz trybu przyznawania i korzystania ze stuz-
bowych kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkéw oraz rozliczania pfatnosci dokonywanych
przy ich wykorzystaniu przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Witnica oraz pracownikéw
jednostek budzetowych Gminy Witnica

§ 1. Regulamin w sprawie okreslenia zasad, sposobu oraz trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart platniczych
przy dokonywaniu wydatkow oraz rozliczania platnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu przez pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy Witnica oraz pracownikéw jednostek budzetowych Gminy Witnica, zwany dalej ,Regulaminem’, okresla
0soby uprawnione, sposob oraz tryb przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart platniczych wydanych przez bank ob-
stugujacy rachunki bankowe Gminy Witnica, zwanych dalej ,Kartami”, a takze rozliczania dokonanych przy ich uzyciu opera-
cji finansowych.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Witnica,
2) Jednostce budzetowej — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Edukacyjny w Nowinach Wielkich oraz Gimnazjum w
Witnicy,
) Kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica,
) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Witnica,
) Wydziale WFB - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Finanséw i Budzetu Urzedu Miasta i Gminy Witnica,
) Ksiggowej — nalezy przez to rozumie¢ giéwna ksiegowa Zespotu Edukacyjnego w Nowinach Wielkich oraz Gimna-
zjum w Witnicy,
7)  Komoree finansowe] - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat WFB lub glowna ksiegowa danej jednostki budzetowe),
8) Komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ komoérke odpowiedzialng za merytoryczne wykonywanie zadar
jednostki, okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy Witnica,
9) Uzytkowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktéremu przyznano stuzbowa karte ptatnicza, uprawnionemu
do korzystania z nigj i niepozostajacemu w okresie wypowiedzenia,
10) Banku - nalezy przez to rozumie¢ bank prowadzacy obstuge rachunkéw bankowych Gminy Witnica.

§ 3. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze stuzbowej karty platniczej sg pracownicy, ktérych zakres powierzonych
obowigzkow oraz charakter wykonywanej pracy uzasadniajg potrzebe korzystania z Karty.

2, Karta jest imienna i moze by¢ wykorzystywana wylacznie przez jej uzytkownika.
3. Karta moze by¢ przyznana pracownikom jednostki lub jednostki budzetowej, niebedacym w okresie wypowiedze-
nia.

§ 4. 1. Karta moze by¢ przyznana pracownikowi na podstawie decyzji kierownika jednostki lub osoby zastepujacej go pod-
czas nieobecnosci.

2. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 wymaga akceptacji Skarbnika: wzor decyzji stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulami-
nu.
3. Whiosek o wydanie Karty, osoba wskazana przez kierownika jednostki, wypetnia na druku obowigzujacym w banku

prowadzacym rachunek bankowy Gminy Witnica, wpisujac swoje dane oraz skiada wzér podpisu. Wypetniony wniosek wy-
maga podpisu dwoch uprawnionych w jednostce osob z karty wzoréw podpiséw.

4, Czynnosci, o ktérych mowa w ustepie 3 koordynuje komérka finansowa, ktéra przekazuje prawidiowo wypetniony
wniosek do wiasciwego banku.

5. Karte przekazang przez bank odbiera komoérka finansowa.

6. Komérka finansowa sporzadza umowg o korzystanie z Karty a po jej podpisaniu przez kierownika jednostki lub

osobe go zastepujaca i uzytkownika oraz po ziozeniu przez uzytkownika o$wiadczen, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, przeka-
zuje Karte uzytkownikowi do korzystania. Wzér umowy o korzystanie z Karty stanowi Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

7 Wraz z zawarciem umowy uzytkownik otrzymuje pisemne upowaznienie do dysponowania $rodkami pienieznymi.
8. Kod identyfikacyjny - PIN uzytkownik otrzymuje bezposrednio z banku na adres wskazany we wniosku, o ktorym
mowa w ust. 3.

9. Skarbnik prowadzi Kart, zawierajaca imie i nazwisko uzytkownika oraz ustalony limit.

10. Zwrotu karty dokonuje sig za pokwitowaniem przez Skarbnika, wg Zatacznika Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.



§ 5. 1. Wraz z zawarciem umowy uzytkownik skiada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem i regulaminem banku
prowadzacego obstuge bankowa Gminy Witnica, wg Zatacznika Nr 4 do Regulaminu oraz o wyrazeniu zgody na potracanie
z wynagrodzenia naleznosci z tytutu nieprawidiowego wykorzystania Karty, wg Zatacznika Nr 5 do Regulaminu.

2. Kierownik jednostki przyznaje Kartg na czas okreslony.

ek Odwotanie z pefnionej funkcji, ustanie stosunku pracy lub przeniesienie na stanowisko nieuprawniajace do korzy-
stania z Karty powoduje obowigzek niezwiocznego zwrotu Karty.

4. Po otrzymaniu z komérki organizacyjnej informacji, o ktérej mowa w ust. 3, komérka finansowa niezwlocznie za-
wiadamia bank o koniecznosci zablokowania Karty.

3. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w ninigjszym Regulaminie lub regulaminie banku kierownik jednostki
wspdinie ze skarbnikiem podejmuja decyzje, czy z uzytkownikiem nalezy rozwiaza¢ umowe o korzystanie z Karty.

6. Uzytkownik, ktory straci uprawnienie do Karty, zobowigzany jest natychmiast zaprzesta¢ jej uzytkowania, rozliczy¢

wszystkie dokonane operacje finansowe oraz zwroci¢ Karte do komérki finansowej. Z pracownikiem rozwigzuje sie umowe
korzystanie z Karty.

§ 6. 1. Karta moze by¢ uzywana tylko do wydatkow zwiazanych z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, z zachowaniem
zasad celowosci | oszczednosci.

2. Korzystanie z Kart ma na celu ograniczenie obrotu gotéwkowego.

3. Kartg moga by¢ dokonywane wylgcznie wydatki przewidziane w Budzecie Miasta i Gminy Witnica na dany rok
budzetowy.

4. Przy uzyciu Karty mozna dysponowa¢ $rodkami zgromadzonymi na rachunku wydatkéw, do wysokosci salda

dostepnego na tym rachunku, w ramach przyznanego dla kazdej Karty limitu.

§ 7. 1. Kazdg operacje finansowg dokonana za pomocg Karty uzytkownik dokumentuje oryginatem faktury VAT, rachunkiem
lub innym réwnowaznym dowodem ksiegowym.

2. Uzytkownik Karty jest obowigzany opisa¢ kazdy dokument potwierdzajacy operacje finansowg dokonang za jej
pomocg W sposob umozliwiajacy ustalenie identyfikatora karty (imig i nazwisko uzytkownika), charakteru, okolicznosci i celu
dokonania wydatku oraz jego zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.

3. W przypadku braku mozliwosci uzyskania stosownego dokumentu dopuszcza sie mozliwo$é uznania za dowdd
ksiegowy paragonu, pod warunkiem uzyskania zgody kierownika jednostki.

4. Wydatki nieudokumentowane w sposob okreslony w ust. 1, 2i 3 podlegaja zwrotowi w trybie okreslonym w § 8.

5: Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, 2i 3 uzytkownik jest zobowigzany przediozy¢ niezwiocznie, nie pozniej niz w

terminie 7 dni od dnia dokonania operacii finansowej lub zakoriczenia podrozy stuzbowej w komorce organizacyjnej jednostki
wiasciwej do kontroli merytorycznej wydatku, ktora dostarcza je do komérki finansowej w terminie 14 dni od dnia dokonania
operacii finansowej lub zakoriczenia podrozy stuzbowe;.

6. Dowdd ksiggowy podlega kontroli okreslonej w Instrukcji obiegu dokumentéw oraz Instrukcji kasowe;.

§ 8. 1. Wykorzystanie Karty niezgodnie z Regulaminem lub z umowa powoduje obowigzek niezwiocznego zwrotu wydatko-
wanej kwoty wraz z optatami bankowymi zwiazanymi z dokonang transakcja, jesli takie optaty zostaly pobrane przez bank.

2. Obcigzenia z tytutu wymienionego w ust. 1 dokonuje komérka finansowa, po uptywie terminu okreslonego w § 7 ust
6, na wniosek kierownika jednostki, poprzez wystawienie noty obciazeniowej.

3. W przypadku niedokonania zwrotu lub dokonania go w nieprawidtowej wysokosci, nalezno$¢ podlega potraceniu z
najblizszego wynagrodzenia za prace.

4. Wykorzystanie Karty w sposéb niezgodny z Regulaminem lub umowa powoduje odpowiedzialno$¢ pracownicza lub
karng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 9. Uzytkownik Karty zobowigzany jest do:

1) nieudostepniania Karty i kodu identyfikacyjnego innym osobom;

2) przechowywania Karty i ochrony kodu identyfikacyjnego (PIN) z zachowaniem nalezytej starannosci, w tym nie-
przechowywania Karty razem z PIN;

3) niezwlocznego zgloszenia do banku oraz do komérki finansowej utraty (zagubienia, kradziezy) Karty, jej zniszcze-
nia lub podejrzenia, ze dostep do kodu PIN uzyskaly inne, nieupowaznione osoby, celem jej zablokowania;

4) w przypadku kradziezy Karty, dokonania zgtoszenia tego faktu policji kraju, na terenie ktorego miato miejsce zda-
rzenie oraz przediozenia do komorki finansowej potwierdzenia dokonania zgloszenia kradziezy karty, wydanego
przez policie.

§ 10. W innych sprawach, merytorycznie zwigzanych z niniejszym Regulaminem, nieuregulowanych w powyzszych zapi-
sach, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu w sprawie okreslenia zasad, sposobu oraz trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart platniczych
przy dokonywaniu wydatkow oraz rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Witnica oraz pracownikow jednostek budzetowych Gminy Witnica

DECYZJA O PRZYZNANIU SLUZBOWEJ KARTY PLATNICZEJ

Panu/i

imie | nazwisko

stanowisko i nazwa komorki organizacyjnej lub jednostki budzetowej

Uzasadnienie (podac zakres realizowanych transakgji):

Kwota dziennego limitu wydatkéw pokrywanych Karta: ..., z

SIOWIIEE -%xsuvevasorseetons S i U S A T T s s s

AKCEPTUJE:

podpis skarbnika

podpis kierownika jednostki



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu w sprawie okreslenia zasad, sposobu oraz trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych
przy dokonywaniu wydatkow oraz rozliczania ptatnoéci dokonywanych przy ich wykorzystaniu przez pracownikéw Urzedu Miasta | Gminy
Witnica oraz pracownikéw jednostek budzetowych Gminy Witnica

Umowa o korzystanie ze stuzbowej karty ptatniczej

Zawarta w dnitlisco s s o Ty T el e e e U e L R s T pomiedzy
......................................................................................................................................... , Zwanym dalej ,pracodawca,”

a
PANTAIPANGIN 11.00ruersessssons masssnssspssn esressss srarsats erssssohsss s sEar e 1A R PR SRR EH  S PR A A SR SPEOE E RS zamieszkatg/ym
.................................................................................................................... N BESEL v i s i i e
N IOWO U OB ODISIOG s vusesivss iusservssiissnss s svsovsaussyissvmssssisisssis misnssssassssssssinrisiis oot zwanym dalej ,pracownikiem”.

§ 1. 1. Pracownik otrzymuje do uzytku stuzbowego karte ptatniczg ( zwang dalej kartg ptatnicza): o numerze

................................ , Wystawiona przez ..............ccceeveenneeen.. 0raz PIN, z ktorej zobowiazuje sie korzystac

wytacznie do celéw stuzbowych zgodnie z zasadami korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych, oraz nie

przekraczac limitu, o ktorym mowa w § 2 niniejszej umowy.

2. Pracownik otrzymuje karte ptatniczg o ktorej mowa w ust. 1 na okres od dnia ............ A0 dnial s ,
przy czym zobowigzuje sie po uptywie tego okresu do natychmiastowego zwrotu karty.

§ 2. 1. Dzienny limit wydatkéw pokrywanych karta ptatnicza wynosi: ........ Zb (ShoWRI: . oiiininnenniia )y
2. Powyzszg kartg ptatnicza mogg by¢ optacane wydatki bezposrednio zwigzane z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, kiedy nie mozna dokona¢ ptatnosci w formie przelewu, i w ramach planu finansowego.

§ 3. 1. Pracownikzobowigzuje sie, ze bedzie korzystat z karty wytacznie osobiscie, w szczegdinosci nie bedzie
uzyczat karty osobom trzecim.
Nie jest dopuszczalne dokonywanie wydatkow stanowigcych prywatne wydatki uzytkownika karty za pomocg
stuzbowej karty platniczej.

§ 4. 1. Umowa ulega rozwiazaniu ze skutkiem natychmiastowym w nastepujacych przypadkach:
a) zmiany zakresu obowigzkéw lub odwotania pracownika z zajmowanego stanowiska, w zwigzku z ktérymi
pracownikowi przyznano karte platnicza,
b) utraty karty przez pracownika,
c) rozwigzania stosunku pracy,
d) odwotania pracownika z petnionej funkgj,
€) razacego naruszenia przez pracownika niniejszej umowy, postanowien Zarzadzenie Nr [V/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica z dnia 25 kwietnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
okreslajacego szczegolowe zasady, sposéb oraz tryb przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart
ptatniczych przy dokonywaniu wydatkow oraz rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich
wykorzystaniu.
2. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia.
3. Rozwigzanie umowy w trybie, o ktérym mowa w ust.1 lub 2, powoduje po stronie pracownika obowigzek
natychmiastowego zwrotu karty ptatniczej oraz rozliczenia wydatkéw zaptaconych karta.

§ 5. Za nieprawidlowe korzystanie z karty platniczej pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ pracownicza,
dyscyplinarng lub karng na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci pracownik odpowiada z
tego tytutu za wyrzadzong pracodawcy szkode.



§ 6. 1. Pracownik o$wiadcza, ze zapoznat sie z Zarzadzenie Nr [V/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Witnica z dnia
25 kwietnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego szczegdtowe zasady, sposob oraz tryb
przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkow oraz rozliczania ptatnosci
dokonywanych przy ich wykorzystaniu oraz zobowigzuje sie do przestrzegania tego regulaminu jak réwniez
postanowien niniejszej umowy.

2. Naruszenie przez pracownika postanowien ust. 1 moze stanowi¢ dla pracodawcy podstawe do
rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 7. 1. W przypadku stwierdzonego przez giéwnego ksiegowego jednostki, naruszenia zasad korzystania ze
stuzbowej karty ptatniczej po stronie pracownika powstaje obowigzek niezwtocznego (nie pdzniej niz w terminie 7
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonym naruszeniu) zwrotu wydatkowanej kwoty wraz z optatami
bankowymi zwigzanymi z dokonang transakcj g oraz wszelkimi wigzacymi si¢ z nig kosztami, a takze w przypadku
opoznienia w realizacji zobowigzan odsetkami w wysokosci ustawowej od naleznych kwot.

2. W razie utraty przez uzytkownika karty ptatniczej i zaniechania jej blokady we wiasciwym terminie,
wszelkie koszty zwigzane z z utratg $rodkéw i uzyciem jej przez osoby do tego nieupowaznione, obcigzaé bedg
pracownika.

3. W przypadku, gdy naruszenie zasad korzystania ze stuzbowej karty ptatniczej zostanie stwierdzone
przez uzytkownika, obowigzany jest on niezwlocznie poinformowa¢ o tym naruszeniu giéwnego ksiegowego
jednostki. Uzytkownik obowigzany jest dokona¢ zwrotu wydatkow $rodkéw nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informaciji o wysokos$ci kwoty podlegajacej zwrotowi.

4. W przypadku niedokonania zwrotu lub dokonania go w nieprawidtowej wysokosci, naleznos¢ podlega
potraceniu z najblizszego wynagrodzenia za prace.

§ 8. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaj g formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 9. Wiasciwym do rozstrzygniecia spordw mogacych wynikna¢ w wyniku realizacji niniejszej umowy jest Sad
Rejonowy w Gorzowie WIkO..

§ 10. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

Zatgczniki:
1. Oswiadczenie o przyj eciu odpowiedzialnosci materialnej.
2. Regulamin wydania i uzytkowania karty GBS Vista.

Pracownik Pracodawca



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu w sprawie okreslenia zasad, sposobu oraz trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych
przy dokonywaniu wydatkow oraz rozliczania pfatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Witnica oraz pracownikow jednostek budzetowych Gminy Witnica

PROTOKOL

z przekazania (zwrotu) karty ptatniczej

s e o] [T 1 o

Pracownik (uzytkownik karty ptatniczej)

IMIB INAZWIBKO vsoiniammavess s s e e N e e s R S e A e R T iy

przekazuje (zwraca) karte ptatniczg o numerze............ccccccviiirieiin

Gtoéwnemu ksiggowemu /upowaznionemu pracownikowi:

I T MAZWISKD......eceeuierierisneminnins s sessnrarssresnsssesssnsstensensassnsunsassarissanaresserssransesssantasessonsnssesassesssnnansanssesans

Pracownik przekazujacy Gtowny ksiegowy-przyjmujacy

Czytelny podpis Czytelny podpis



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu w sprawie okreslenia zasad, sposobu oraz frybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych
przy dokonywaniu wydatkéw oraz rozliczania platnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Witnica oraz pracownikow jednostek budzetowych Gminy Witnica

stanowisko

Oswiadczenie
o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej

W zwigzku z powierzeniem mi karty ptatniczej na realizacje wydatkow stuzbowych o$wiadczam, Ze zobowigzuje
sie do przestrzegania przepiséw obowigzujacych w tym zakresie i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich naruszenie.
W szczegolnosci zobowigzujg sie do:
a. bezpiecznego przechowywania otrzymanej z banku karty ptatniczej wraz z numerem PIN, a w
razie jej utraty ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej,

optacania kartg ptatnicza wytacznie wydatkow stuzbowych,

nieudostepniania kart pfatniczych i numeréw PIN osobom trzecim,

d. niezwlocznego dostarczenia kompletu zatwierdzonych dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych
dokonanie transakcji optaconych karta platnicza osobie odpowiedzialnej za ich
gromadzenie,

e. niezwlocznego zwrécenia do glownej ksiegowej jednostki karty platnicze] w przypadku
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, decyzji o cofnigciu uprawnien do dysponowania
kartg lub uptywu terminu waznosci karty.

oo

Karte platiicZa 0 NP ... otrzymatem/am

Czytelny podpis



Zafacznik Nr 5 do Regulaminu w sprawie okreslenia zasad, sposobu oraz trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart pfatniczych
przy dokonywaniu wydatkow oraz rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu przez pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Witnica oraz pracownikow jednostek budzetowych Gminy Witnica

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w mys| przepisu art. 91 §1 Kodeksu Pracy, wyrazam zgode na potrgcenie z mojego
wynagrodzenia za prace naleznosci z tytutu wykorzystania stuzbowej karty ptatniczej niezgodnie z Regulaminem
w sprawie zasad, sposobu oraz trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych przy
dokonywaniu wydatkéw oraz rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu przez pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Witnbica oraz pracownikéw jednostek budzetowych Gminy Witnica oraz regulaminem

banku prowadzacego obstuge bankowg Gminy Witnica dotyczacym korzystania z kart ptatniczych.

Data i podpis skladajacego oswiadczenie



