ZARZADZENIE NR XXI1.2015
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WITNICA
z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Witnicy.

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22015 r. poz. 1515) oraz art. 7 pkt. 1, art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Witnicy.

2. Tre§é ogloszenia o naborze na wolne stanowisko kierownicze stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Wcelu przeprowadzenia postepowania konkursowego powoluje si¢ Komisje
Rekrutacyjng w skladzie:

1) Sylwia Lawniczak-Karbowiak — Sekretarz Gminy Witnica, przewodniczacy komisji;

2) Przemystaw Jocz — Zastgpca Burmistrza, cztonek komisji;

3) Katarzyna Domarecka — Kierownik Wydziatu Kultury, O$wiaty i Sportu, cztonek komisji;
4) Agnieszka Szuciak — Inspektor ds. kadr, cztonek komisji.

2. Komisja dziata w oparciu o tres¢ Zarzadzenia nr VI Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
7 dnia 6 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia systemu zatrudnienia pracownikow na
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Miasta
i Gminy Witnica oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko o ktérym mowa w § 1.1. podlega
opublikowaniu na tablicy ogloszen w Utzedzie Miasta i Gminy Witnica, w siedzibie Miejsko
— Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Witnicy oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;
Gminy Witnica.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr XXI1.2015
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 30 paZdziernika 2015 r.
OGLOSZENIE

BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY WITNICA
0O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
KIEROWNIKA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w WITNICY

I. Nazwa i adres jednostki:

Miejsko - Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Witnicy

ul. Rutkowskiego 9, 66-460 Witnica

I, Stanowisko kierownicze:

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Pelny etat

111.Rola stanowiska w strukturze organizacyjnej Osrodka:

Stanowisko kierownicze

Bezposredni przelozony: Burmistrz Miasta i Gminy Witnica

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje migdzy innymi:

1. kierowanic Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Witnicy oraz
planowanie jego pracy oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

9. realizowanie zadaf bezposredniego przelozonego wobec pracownikow zatrudnionych
w Migjsko — Gminnym Ogrodku Pomocy Spolecznej,

3. wydawanie z upowaznienia Burmistrza decyzji administracyjnych w zakresic: pomocy
spolecznej, $wiadczen rodzinnych, zaliczek alimentacyijnych, dodatkéw mieszkaniowych,
swiadczeh opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustalania
i wyplacania zasitkow dla opiekunéw, Karty Duzej Rodziny,

4. diagnozowanie potrzeb Gminy Witnica w zakresie pomocy spotecznej,

5. wspbltworzenie oraz wspolrealizowanie gminnej polityki w zakresie pomocy spoleczne]
w Gminie Witnica,

6. przyjmowanie skarg, wnioskow i zazalen w sprawach nalezacych do statutowych zadaf
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

7. padzorowanic merytorycznej dziatalnodci Miejsko ~ Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Witnicy w zakresie realizacji zadan przypisanych do jego kompetencii,

8. przygotowywanie projektow uchwatl i zarzadzen wynikajacych z kompetencji Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Witnicy,

9. nadzorowanie sprawozdawczosci prowadzonej przez Miej sko — Gminny Oérodek Pomocy
Spolecznej w Witnicy,

10. przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspdlpracy ze skarbnikiem gminy
i gtéwna ksiggowa Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

V. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

a. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie
7 art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne) (Dz. U. z 2015 r. poz.
163 z pdzn. zm.),




6.
7.

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

umiejetnosé bieglej obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

znajomo$é przepisdw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza W zakresie:
pomocy spoteczne], $wiadczen rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimeniéw,
samorzgdu gminnego, prawa pracy, finansdw publicznych, naruszenia dyscypliny
finanséw publicznych, zamowien publicznych, ochrony danych osobowych, postgpowania
administracyjnego oraz innych przepisow regulujgcych  funkcjonowanie pomocy
spotecznej w gminie.

. Wymagania dodatkowe:
. umiejetnosé kierowania zespotem ludzkim,

umicjetno$¢ myslenia analitycznego, komunikacja werbalna i pisemna, kreatywnosé
i asertywnosg,

dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, zdyscyplinowanie,

sprawno$¢ w organizowaniu SWojego stanowiska pracy,

zdolnosé do eliminowania sytuacji konfliktowych, dzialania w warunkach stresu oraz
wspolpracy z trudnym interesantem,

utozsamianie si¢ z pracodawea i dazenie do podnoszenia poziomu $wiadczonej pracy,
znajomo$é jezyka obcego mile widziana.

V1. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spefnia wymogi okreslone
przepisami bezpicczenstwa i higieny pracy. Stanowisko miedci sic w budynku Miejsko-
Gminnego Ogrodka Pomocy Spotecznej w Witnicy przy ul. Rutkowskiego 9 na parterze.
W budynku brak jest windy osobowej, istnieje podjazd dla os6b niepetnosprawnych.

VIL Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osGb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia, wynosil ponizej 6%.

VIII. Wykaz dokumentéw, ktére nalezy zhozyé:

o
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Zyclorys,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie i uprawnienia,
kserokopie $wiadectw pracy,

posiadane referencje,

opracowang przez kandydata koncepcj¢ pracy Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Witnicy wraz z wizjg funkcjonowania Ogrodka w lokalnym $rodowisku
i jego wplyw na rozwigzywanic problemow spotecznych w gminie Witnica,

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei.
kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202) jest obowigzany do zloZenia wraz Z dokumentami  kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.




Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny i zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zmianami) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).”

IX. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobidcie w sekretariacie Urzedu lub
pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy Witnica, 66-460 Witnica, ul. Krajowej Rady
Narodowej 6, z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko Kierownika Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Witnicy”, w terminie do dnia 13.11.2015 r., do godz. 14,
Decyduje data wplywu do sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy Witnica. Aplikacje, ktore
wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszezona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Witnica www.bip.wrota.lubuskie.pl/ugwitnica i na tablicy informacyjnej w holu Urzgdu oraz
w siedzibie Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Witnicy.

Informacja o wynikach naboru bedzie przekazana kandydatom indywidualnie w formie
pisemne;j.

Informacji na temat konkursu udziela Sekretarz Miasta i Gminy

Sylwia Eawniczak-Karbowiak (tel. 095 721 64 44).

BURMISTRZ

Dariusz Jalvorski
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Witnica, dnia 30 pazdziernika 2015 r.



