Informacja o wynikach naboru na stanowisko
Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Witnicy

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2008 roku, Nr 223 poz. 1458) oraz zarzgdzenia Nr VI/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica z dnia 6 lipca 2012 roku w sprawie wprowadzenia
Systemu zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica oraz gminnych jednostek organizacyjnych,
Burmistrz Miasta i Gminy Witnica informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru
na stanowisko Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Witnicy
ul. Rutkowskiego 9, zatrudniony zostat

Pan Tomasz Taupa

Uzasadnienie:

Pan Tomasz Taupa wykazal si¢ satysfakcjonujaca wiedzg 1 przygotowaniem
do zatrudnienia na stanowisku Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Witnicy. Posiada wymagane na stanowisku wyksztalcenie oraz wieloletnie doswiadczenie
zawodowe w obszarze pomocy spotecznej. Podczas procesu rekrutacji kandydat wykazat si¢
ogromng wiedzg na temat funkcjonowania Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Witnicy oraz przedstawil ciekawg koncepcje jego dzialania. Komisja Rekrutacyjna
stwierdzila, ze kandydat posiada odpowiednie predyspozycje, duzg odpornos¢ na stres oraz
wiedze i umiejetnosci gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkow
na w/w stanowisku.

Dodatkowy atut kandydata to silna motywacja do pracy, wysoka kultura osobista oraz
komunikatywno$¢.

Witnica, dnia 16 grudnia 2015 roku



