UCHWALA NR XXII/130/2015
RADY MIEJSKIE] W WITNICY
z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Witnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) w zwigzku z § 6 i § 7
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786), Rada Miejska w Witnicy uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie¢ miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Witnica

pana Dariusza Edwarda Jaworskiego w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 4.700,00 zt,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci - 1.600,00 zt,

3) dodatek specjalny - 25% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

w wysokosci - 1.575,00 zt,

2. Ponadto Burmistrzowi, zgodnie z witasciwymi przepisami, przystuguje dodatek za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne.
3. Uzasadnienie uchwaty stanowi jej zatgcznik.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 111/8/2014 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 9 grudnia
2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Witnica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od 1 grudnia
2015 roku.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XX11/130/2015
Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 26 listopada 2015 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Witnica

UZASADNIENIE

W oparciu o uchwate Nr 111/8/2014 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 9 grudnia 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Witnica, Burmistrz
pobierat dotychczas wynagrodzenie w wysokosci 8.625 zi.

Uprawnienie rady do ustalania wynagrodzenia burmistrza wynika z art. 18 ust. 2 pkt 2
ustawy o samorzadzie gminnym. Z uksztattowanego orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika,
ze obnizenie wynagrodzenia burmistrza nie wymaga jego zgody. Z orzecznictwa wynika
rowniez, ze do stosunkdéw pracy z wyboru, w szczegdlnosci do zmiany wysokosci
wynagrodzenia pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie wyboru, nie
stosuje sie przepisow Kodeksu pracy, w szczegdlnosci art. 42. Zatem dopuszczalna jest
zmiana wysokosci wynagrodzenia burmistrza przez Rade Miejska w okresie trwania jego
mandatu.

Decyzje o obnizeniu dotychczasowego uposazenia Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
Dariusza Jaworskiego uzasadnia sie w sposob nastepujacy:
1) Burmistrz Miasta i Gminy Witnica nie realizuje swoich ustawowych kompetenc;ji
i przez rok sprawowania funkcji nie przedtozyt Radzie i mieszkarncom zadnej wizji
rozwoju gminy, ani sprawowania przez siebie funkcji Burmistrza.

2) Burmistrz Miasta i Gminy Witnica zle wspétpracuje z Radg, co przejawia sie miedzy
innymi:

a) bardzo czestym brakiem uczestnictwa Burmistrza w posiedzeniach statych komisji
Rady, w tym w comiesiecznych wspdlnych posiedzeniach wszystkich komisji Rady,

b) nie przekazywaniem Radzie informacji o biezgcej dziatalnosci Burmistrza i pracy
Urzedu,

c) permanentnym unikaniem petnych i wyczerpujacych odpowiedzi na interpelacje
oraz zapytania radnych,

d) konfrontacyjnym rozwigzywaniem problemoéow, w ktérych radni wyrazaja
odmienne od Burmistrza stanowisko w kwestiach funkcjonowania gminy
i realizacji zadan publicznych,

e) przedktadanie radnym nieprawdziwych, zmanipulowanych lub niepetnych
informacji w kwestii funkcjonowania Urzedu (np. powody zwolnien bytych
pracownikéow  Urzedu), wspodtpracy z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego (np. wspétpraca Gminy Witnica z Powiatem Gorzowskim) lub
organizacjami spotecznymi (np. konflikt Burmistrza z jednostkg OSP Witnica lub
Towarzystwem Przyjaciét Witnica),

f) uniemozliwianiem radnym publikowania tekstow w oficjalnym wydawnictwie
Gminy Witnica — ,,Wiesci z Ratusza”.

3) Burmistrz Miasta i Gminy Witnica przedkfada Radzie propozycje rozwigzan
organizacyjnych majacych wptyw na funkcjonowanie Gminy, ktére nie majg
uzasadnienia merytorycznego, nie posiadajg przeprowadzonej analizy finansowe;j



skutkow ich wprowadzenia oraz sg zgtaszane w trybie niezgodnym z obowigzujgcymi
w tym zakresie regulacjami prawnymi, jako przyktady takich dziatarn mozna wymienié:

a)

b)

zamiar potaczenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Witnicy z Gimnazjum im.
Ludzi Pojednania w Witnicy,

dazenie do odstgpienia od wypetnienia porozumienia z Powiatem Gorzowskim
w sprawie przejecia Zespotu Szkot im. Mikofaja Kopernika w Witnicy (dopiero
stanowcze stanowisko Starosty Gorzowskiego i zagrozenie wycofaniem sie
Powiatu z modernizacji drogi nr 1410F na odcinku od Witnicy w kierunku
miejscowosci Sosny, spowodowat zmiane stanowiska Burmistrza),

wprowadzenie reorganizacji gospodarki komunalnej w gminie, w tym miedzy
innymi' likwidacji Wydziatu Gospodarki Komunalnej Urzedu i zwigzanego z tym
przekazania majatku gminy do Miejskich Zaktadéw Komunalnych Spétka z o. o.
w Witnicy bez analizy finansowych i spotecznych skutkéw proponowanych
rozwigzan, przy sprzeciwie Rady.

Burmistrz nie podejmuje dziatan majacych na celu wspieranie rozwoju gospodarczego
gminy, swoimi dziataniami wrecz doprowadza do zniechecania inwestoréow do
inwestowania w gminie, co uzasadniajg ponizsze przyktady:

a)

brak dziatari burmistrza w stosunku do inwestora, ktory gotowy byt w biezacym
roku wybudowaé elektrownie fotowoltaiczng na powierzchni 86 ha
dzierzawionych od gminy gruntéw, powyisze skutkuje utrata dochodu gminy
z tytutu dzierzawy na poziomie ok. 1 min zt rocznie,

nie podjecie przez burmistrza dziatan w celu przyciggniecia inwestora, ktéry
planowat w gminie Witnica wybudowac fabryke produkujaca $migta elektrowni
wiatrowych na powierzchni 13,5 ha, gmina utracifa potencjalne miejsca pracy
i podatki od nieruchomosci oraz udziaty w podatku CIT i PIT.

brak nalezytej polityki w stosunku do funkcjonujacych w gminie lokalnych
przedsigbiorcdw, ich szykanowanie i utrudnianie im funkcjonowania (np. odmowa
udzielenia Firmie LAMIX przyznanych wczesniej ulg inwestycyjnych).

Burmistrz nie wywigzuje sie nalezycie ze swoich obowigzkéw w zakresie
przyjmowania interesantéw, o czym swiadcza miedzy innymi skargi mieszkaicéw
zgtaszane do Rady na to, ze:

a)

b)

do Burmistrza jest bardzo trudno sie dosta¢ i moze to nastgpi¢ jedynie po
wczesniejszym zapisaniu sie na wizyte,

podczas zdecydowanej wiekszosci wizyt u Burmistrza, rozmowie z interesantem
towarzyszy Zastepca Burmistrza,

wigkszos¢ rozstrzygniec i decyzji w sprawach zgtaszanych przez interesantéw nie
podejmuje Burmistrz, lecz jego Zastepca,

Burmistrz nie wywiazuje sie ze swoich obowigzkéw, jako zarzadzajgcy gminnym
zasobem mieszkaniowym i nie realizuje nalezacych do niego w tym zakresie
obowiagzkéw (np. skargi na przyznawanie skierowan do zawierania uméw najmu
lokali komunalnych, odmowa budowy komodrek dla lokatorow mieszkan
komunalnych mimo ustawowego obowiazku cigzacego w tym zakresie na gminie)

Burmistrz doprowadza do nieuzasadnionych wydatkéw przejawiajgcych sie miedzy
innymi:



a) wzrostem kosztow utrzymania administracji wynikajgcych miedzy innymi
z nieuzasadnionego zwiekszenia zatrudnienia w Urzedzie oraz przyznawaniem
wybranym urzednikom przesadnie wysokich premii,

b) niekonsultowanymi z radnymi zakupami srodkéw trwatych (m.in. samochéd Ford
dla MZK Witnica, samochdd strazacki do przewozu oséb, ultrasonograf, mundury
dla burmistrzéw, kapitalny remont gabinetu burmistrza),

c) wyptaty znaczacych kwot z tytutu ugod i odszkodowan zasgdzonych w trakcie
prowadzonych z winy gminy spraw sgdowych.

7) Dziatalno$¢ Burmistrza dotychczas ma jedynie charakter pozorny, gdyz dazy on
jedynie do autoprezentacji i popularyzacji swojego wizerunku w wydawanych przez
Urzad mediach.

Jak wykazano powyzej Burmistrz nie wywigzuje sie z szeregu obowigzkéw natozonych na
niego przepisami ustawy o samorzadzie gminnym, okreslajgcych kompetencje organu
stanowigcego gminy, dlatego wychodzac z zatozenia, ze poziom ptacy powinien byé
uzalezniony od jakosci pracy, Rada zdecydowata sie obnizy¢ wynagrodzenie do wysokosci
wskazanych w tresci uchwaty.



