ZARZADZENIE NRI1.2016
BURMISTRZA MIASTA [ GMINY WITNICA
z dnia 18 stycznia 2016 1.

w sprawic ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska
w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72015 r. poz. 1515 z pézn. zm.) oraz art. 7 pkt. 3 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008

roku o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pdzn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.1. Oglasza sie nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony Srodowiska w Urzedzie
Miasta i Gminy Witnica.

2. Treé¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Wcelu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powoluje si¢ Komisje
Rekrutacyjna w skladzie:

1) Sylwia bawniczak-Karbowiak — Sekretarz Gminy Witnica, przewodniczgcy komisji:

2) Przemystaw Jocz — Zastepca Burmistrza, cztonek komisji;

3) Pawel Lopatka — Kierownik Wydziatu Inwestycji, cztonek komisji:

4) Agnieszka Szuciak — Inspektor ds. kadr, cztonek komisji.

2. Komisja dziala w oparciu o tres¢ Zarzadzenia nr VI Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 6 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia systemu zatrudnienia pracownikow na
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze. w Urzedzie Miasta
i Gminy Witnica oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 3. Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko o ktorym mowa w § 1.1. podlega
opublikowaniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminy Witnica.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Darinsz lf-!n worski
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 11.2016
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 18 stycznia 2016 1.

OGLOSZENIE
BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY WITNICA
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy Witnica ul. Krajowej Rady Narodowej 6. 66-460 Witnica

I1. Stanowisko urz¢dnicze:

Inspektor ds. ochrony srodowiska

111.Rola stanowiska w strukturze organizacyjnej Urzedu:

Komarka organizacyjna, w ktorej sktad wehodzi stanowisko pracy:

Wydzial Inwestycji Urzedu Miasta i Gminy Witnica.

Bezposredni przetozony: Kierownik Wydziatu.

Podleglo$¢ w strukturze organizacyjnej: Zastgpca Burmistrza.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:

W zakresie ochrony srodowiska:

1) Naktfadanie obowiazkéw dotyczacych zapobiegania. ograniczenia lub monitorowania
oddziatlywania przedsigwzigcia na srodowisko.

2) Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska
w zakresie objetym wiasciwoscig burmistrza.

3) Sporzadzanie gminnych programéw ochrony srodowiska uwzgledniajacych wymagania
okreslone w polityce ekologicznej panstwa.

4) Sporzadzanie raportow z wykonania programow i przedstawianie ich Radzie.

5) Gromadzenie informacji uproszczonych o rodzaju. ilo$ci i miejscach wystepowania
substancji stwarzajacych szczegolne zagrozenie dla srodowiska.

6) Udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie, znajdujgcych si¢ w posiadaniu
burmistrza.

7) Przygotowywanie decyzji o wylaczeniu z udostgpnienia informacji o srodowisku danych
o wartosci handlowe;.

8) Przygotowywanie decyzji o odmowie udostgpnienia informacji o srodowisku.

9) Prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o srodowisku i jego ochronie.

10)Prowadzenie spraw nalezacych do kompetencji gminy w zakresie naliczania oplat za
gospodarcze korzystanie ze srodowiska.

11)Podejmowanie czynnosci prawnych w przypadkach stwierdzenia naruszen przepisow
7 zakresu ochrony srodowiska.

12) Konsultowanie planow zagospodarowania przestrzennego pod wzgledem zgodnosci
z przepisami ustawy Prawo ochrony srodowiska.

13)Udzielanie pomocy organizacjom ekologicznym w ich dziatalnosci w dziedzinie ochrony
srodowiska.

14) Wykonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony srodowiska.




W zakresie porzadku i czystosci w gminie:

1) Wydawanie zezwolen na swiadczenie ustug oprozniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosei ciektych, ochrony przed bezdomnymi zwierzetami, prowadzenia
schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwlok zwierzgcych
1ich czesci.

2) Prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodpltywowych w celu kontroli czestotliwosei ich
oprOzniania oraz opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjne;j.

3) Prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszezalni $cieckow w celu kontroli
czestotliwosci 1 sposobu pozbywania si¢ komunalnych osadéw Sciekowych oraz
opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnych.

4) Wykonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie przestrzegania przepisow dotyczacych
utrzymania czystosci i porzadku w gminach.

W zakresie ochrony krajobrazu:

1) Przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych ochrony krajobrazu w zwiazku
z ustawa o ochronie krajobrazu.

2) Prowadzenie ewidencji reklam.

3) Utworzenie i prowadzenie systemu oplat reklamowych.

4) Naliczanie optat reklamowych.

5) Naliczanie kar pieni¢znych za umieszczanie reklam niezgodnie z przepisami w zakresie
zadan gminy.

6) Egzekucja regulowania optat reklamowych przez podmioty

W zakresie nadzoru nad dziatalnoscia komunalna:

1) Nadzdr nad dzialalnoscia spotki komunalnej Miejskie Zaktady Komunalne w Witnicy sp.
Z 0.0.

2) Nadzor nad przedsigbiorstwami wodociggowo—-kanalizacyjnym w zakresie zaopatrzenia
w wodg i odprowadzenia Sciekow oraz dostawy ciepla na terenie gminy.

3) Sprawdzanie opracowanych przez przedsigbiorstwo wodociagowo—-kanalizacyjne taryf
1 planéw rozwoju i modernizacji urzadzen pod katem zgodno$ci z przepisami ustawy
1 weryfikacja kosztow przedsiebiorstwa pod wzgledem celowosci ich ponoszenia.

4) Prowadzenie spraw w zakresie udzielania zezwolen na zbiorowego zaopatrzenia w wode
lub zbiorowego odprowadzenia SciekOw.

W zakresie pozyskiwania i1 rozliczania srodkow finansowych:
1) Przygotowywanie realizacji inwestycji komunalnych
2) Nadzor nad realizacja inwestycji komunalnych

V. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbe¢dne:

I. wyksztalcenie wyzsze, wskazane techniczne z zakresu ochrony sSrodowiska lub
administracyjne,

[

doswiadezenie zawodowe poza Urzedem (jednostka) przy wykonywaniu podobnych
czynnosci — 1 rok lub doswiadczenie w pracy w Urzedzie (jednostce), w tym na
pokrewnych stanowiskach — 1 rok lub 6 m-cy stazu w Urzedzie (jednostce)

umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

4. znajomo$¢ przepisow zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie
ochrony srodowiska, ustawy z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie niektorych ustaw w
zwiazku ze wzmocnieniem narzedzi ochrony krajobrazu, ustawy o ochronie zabytkow
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i opiece nad zabytkami, ustawy o drogach publicznych, prawa zamdowien publicznych,
a takze ustaw: o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, o samorzgdzie gminnym,
o finansach publicznych, kpa. instrukcji kancelaryjne;.

b. Wymagania dodatkowe:

I. znajomos¢ programéw  komputerowych z  zakresu arkusza kalkulacyjnego
i do$wiadczenie w obstudze baz danych,

2. samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.

3. umigjetnosé pracy w zespole,

4. odpowiedzialno$¢, asertywnos¢, kreatywnosc, zdyscyplinowanie,

5. sprawnosé w organizowaniu swojego stanowiska pracy.

6. zdolno$é do eliminowania sytuacji konfliktowych.

7. utozsamianie sie z pracodawea i dazenie do podnoszenia poziomu $wiadczonej pracy.
8. latwos¢ nawigzywania kontaktu, dobry kontakt z interesantem,

9. znajomos¢ jezyka obcego mile widziana.

V1. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone

przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy. Stanowisko miesci si¢ W budynku Urzedu Miasta

i Gminy Witnica przy ul. Krajowej Rady Narodowej 6. I pigtro. W budynku brak jest windy

osobowej.

VI1. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu

poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosit ponizej 6%.

VIII. Wykaz dokumentow, ktore nalezy zlozyc:

1. zyciorys,

list motywacyjny.

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie i uprawnienia,

kserokopie swiadectw pracy,

posiadane referencje.

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci.

wyszezegolnione w punktach 3 i 4.

8. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202 7z pézn. zm.) jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
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potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny i zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii, zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 ze zmianami) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U z 2014 r. poz. 1202 ze
zmianami).”

IX. Termin, sposéb i miejsce skltadania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w sekretariacie Urzedu lub
poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy Witnica. 66-460 Witnica, ul. Krajowej Rady



Narodowej 6. z dopiskiem: .Nabér na stanowisko ds. ochrony §rodowiska”, w terminie do
dnia 01.02.2016 r., do godz. 16*". Decyduje data wplywu do sekretariatu Urzedu Miasta
i Gminy Witnica. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Witnica www.bip.wrota.lubuskie.pl/ugwitnica i na tablicy informacyjnej w holu Urzedu.
Informacja o wynikach naboru be¢dzie przekazana kandydatom indywidualnie w formie
pisemnej.

Informacji na temat konkursu udziela Sekretarz Miasta i Gminy Sylwia bLawniczak-
Karbowiak (tel. 095 721 64 40).

Witnica, dnia 18 stycznia 2016 r.



