ZARZADZENIE NRIII.2016
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WITNICA
z dnia 29 stycznia 2016 1.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko pomocy administracyjnej ds. modelowej
rewitalizacji w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22015 1. poz. 1515 z p6zn. zm.) oraz art. 4 pkt 3 ust. 3 oraz 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 22014 r. poz. 1202 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtasza sie nabér na stanowisko pomocy administracyjnej ds. modelowej rewitalizacjl,
ktéry jest realizowany w ramach projektu ,Rewitalizacja centrum Witnicy — Etap
Il - Spoteczenstwo” realizowany w ramach konkursu Ministerstwa Rozwoju ,,Modelowa
rewitalizacja miast” wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej. Zrédlem finansowania
jest Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-2020, zatwierdzony decyzjg wykonawcezg
Komisji Europejskiej z dnia 9 grudnia 2014 roku nr C(2014) 9550 przyjmujgca niektore
elementy programu operacyjnego ,,Pomoc techniczna 2014-2020” do wsparcia z Funduszu
Spoéjnosci w ramach celu ,,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia w Polsce”

2. Tres¢ ogloszenia o naborze na stanowisko pomocy administracyjnej ds. modelowej
rewitalizacji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. 1. Wecelu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powoluje sie Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie:

1) Sylwia Lawniczak-Karbowiak — Sekretarz Gminy Witnica, przewodniczacy komisji;

2) Przemyslaw Jocz — Zastepca Burmistrza, cztonek komisji;

3) Pawel Lopatka — Kierownik Wydziatu Inwestycji, cztonek komisji;

4) Agnieszka Szuciak — Inspektor ds. kadr, cztonek komisji.

2. Komisja dziata w oparciu o tre§¢ Zarzadzenia nr VI Burmistrza Miasta 1 Gminy Witnica
z dnia 6 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia systemu zatrudnienia pracownikow na
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Miasta
i Gminy Witnica oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 3. Ogloszenie o naborze na stanowisko o ktérym mowa w § 1.1. podlega opublikowaniu na
tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Gminy Witnica.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 111.2016
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 29 stycznia 2016 1.

OGLOSZENIE REKRUTACYJNE NA STANOWISKO
pomoc administracyjna ds. modelowej rewitalizacji

Lokalizacja: Urzad Miasta i Gminy Witnica ul. Krajowej Rady Narodowej 6,
- I pietro

Warunki pracy

Wymiar czasu pracy — 1 etat,

Zatrudnienie na okres przygotowania projektu, nie dluzej niz do dnia 24.06.2016 r. z mozliwoscia
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

Praca o charakterze administracyjno — biurowym, siedzaca, wymagajaca kontaktow bezposrednich
z Kierownikiem i pracownikami Wydziatu Inwestycji Urzedu.

Osoba pracujgca na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:

Logistyke i administracje realizowanych zadan.

Koordynowanie przeptywu dokumentacji projektowe;.

Opracowanie dokumentacji projektowej wspélnie z gléwnym specjalista ds. gospodarki przestrzenne;.
Opisywanie dokumentacji finansowe;j

Archiwizacja dokumentacji projektowej

Przygotowywanie projektéw pism, ankiet i materialéw kartograficznych

Biezace monitorowanie wskaznikéw realizacji projektu

Prowadzenie monitoringu postepu realizacji projektu w swojej jednostce macierzystej

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Obywatelstwo polskie

Wyksztalcenie co najmniej $rednie.

Do$wiadczenie w pracach administracyjno — biurowych.

Bardzo dobra znajomos¢ pakietu biurowego, komputera oraz urzadzen biurowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy.

Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

Niekaralno$¢ za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

Nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA DODATKOWE:

Preferowana wiedza z zakresu rewitalizacji miast

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu sporzadzania badan rynku, harmonograméw rzeczowo-finansowych
Biegla znajomo$¢ obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny i inne programy pakietu MS
Office, umiejetnos¢ przygotowywania prezentacji, zestawien graficznych, plakatéw),

Umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,

Umiejetnos¢ pracy w zespole
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Rzetelnos¢ wykonywanych obowigzkow.
Wysoko kultura osobista.
Kreatywnos¢ i komunikatywnos¢.

WYMAGANE DOKUMENTY:

List motywacyjny

zyciorys (CV)

Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie,

Kserokopia $wiadectw pracy (w przypadku osob, ktore sa zatrudnione lub w przesziosci podjety
zatrudnienie),

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Oswiadczenie o stanie zdrowia,

Oswiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu w pelni z praw publicznych.

SKEADANIE OFERT

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica
(dziennik podawczy lub sekretariat) lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres Urzedu

Z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko pomoc administracyjna ds. modelowej rewitalizacji”
do dnia 12 lutego 2016 roku (piatek) do godz. 14°°.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Doreczone dokumenty zostang poddane analizie, w wyniku ktérej zostanie sporzadzona lista
wytypowanych kandydatow.

Wytypowani kandydaci zostana poinformowani droga telefoniczna lub na adres e-mail

o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu 16 lutego 2016 roku (wtorek) o godz. 9% w sali
konferencyjnej Urzedu Miasta i Gminy Witnica).

Nabor realizowany jest w ramach projektu ,Rewitalizacja centrum Witnicy — Etap II —
Spoleczefistwo” realizowanego w ramach konkursu Ministerstwa Rozwoju ,,Modelowa rewitalizacja
miast” wsp6Hinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskie;j. Zrédlem finansowania jest Program
Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-2020, zatwierdzony decyzja wykonawcza Komisji Europejskie;
z dnia 9 grudnia 2014 roku nr C(2014) 9550 przyjmujaca niektore elementy programu operacyjnego
,,Pomoc Techniczna 2014-2020” do wsparcia z Funduszu Spdjnosci w ramach celu ,Inwestycje
na rzecz wzrostu i zatrudnienia w Polsce”
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