ZARZADZENIE NRIV.2016
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WITNICA
z dnia 11 lutego 2016 1.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. kultury i sportu w Urzedzie
Miasta i Gminy Witnica.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
72015 1. poz. 1515 z p6zn. zm.) oraz art. 7 pkt. 3 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pozn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. kultury i sportu w Urzgdzie
Miasta i Gminy Witnica.

2. Tresé ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Wcelu przeprowadzenia postepowania konkursowego powoluje si¢ Komisj¢
Rekrutacyjng w skladzie:

1) Sylwia Lawniczak-Karbowiak — Sekretarz Miasta i Gminy Witnica, przewodniczgcy
komisji;

2) Przemystaw Jocz — Zastgpca Burmistrza, cztonek komisji;

3) Katarzyna Domarecka — Kierownik Wydziatu Kultury, O$wiaty i Sportu, cztonek komisji;
4) Agnieszka Szuciak — Inspektor ds. kadr, cztonek komisji.

2. Komisja dziata w oparciu o tres¢ Zarzadzenia nr VI Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 6 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia systemu zatrudnienia pracownikow na
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Miasta
i Gminy Witnica oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko o ktorym mowa w § 1.1. podlega
opublikowaniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminy Witnica.

§ 4. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Dariukz Jaworski



Zalgeznik nr 1
do Zarzgdzenia nr IV.2016
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 11 lutego 2016 1.
OGLOSZENIE

BURMISTRZ MIASTA I GMINY WITNICA
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy Witnica ul. Krajowej Rady Narodowej 6, 66-460 Witnica

II. Stanowiske urzednicze:

Giéwny specjalista ds. kultury i sportu

IIL. Rola stanowiska w strukturze organizacyjnej Urz¢du:

Komérka organizacyjna, w ktorej sktad wehodzi stanowisko pracy:

Wydziat Kultury, Ogwiaty i Sportu Urzgdu Miasta i Gminy Witnica.

Bezposredni przetozony: Kierownik Wydziatu.

Podleglosé w strukturze organizacyjnej: Zastgpca Burmistrza.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1. Prowadzenie, w ramach kompetencji gminy, spraw kultury i sportu.

2. Prowadzenie, w imieniu gminy, wspdtpracy z klubami sportowymi i spolecznymi

organizacjami promujacymi sport oraz gminnymi instytucjami kultury i stowarzyszeniami

kulturalnymi.

Realizacja zadan z zakresu upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu.

4. Wspierania i upowszechniania idei samorzadowej, w tym tworzenia warunkow do
dziatania i rozwoju jednostek pomocniczych i wdrazania programéw pobudzania
aktywnosci obywatelskiej.

. Nadzér nad realizacji Budzetu Obywatelskiego w Gminie.

6. Prowadzenie wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi prowadzacymi dzialalnosé

pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom Gminy.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pozyczek, gwarancji, porgczen

organizacjom pozarzgdowym na realizacj¢ zadan w sferze pozytku publicznego.

8. Opracowywanie 1 realizacja rocznego i wicloletniego programu  wspOlpracy

7 organizacjami pozarzadowymi.

9. Koordynowanie projektéw unijnych w ramach pracy wydzialu.

10. Organizowanie dzialalnosci kulturalnej poprzez tworzenie samorzgdowych instytucji

kultury oraz sprawowanie w imieniu Gminy funkeji ich organizatora.

11. Prowadzenie rejestru instytucji kultury.

12. Prowadzenie nadzoru nad gminnymi instytucjami kultury.

13. Obstuga zatrudnienia dyrektoréw gminnych instytucji kultury.

14. Diagnozowanie potrzeb i kreowanie nowych rozwiazan w zakresie funkcjonowania

istniejgcych i tworzenia nowych gminnych instytucji kultury.

15. Nadzorowanie funkcjonowania $wietlic $rodowiskowych dzialajgcych w strukturze

Miejskiego Domu Kultury.
16. Nadzorowanie dziatalnosci §wietlic socjoterapeutycznych.
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17. Prowadzenie wspolpracy z ogniskami artystycznymi, zrzeszeniami  twlrcOw
i stowarzyszeniami, ktérych statutowa dziatalnos¢ zwigzana jest z rozwijaniem rozmaitych
form dziatalnoéci artystycznej, krzewieniem kultury oraz edukacjg.

18. Prowadzenie czynnoéci kontrolnych w instytucjach kultury w zakresie kompetencji
Gminy przewidzianych ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoei kulturalne;.

V. Wymagania w stosunku do kandydatow:
a. Wymagania niezb¢dne:
1. wyksztalcenie wyzsze,
2. posiadanie obywatelstwa polskiego
3. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
4. nie karalno$¢ za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,
5. nieposzlakowana opinia,

6. co najmniej czteroletni staz pracy.

b. Wymagania dodatkowe:

1. preferowane wyksztalcenie administracyjne lub ekonomiczne,

2. znajomo$¢ przepisow zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej, o bibliotekach,
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o fundacjach, o sporcie, o systemie
oéwiaty, a takze o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, Kodeks Postgpowania
Administracyjnego,

dogwiadczenie w koordynacji projektow unijnych,

umicjetnost bieglej obstugi komputera i urzadzei biurowych,

dyspozycyjnosé, odpowiedzialnose, zdyscyplinowanie,

sprawno$¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy,

zdolnogé do eliminowania sytuacji konfliktowych,

utozsamianie si¢ z pracodawca i dazenie do podnoszenia poziomu swiadczone) pracy,
znajomosé jezyka obcego mile widziana.
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V1. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

" Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Stanowisko miesci si¢ w budynku Urzedu Miasta
i Gminy Witnica przy ul. Krajowej Rady Narodowej 6, II pictro. W budynku brak jest windy
osobowej.

VIL. Wskaznik zatrudnienia niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wynosil ponizej 6%.

VIIL. Wykaz dokumentéw, ktére nalezy zlozy¢:

1. zyciorys,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie i uprawnienia,

kserokopie §wiadectw pracy,
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6. posiadane referencje,

7. inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnodci,
wyszczegblnione w punktach 3 i 4.

8. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawniefi, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202 ze zmianami) jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny i zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzula:

LWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 ze zmianami) oraz ustawq z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze

zmianami).”

IX. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu lub

poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy Witnica, 66-460 Witnica, ul. Krajowej Rady

Narodowej 6, z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko ds. kultury i sportu”, w terminie do dnia

25.02.2016 r., do godz. 15®. Decyduje data wplywu do sekretariatu Urz¢du Miasta

i Gminy Witnica. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Witnica www.bip.wrota.lubuskie.pl/ugwitnica i na tablicy informacyjnej w holu Urzedu.

Informacja o wynikach naboru bgdzie przekazana kandydatom indywidualnie w formie

pisemne;j.

Informacji na temat konkursu udziela Sekretarz Miasta i Gminy Sylwia Lawniczak-

Karbowiak (tel. 095 721 64 40).

il B ——
BURMISTRYZ

Darigsz Jaworski

Witnica, dnia 11 lutego 2016 1.



