UCHWALA Nr XV /83/2004
Rady Miejskiej w Witnicy
z dnia 26 lutego 2004r.
W sprawie :
ustalenia wartoS$ci jednego punktu dla pracownikow
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Witnicy.

Na podstawie:

art. 18 ust.2, pkt. 15 ustawy z 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami),art.20 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 21, poz.124 ze zmianami),

oraz

& 3 ust.2-5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 61, poz. 708 )

uchwala si¢ co nastepuje:
&1

Rada Miejska w Witnicy wyraza zgodg na przedstawione ponizej sktadniki wynagrodzenia
pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Witnicy, ustalone przez
kierownika jednostki:
I)najnizsze wynagrodzenie zasadnicze I kategorii zaszeregowania w wysokosci 660,00 zt
(stownie: szes$¢set szescdziesiat ),
2)wartos¢ jednego punktu przyje¢ta dla potrzeb tworzenia tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw w wysokosci 3,50 (stownie: trzy zlote pigédziesiat
groszy),
2.Sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu sa ujgte w tabeli
punktowych rozpigtosci poszczegdlnych kategorii zaszeregowania , sporzadzonej przez
kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne; w Witnicy.
3.Tabela, o ktérej mowa w ust.2 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly i jest jej integralna
czescia.

&2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

&3
Traci moc uchwata Nr V/ 31 /2003 z dnia 28 lutego 2003r.

&4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca obowiazujaca z dniem 01 stycznia 2004r.

Przewodniczqca Rady Miejskiej
mgr Krystyna Sikorska



TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI POSZCZEGOLNYCH
KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria Liczba punktow Miesigczne stawki
zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego
najnizsze
wynagrodzenie
I zasadnicze - 20 594,00 -796,00
II 21-35 667,50- 848,50
I 36-50 720,00 - 901,00
v 51-65 772,50 - 953,50
v 66 - 80 825,00 — 1006,00
VI 81-95 877,50 - 1058,50
VIl 96 -110 930,00 - 1111,00
VIII 111- 125 982,50 - 1163,50
IX 126- 140 1035,00- 1216,00
X 141- 160 1087,50- 1286,00
XI 161- 180 1157,50 — 1356,00
XII 181- 200 1227,50 - 1426,00
XIII 201- 220 1297,50 - 1496,00
X1V 221- 240 1367,50 — 1566,00
XV 241- 260 1437,50 - 1636,00
XVI 261- 280 1507,50 - 1706,00
XVII 281- 300 1577,50 - 1776,00
XVIII 301- 320 1647,50 - 1846,00
XIX 321- 340 1717,50 - 1916,00
XX 341- 365 1787,50 — 2003,50
XXI 366- 390 1875,00- 2091,00




