ZARZADZENIE NR £1../2016
BURMISTRZA MIASTA | GMINY W WITNICY
z dnia 0..mOnis. .. 2016 roku

w sprawie powotania, okreslenia skladu, organizacji, siedziby oraz trybu
pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o
zarzadzaniu kryzysowym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 1166) oraz w zwigzku z art. 7
ust. 1 pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje sie Gminny Zespdt Zarzgdzania Kryzysowego w Witnicy zwany
dalej Zespotem w sktadzie:
1. Przewodniczgcy Zespotu — Burmistrz Miasta i Gminy w Witnicy,
2. Zastepca Przewodniczgcego Zespotu - Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy
w Witnicy,
3. Cztonkowie:
a) Sekretarz Miasta i Gminy w Witnicy,
) Skarbnik Miasta i Gminy w Witnicy,
) Kierownik Wydziatu Organizacyjnego ,
)
)
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Kierownik Wydziatu Inwestycji,
Kierownik Wydziatu Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa,
f) Kierownik Wydziatu Oswiaty,
g) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
h) Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
1) Prezes Miejskich Zaktadow Komunalnych w Witnicy,
j) Inspektor d.s obronnych, zarzgdzania kryzysowego i p.poz.,
k) Komendant Strazy Miejskiej w Witnicy

1). Sekretarz Zespotu - inspektor ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i
p.poZ..

2). W sktad Zespotu, na wniosek burmistrza, mogg wchodzié osoby
powotane sposrdd pracownikéw zespolonych stuzb, inspekc;ji i strazy,
skierowanych przez przetozonych do wykonywania zadan w tym zespole.

3). Burmistrz moze zaprosi¢ do udziatu w pracach zespotu inne osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu
problemow zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym na terenie gminy.

§ 2. 1. Celem dziatania Zespotu jest pomoc Burmistrzowi w wykonywaniu zadar
zarzgdzania kryzysowego, a w szczegolnosci:
1). ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé¢ wplyw
na poziom bezpieczenstwa publicznego oraz prognozowanie ich rozwoju,
2). przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie burmistrzowi
wnioskdw dotyczgcych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych
w gminnym planie zarzadzania kryzysowego,
3). przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zZwigzanych z
zagrozeniami,
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4). opiniowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego.
2. Za przygotowanie cztonkow Zespotu do realizacji zadan wymienionych w ust.
1 oraz ich koordynacje odpowiada Zastepca Przewodniczgcego Zespotu.

§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczgcy.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu, pracami zespotu
kieruje Zastepca Przewodniczgcego lub wskazany przez Przewodniczgcego
cztonek zespotu.

§ 4. 1. Miejscem pracy Zespotu jest sala konferencyjna w Urzedzie Miasta i Gminy w
Witnicy.

2. W przypadku podjecia dziatan w sytuacji kryzysowej, Przewodniczgcy Zespotu
moze wskazac inne miejsce jego pracy.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2 przeptyw informacji dla potrzeb pracy Zespotu
realizuje sie w oparciu o catodobowy dyzur zorganizowany w sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy.

§ 5. Imienny sktad osobowy Zespotu, tryb jego pracy oraz zasady funkcjonowania
catodobowego dyzuru okresla Regulamin Gminnego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 6. 1. Obstuge kancelaryjno - biurowg Zespotu zapewnia Kierownik Wydziatu
Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy.

2. Finansowanie Zespotu planuje sie i realizuje w ramach rezerwy celowej budzetu
gminy przeznaczonej na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzgdzania
kryzysowego.

§ 7. Zobowigzuje sie wszystkich czionkéw Zespotu do scistego wspotdziatania przy
wykonywaniu zadan okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu, Regulaminie Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego.
§ 8. Traci moc Zarzadzenie nr 22 Burmistrza Miasta i Gminy w Witnicy z dnia 30
stycznia 2008 roku w sprawie powotania, okreslenia sktadu, organizacji, siedziby
oraz trybu pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dariusz Jaworski




cznik

do Zarzadzenia ni< /2016
Burmistrza Miasta i Gminy w Witnicy
zdnia . QL. M L. ... 2016,

REGULAMIN GMINNEGO
ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla imienny sktad

osobowy zespotu, zadania kierownictwa i cztonkéw, tryb pracy zespotu oraz zasady
funkcjonowania catodobowego dyzuru.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) zespole - nalezy przezto  rozumie¢ Gminny Zespot Zarzgdzania
Kryzysowego;

2) przewodniczacym zespotu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy w
Witnicy;

3) sytuac?i kryzysowej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje wpltywajaca
negatywnie na poziom bezpieczenstwa ludzi, mienia w znacznych rozmiarach
lub Srodowiska, wywotujacg znaczne ograniczenia w dziataniu wiasciwych
organow administracji publicznej ze wzgledu na nieadekwatnosé posiadanych sit
i srodkow;

4) zarzadzaniu kryzysowym - nalezy przez to rozumiec¢ dziatalnosé organéw administracji
publicznej bedaca elementem kierowania bezpieczeristwem narodowym, ktéra polega
na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi
kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji
kryzysowych, usuwaniu ich skutkéw oraz odtwarzaniu zasobow i infrastruktury
krytycznej.

§ 3. Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r.,

poz. 594 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz.
1166)

3) regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy;

4) zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy w Witnicy zdnia ......... 2016 r. w sprawie
powotania, okreslenia sktadu, organizacii, siedziby oraz trybu pracy Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

5) niniejszego regulaminu.
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ROZDZIAL 11

SZCZEGOLOWE ZADANIA
GMINNEGO ZESPOL.U ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 4. Zespdt realizuje zadania we wszystkich fazach systemu zarzadzania kryzysowego, tj.
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

§ 5. Do zasadniczych zadan Zespotu w poszczegolnych fazach nalezy w szczegélnosci:
1) Faza zapobiegania:

a) ocena i analiza potencjalnych zagrozen, ktére moga wystapié na terenie



gminy;

b) ocena elementow infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego oraz
grup i Srodowisk spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki sytuacii
kryzysowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej;

c) analiza i ocena funkcjonujgcych aktow prawa miejscowego pod katem
prawidtowosci i skutecznosci oraz aktualnosci zawartych w nich
rozwigzan prawnych z zakresu zarzadzania kryzysowego;

d) monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania
zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie rejonéw, obszarow i
stref szczegolnie podatnych na negatywne skutki sytuacji kryzysowych
lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;j;

e) wnioskowanie, do wtasciwych organéw o podjecie dziatan zwigzanych z
poprawg stanu bezpieczenstwa na terenie gminy.

2) Faza przygotowania:

a) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

b) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania sie
0 pomoc do organéw administracji publicznej szczebla powiatowego,
wojewodzkiego oraz organizacji pozarzgdowych:

c) przygotowanie, niezbednych w systemie zarzadzania kryzysowego baz

danych / teleadresowe, materiatowo - techniczne, itp..;
d) przygotowanie warunkow i rozwigzan organizacyjno - prawnych

umozliwiajgcych witasciwg koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci
poszkodowane;j:

e) okreslenie zasad prowadzenia dziatalnosci informacyjne;j i edukacyjnej
z zakresu zarzgdzania kryzysowego;

f) analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych | odbudowy
prowadzonych w przesztosci na terenie gminy i poza jej obszarem oraz
uwzglednianie wynikajgcych z tej analizy wnioskow w poprawie
skutecznosci dziatan w przysztosci:

g) planowanie $rodkéw finansowych na realizacje przedsiewzie¢ z
zakresu zarzgdzania kryzysowego wraz z okreslaniem trybu i zrodet
ich pozyskiwania:;

h) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen i ¢wiczen majgcych

na celu przygotowanie Zespotu, sit ratowniczych i ludnosci do
skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan w sytuacjach

kryzysowych.
2) Faza reagowania:

a) uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w
celu zabezpieczenia mozliwoséci realizacji przez Burmistrza funkcji kierowania
W warunkach sytuacji kryzysowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej na obszarze gminy;

b) koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych z ratowaniem i niesieniem
pomocy poszkodowanym, jak rowniez zwigzanych z minimalizowaniem
strat w infrastrukturze technicznej gminy;

C) uruchomienie systemu catodobowej pracy Zespotu;
d) uruchomienie procesu statej, catodobowej wymiany informacji z

sgsiednimi gminami i centrami zarzadzania kryzysowego / powiat,
wojewoédztwo / na temat zaistniatych sytuacji kryzysowych, ich skutkéw
I prognoz rozwoju oraz dziatan sit ratowniczych;

€) wypracowywanie propozycji dziatan majgcych na celu wtasciwe |



skuteczne wykorzystanie znajdujgcych sie w dyspozycji gminy zasobow
ratowniczych i logistycznych;

f) analizowanie i ocenianie postepu dziatan ratowniczych oraz

wprowadzanie korekt majgcych na celu poprawe ich efektywnosci;

g) opiniowanie koncowego raportu z prowadzonych dziatan.

4) Faza odbudowy:

a) monitorowanie procesu szacowania szkéd w uprawach rolniczych i
infrastrukturze technicznej gminy spowodowanych kleskg zywiotowg lub
sytuacjg kryzysowa;

b) monitorowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem poszkodowanym
niezbednych warunkéw do przetrwania / zastepcze miejsca do
zakwaterowania, zasitki pieniezne, srodki zywnosciowe i inne artykuty
pierwszej potrzeby / oraz dystrybucji srodkéw pochodzgcych z pomocy
humanitarnej;

c) koordynowanie i monitorowanie realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z
przywroceniem sprawnosci infrastruktury technicznej /energia, woda,
gaz, tgcznosc, transport /, oraz systemu zaopatrzenia ludnosci w
zywnosgc, leki i inne artykuty pierwszej potrzeby;

d) wypracowywanie wnioskéw i propozycji dotyczgcych wprowadzenia
korekt do posiadanego Planu Zarzgdzania Kryzysowego, majgcych na
celu usprawnienie prowadzenia dziatan ratowniczych i pomocowych w
przysztosci.

ROZDZIAL 1lI

ZADANIA KIEROWNICTWA | CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§ 6. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zwolywanie planowych i alarmowych posiedzen Zespotu oraz przewodniczenie tym

posiedzeniom;
2) zatwierdzanie rocznych planéw pracy Zespotu;
3) zatwierdzanie planéw i programow szkolenia Zespotu |
4) zarzgdzanie cwiczen i treningdw Zespotu;
5) akceptowanie protokotéw z posiedzen Zespotu;
6) zapraszanie na posiedzenia os6b nie bedacych czlonkami Zespotu:;
7) uruchamianie, w sytuaciji kryzysowej systemu catodobowych dyzurow
§ 7. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;
2) koordynacja przygotowania cztonkéw Zespotu do realizacji zadar o ktérych mowa w § 2
ust. 1 Zarzadzenia;
§ 8. Czlonkowie Zespotu realizujg zadania wynikajace z ich stanowiskowych zakreséw
obowigzkoéw, z uwzglednieniem trudnosci spowodowanych sytuacjg kryzysowa oraz krotkim
czasem ich realizacji;
§ 9. Przewodniczacy Zespotu moze okresli¢ jego Cztonkom realizacje innych zadan, integralnie
zwigzanych z zaistniatg sytuacjg kryzysowa i nie mieszczacych sie w zakresach obowigzkow o
ktorych mowa w § 8, w szczegoinosci zwigzanych z:
1) koordynacjg przygotowania pomieszczen i $rodkow technicznych Urzedu
umozliwiajgcych funkcjonowanie Zespotu i catodobowego dyzuru;
2) realizacjg procesu ewakuacji ludnosci i jej mienia;
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przygotowaniem miejsc zakwaterowania dla ewakuowanej ludnosci;
zaopatrzeniem poszkodowanych w zywnosc i artykuty pierwszej potrzeby;
koordynacjg dystrybucji pomocy humanitamej;
pozyskiwaniem i dystrybucjg srodkéw i materiatéw niezbednych do prowadzenia dziatan
ratowniczych i zabezpieczenia uszkodzonych obiektow;
7) zapewnieniem catodobowej wymiany informacji na potrzeby dziatan ratowniczych i
niesienia pomocy poszkodowanym;
8) przygotowywaniem i dystrybucjg materiatow informacyjnych oraz wspotpracg z
mediami;
9) opiniowaniem Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy;
10) aktywnym uczestnictwem w szkoleniach i éwiczeniach z zakresu zarzgdzania
kryzysowego;
11) koordynacjg realizacji programow profilaktycznych majgcych na celu poprawe
bezpieczenstwa na terenie gminy.
§ 10. Zadania, o ktorych mowa w § 8 i § 9 Cztonkowie Zespotu realizujg samodzielnie
oraz poprzez podlegtych pracownikow;
§ 11. Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:
1) opracowywanie dokumentow regulujgcych zasady funkcjonowania Zespoiu,
2) opracowywanie rocznych planéw dziatania Zespotu oraz plandw i programoéw
jego szkolenia;
3) uzgadnianie z Przewodniczgcym Zespotu terminow posiedzen Zespotu i ich
porzgdku obrad;
4) powiadamianie Cztonkow Zespotu o terminach jego posiedzen i szkolen;
5) protokétowanie posiedzen Zespotu;
6) prowadzenie i obstuga szkolen Zespotu;

7) opracowywanie rocznych sprawozdan z prac Zespotu;
8) przygotowywanie raportow z dziatan Zespotu w sytuacjach kryzysowych.
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ROZDZIAL IV
TRYB PRACY ZESPOLU ORAZ OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA
CALODOBOWEGO DYZURU

§ 12. Zespot pracuje na posiedzeniach, ktére zwotuje jego Przewodniczacy:

1) w trybie planowym - zgodnie z rocznym planem dziatania Zespotu, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat;

2) w trybie alarmowym - w przypadku zaistnienia sytuaciji kryzysowej wymagajacej
natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, oraz koordynacji dziatan
ratowniczych.

§ 13. Cztonkowie Zespotu w sytuacji kryzysowej pracujg zgodnie z wymiarem czasu
pracy obowigzujgcym w jednostce organizacyjnej w ktérej sg zatrudnieni, z
zapewnieniem dobowych dyzuréw.

§ 14. Obieg informac;ji dla potrzeb pracy Zespotu realizuje sie poprzez:

1) w godzinach pracy Urzedu Gminy - pracownikéw sekretariatu:

2) po godzinach pracy i w dni wolne - catodobowy dyzur, zorganizowany na bazie
sekretariatu i sktadu funkcyjnego Statego Dyzuru.

§ 15. Do zadan catodobowego ( statego dyzuru ) nalezy:

1) przyjmowanie komunikatow i informacji i przekazywanie ich do kierownictwa i
cztonkoéw Zespotu;

2) wymiana informacji dotyczacych zaistniatych sytuacji kryzysowych z sgsiednimi
gminami, Powiatowym i Wojewodzkim Centrum Zarzgdzania Kryzysowego oraz
innymi jednostkami organizacyjnymi zaangazowanymi w dziatania ratownicze i



niesienie pomocy poszkodowanym;
3) przekazywanie do wykonawcow decyzji Przewodniczgcego i ustalen podjetych
na posiedzeniach Zespotu,
4) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dziatan.
§ 16. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow oddelegowanych do petnienia
catodobowego dyzuru odpowiada sekretarz Zespotu.
§ 1 7. Dokumentami dziatan Zespotu s3:
1) roczne plany dziatania;
2) plany i programy szkolen;
3) plan zarzadzania kryzysowego gminy;
4) plan operacyjny funkcjonowania Miasta i Gminy Witnica w warunkach zewnetrznego
zagrozenia panstwa i w czasie wojny;
5) protokoty z posiedzen Zespotu;
6) raporty, analizy, opinie i sprawozdania z dziatan Zespotu.
§ 18. Nadzor w zakresie przygotowania pomieszczen na potrzeby funkcjonowania Zespotu i
catodobowego dyzuru oraz zapewnieniem niezbednej jego obsady osobowej sprawuje
Sekretarz Gminy.
§ 19. Imienny wykaz osobowy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego
przedstawia zatgczona do niniejszego regulaminu tabela nr 1.



CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

WYKAZ IMIENNY

Tabelanr 1.
Jednostka Adres Telefon Telefon
Lp | Imie i nazwisko organizacyjna / pimetoin! Stuzbowy dcn'!owyl
petniona funkcja y mail komoérkowy
1 2 3 4 5 5]
Dariusz Burmistrz Miasta i Witnica 957216440 533073233
JAWORSKI Gminy Witnica Sikorskiego dariuszjaworski@witnica.pl
Przemystaw | 22St¢pca Burmistrza Witnica 957216440
‘ Jocz Minsta | Sniny Kasztanowa jocz@witnica.pl s
Witnica
Sylwia J
Bialcz 957216444
;| LAWNICZAK Sekretarz Urzedu Ly 609340176
KARBOWIAK Parkowa 2 sekretarz@witnica.pl
Matgorzata ; 2 Gorzéw Wikp. 957216450
4 | ZIENKIEWICZ Skarbnik Gminy Oginskiego 67/1 skarbnik@witnica. pl IR T
Anna Kierownik Wydziatu y 957216452
° GRANICZNA Organizacyjnego Stare Dizieduszyee 28 wor@witnica.pl e
P ' Ki ik Wvdziat Witni 95 7216485
awe lerowni yaziatu nica 605352387
» LOPATKA Inwestycji Gorzowska 17/1 imgd et SHEaoAIaT
Kierownik Wydziatu ’
T SRR [Gooted Cosposana  Comewime | smee | eoersstos
Gruntami i Rolnictwa g ge / P
8 Katarzyna Kierownik Wydziatu Witnica 957216463 605314254
DOMARECKA Oswiaty Rybacka 6A oswiata@witnica. pl
9 Bogustawa Kierownik Urzedu Witnica 957216454 661789561
GROBELNA Stanu Cywilnego KRN 17 usc@uwitnica.pl
Kierownik Miejsko . 957514154
10 L‘;Tgiz Gminnego Osrodka K(ig;zrzc“’;::;kga 957216472 507179816
Pomocy Spolecznej y mgops@witnica.pl
11 Wojciech iy Bogdaniec 957515021 A
GRZECZNOWSKI Komunalnych Rézana 3E mzkwitnica@poczta.onet. pl
Inspektor d.s
" Marek obronnych, Witnica ggggigﬁg 609340172
LtOPATKA zarzgdzania Traugutta 2B/4 b i itni | 696307927
Kryzysowego i p.poz. obronacywilna@witnica.p
Henryk — Witnica 957216457
13 z P
JOZEFCZYN Straz Miejska | swierczewskiego 11|  straznik@witnica.p haTgImg,
Jan Gorzow Wikp.
L KLYSZ Radca Prawny HokEita 1651 957216444 602601639




