ZARZADZENIE NR XIX.2016
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY WITNICA
7z dnia 10 listopada 2016 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. audytu i kontroli
w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy 2z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22016 1. poz. 446 z pozn. zm.) oraz art. 7 pkt. 3, art. 11 ust. 1 1 art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2016 r. poz. 902)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Oglasza sig¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. audytu i kontroli w Urzedzie
Miasta i Gminy Witnica.

2. Treé¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Wcelu przeprowadzenia postepowania konkursowego powoluje si¢ Komisje
Rekrutacyjng w skladzie:

1) Sylwia Lawniczak-Karbowiak — Sekretarz Gminy Witnica, przewodniczacy komisji;

2) Pawel Lopatka — Zastgpca Burmistrza, czlonek komisji;

3) Malgorzata Zienkiewicz — Skarbnik Gminy Witnica, czlonek komisji;

4) Agnieszka Szuciak — Inspektor ds. kadr, czlonek komisji.

2. Komisja dziala w oparciu o tres¢ Zarzadzenia nr VI Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
7 dnia 6 lipca 2012 r. w sprawic wprowadzenia systemu zatrudnienia pracownikOw na
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzgdzie Miasta
i Gminy Witnica oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko o ktorym mowa w § 1.1. podlega
opublikowaniu na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta i Gminy Witnica oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminy Witnica.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dariusz Jdworski




I.

Zatgcznik nr |
do Zarzadzenia nr XIX.2016
Burinistrza Miasta i Gminy Witnica
z duia 10 listopada 20161,
OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WITNICA

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki:

Urzgd Miasta i Gminy Witnica ul. Krajowej Rady Narodowej 6, 66-460 Witnica

118

Stanowisko urzednicze:

Inspektor ds. audytu i kontroli
Pelny etat

TiL.Rola stanowiska w strukturze organizacyjnej Urzedu:

Komérka organizacyjna, w ktorej sktad wchodzi stanowisko pracy:
Samodzielne Stanowisko

Bezposredni przetozony: Burmistrz Miasta i Gminy Witnica

Podleglosé w strukturze organizacyjnej: Burmistrz Miasta i Gminy Witnica.
IV. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku obejmuje migdzy innymi:

1.

2.

9.

10.

11.

12.

wykonywanie zadan kontrolnych wynikajgcych z ustawy o finansach publicznych oraz
7 przepisoéw wykonawczych do tej ustawy;

nadzor nad realizacjg zadan audytowych na podstawie opracowanego rocznego planu
audytu wewngtrznego oraz sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji,

realizacja zadah doradczych na wniosck zainteresowanych wydzialéw i jednostek
organizacyjnych Gminy;

realizacja zadan doraznych zleconych przez Burmistrza;

. koordynowanie dziatai z audytorami zewngtrznymi, w tym monitorowanic wykonania

zaleceni pokontrolnych audytorow zewngtrznych;

przeprowadzanie kontroli na podstawic zatwierdzonego przez Burmistrza rocznego planu
kontroli w Urzedzie igminnych jednostkach organizacyjnych oraz przygotowywanie
sprawozdan z ich realizacji;

przeprowadzenie kontroli poza planem na zlecenie Burmistrza oraz w przypadku
pojawienia si¢ przesianek mogacych wskazywaé na fakt wystepowania nieprawidtowosci
w poszezegdlnych komérkach Urzedu lub jednostkach organizacyjnych Gminy;
sporzadzanie  dokumentacji  Z przeprowadzonych kontroli, projektow zalecen
pokontrolnych Burmistrza oraz projektow wystapien do Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publiczaych oraz innych organow $cigania i kontroli;

monitorowanie wykonania zalecen pokontrolnych;

wspblpraca z organami kontroli zewnetrznej, podejmowanie czynnosci zapewniajacych
wykonanie zalecen i wnioskow zawartych w wystapieniach tych organow;

koordynowanie dziatalnosci kontrolnej prowadzonej przez wydziaty Urzedu i gminne
jednostki organizacyjne;

koordynacja funkcjonowania kontroli zarzadcze] w Urzgdzie.

V. Wymagania w stosunku do kandydatow:
a. Wymagania niezb¢dne:

L.

wyksztatcenie wyzsze, o profilu ekonomicznym,




2. co najmniej 3 letni staz pracy, w tym o najmniej 2 lata w ksiggowosc,

3. pelna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanic z pelni praw publiczaych;

4. brak skazania za umy$lne przestgpstwo Scigane 7 oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. umiejgtnosé bieglej obshugi komputera i urzadzen biurowych,

6. znajomo$¢ przepisow zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwhaszeza w zakresie:
samorzadu gminnego, pracownikow samorzadowych, prawa pracy, finansow publicznych,
naruszenia dyscypliny finansow publicznych, zamowieh publicznych, ustawy o o$wiacie
i Karty Nauczyciela, pomocy spolecznej, ochrony danych osobowych, postgpowania
administracyjnego, ustawy kodeks spolek handlowych, ustawy o rachunkowosci, kodeksu
postgpowania administracyjnego i instrukeji kancelaryjne;.

h. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ ksiggowosci budzetowej,

2. znajomos¢ programow komputerowych z zakresu arkusza kalkulacyjnego,

3. umiejetno$é myslenia analitycznego, komunikacja werbalna i pisemna,

4. dyspozycyjnosc, odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie,

5. sprawno$¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy,

6. zdolnodé do eliminowania sytuacji konfliktowych,

7. utozsamianie sie z pracodaweg i dazenie do podnoszenia poziomu $wiadczonej pracy,

8. znajomo$é jezyka obcego mile widziana.

VI. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem speinia wymogi okreslone

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko miesci sie w budynku Urzedu Miasta

i Gminy Witnica przy ul. Krajowej Rady Narodowe;j 6, 1 pigtro. W budynku brak jest windy

osobowe].

VII. Wskaznik zatrudnienia piepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesigcu

poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wynosil ponizej 6%.

VIIL. Wykaz dokumentéw, ktore nalezy zlozy¢:

. zyciorys,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentow po$wiadczajacych posiadane wyksztalcenie i uprawnienia,

kserokopie $wiadectw pracy,

posiadane referencie,

inne  dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosei,

EENEVEE R

wyszezeg6lnione w punktach 3 i4.

8. kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawniefl, 0 ktorych mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902) jest obowigzany do sAozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwicrdzajacego niepetnosprawno$c.

Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny i Zyciorys, powinny byC opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r.




o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U z20167r. poz. 902).”

IX. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobidcie w sekretariacie Urzgdu  lub
poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy Witnica, 66-460 Witnica, ul. Krajowej Rady
Narodowej 6, z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds. audytu i kontroli”, w terminie do
dnia 24.11.2016 r., do godz. 15%. Decyduje data wplywu do sekretariatu Urzedu Miasta
i Gminy Witnica. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpalrywane.

X. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Witnica www.bip.wrota.Iubuskie.pl/ugwitnica i na tablicy informacyjnej w holu Urzedu.
Informacja o wynikach naboru bedzie przekazana kandydatom indywidualnic w formie
pisemne;j.

Informacji na temat konkursu udziela Sekretarz Miasta i Gminy Sylwia Eawniczak-
Karbowiak (tel. 095 721 64 40).

Witnica, dnia 10 listopada 2016 1.




