UCHWALA NrXXII/123/2004
RADY MIEJSKIEJ w WITNICY,
z dnia 30 wrzesnia 2004r.

w sprawie upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Witnica do zawarcia, w imieniu gminy
Witnica, Powiatowego Porozumienia na Rzecz Zatrudnienia.

Na podstawie: art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t.j. 22001 Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Upowaznia si¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica do zawarcia, w imieniu
gminy Witnica, migdzysektorowego Powiatowego Porozumienia na Rzecz Zatrudnienia
1 wynikajacych z niego dalszych porozumien dotyczacych projektow finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2. Tekst porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty i jest jej integralng czg$¢.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

mgr Krystyna Sikorska



Zatacznik nr 1 do uchwaty XXII/ 123 / 2004
Rady Miejskiej w Witnicy,
z dnia 30 wrzesnia 2004 r.

Powiatowe Porozumienie na Rzecz Zatrudnienia, zawarte dnia ...........c............. 2004 r.

pomigdzy Powiatem Gorzowskim reprezentowanym przez Zarzad Powiat a:

e N Ao

Gming Kostrzyn reprezentowang przez Burmistrza,

Gming Witnica reprezentowana przez Burmistrza,

Gming Bogdaniec reprezentowana przez Wojta,

Gming Ktodawa reprezentowang przez Woijta,

Gming Lubiszyn reprezentowana przez Wojta,

Gming Deszczno reprezentowang przez Wojta,

Gming Santok reprezentowana przez Wojta,

Powiatowym Urzgdem Pracy w Gorzowie Wlkp.,

Wojewddzkim Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp.,
Zwiazkiem Bylych Pracownikow Panstwowych Gospodarstw Rolnych — Oddziatem Lubuskim z/s w
Baczynie,

. Santockim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych i Wymagajacych Pomocy w Santoku,
. Fundacja ,,Pomocna Dton” w Kostrzynie nad Odra,

. Prywatnym Przedsigbiorstwem Produkcyjno-Ustugowo-Handlowym PUH w Gorzowie Wlkp.,

. Prywatnym Przedsigbiorstwem Handlowym AEK w Gorzowie Wlkp.,

. Wyzsza Szkola Biznesu w Gorzowie Wlkp.

Podstawowym celem porozumienia jest umozliwienie wspoipracy podmiotdw wchodzacych w jego sktad, tak aby

kazdy z sektorow: publiczny, prywatny i pozarzadowy mogt swobodnie i aktywnie uczestniczyé w podejmowaniu
dziatan majacych na celu zwigkszenie zatrudnienia i zmniejszenia bezrobocia w Powiecie Gorzowskim, zwigkszenie
szans jego rozwoju gospodarczego, podniesienia statusu ekonomicznego i edukacyjnego jego mieszkancow.

Dziatajac dla dobra spolecznosci Powiatu i Gmin Gorzowskich, strony niniejszego porozumienia na

zasadach wspolpracy i partnerstwa zobowiazuja si¢ do podejmowania dzialan zmierzajacych do realizacji celow
zawartych w Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego oraz Strategii Polityki Spotecznej na
lata 2004 — 2010.

Realizacja zamierzen bedzie opierata si¢ na zalozeniach i kierunkach zawartych w w/w strategiach a

takze na Narodowym Planie Rozwoju na lata 2004 — 2006, Europejskim Funduszu Spotecznym, Europejskim
Funduszu Rozwoju Regionalnego i programach operacyjnych funduszy strukturalnych.

W pierwszej kolejnosci partnerzy beda realizowa¢ w oparciu o strategie nastgpujace zadania

priorytetowe:

promocja zatrudnienia oraz aktywizacje lokalnego rynku pracy,

przeciwdziatanie i zmniejszanie bezrobocia,

zwigkszanie perspektyw dla mtodziezy,

wyréownywanie szans na rynku pracy dla osob niepetnosprawnych,

rozwoj przedsigbiorczosci z uwzglednieniem matych i $rednich przedsigbiorstw na terenie powiatu,
wspieranie integracji spotecznej,

mobilizowanie wszystkich wtasciwych organdéw i organizacji do aktywnego dziatania na rzecz spolecznosci
lokalnej,

wspierania rownosci pici we wszystkich podejmowanych dziataniach oraz zapobieganie wykluczaniu
spotecznemu.

Sygnatariusze zobowiazuja si¢ dziata¢ wspoélnie realizujac w/w priorytety.

Wszelkie dziatania bgda koordynowane przez przedstawicieli Powiatu Gorzowskiego z zachowaniem wspolne;j
odpowiedzialnosci za to, by cele wyznaczone przez wspoldziatajacych w ramach porozumienia, byty
realizowane z zachowaniem jak najwigkszej efektywnosci. Lista sygnatariuszy jest otwarta. Do porozumienia
moze przystapi¢ kazdy podmiot, ktdry reprezentujac przedstawiciele podmiotéw publicznego, prywatnego i
pozarzadowego wyraza chg¢é wspotpracy w realizacji zadan wskazanych w niniejszym Porozumieniu.
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