UCHWALA NR XXXVIII/231/2016
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie: utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej Dzienny Dom Pobytu "Senior-Wigor' w
Witnicy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.) w zwigzku z uchwalg nr
34 Rady Ministrow z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego "Senior-WIGOR"
na lata 2015-2020 uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W celu wykonywania zadan wilasnych Gminy Witnica w zakresie zapewnienie wsparcia seniorom
poprzez umozliwienie korzystania z oferty opiekunczej, aktywizujacej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjne;j
oraz prozdrowotnej, w tym podstawowych ustug rehabilitacji ruchowej tworzy si¢ gminng jednostke
organizacyjna: Dzienny Dom Pobytu "Senior - Wigor" w Witnicy, prowadzaca gospodarke finansowa w formie
jednostki budzetowe;j.

§ 2. Nadaje sie Statut Dziennego Domu "Senior - Wigor" w Witnicy w brzmieniu, zgodnym z zatacznikiem
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Strukture organizacyjng oraz sposob funkcjonowania Dziennego Domu "Senior - Wigor" w Witnicy
okresla regulamin organizacyjny opracowany przez Kierownika jednostki i zatwierdzony przez Burmistrza
Miasta i Gminy Witnica.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 grudnia 2016 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Agnieszka Pundyk
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXVIII/231/2016
Rady Migjskiej w Witnicy
z dnia 24 listopada 2016 r.

Statut Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Dzienny Dom Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy dziata w oparciu o:
1) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2016r., poz. 446 ze zm.)
2) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.)

3) uchwale nr 34 Rady Ministrow z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
»Senior- WIGOR” na lata 2015-2020

4) niniejszy Statut
5) inne przepisy prawa.
2. Dzienny Dom Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy jest jednostka budzetowa Gminy Witnica.
3. Siedziba Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-Wigor” miesci si¢ w Witnicy przy ul. Strzeleckiej 1B.

4. Obszar dzialalnosci Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-Wigor” obejmuje teren Gminy Witnica.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania 0s6b spoza Gminy Witnica na zasadzie Porozumienia Gmin.

5. Dzienny Dom Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy uzywa na tablicach, wywieszkach, pieczatkach,
formularzach, ogloszeniach oraz korespondencji nazwy: Dzienny Dom Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy, ul.
Strzelecka 1B, 66- 460 Witnica.

6. Dzienny Dom Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy moze uzywac skroconej nazwy o brzmieniu: DDP
»Senior-Wigor” w Witnicy.
Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 2. Przedmiotem dziatania Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy jest zapewnienie wsparcia
seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+) poprzez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz
spolecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej,
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuncze;.

§ 3. Do podstawowych zadan Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy nalezy:

1) wspieranie seniorow w zakresie terapii zajeciowej oraz oferty opiekunczej, aktywizujacej, edukacyjnej,
kulturalnej, rekreacyjnej i prozdrowotnej w tym aktywnosci ruchowe;j,

2) zapewnienie jednego cieptego positku;

3) wspotdziatanie z organizacjami i stowarzyszeniami, instytucjami kultury, jednostkami edukacyjnymi, w
tym szkotami, w organizacji wspdlnych przedsiewzi¢¢ na rzecz seniorOw oraz w tworzeniu programow
wspomagania seniorow;

4) udostepnianie pomieszczen i placu, bedacego w posiadaniu Dziennego Domu Pobytu ,,Senior- Wigor” w
Witnicy, innym jednostkom oraz osobom fizycznym w celu organizowania imprez i zaje¢ dla
podopiecznych;

5) powotywanie i prowadzenie wlasnych grup senioralnych;
6) wykonywanie innych przedsigwzie¢ w zakresie wsparcia seniorow;

Rozdzial 3.
Organizacja Dziennego Domu ,,Senior-Wigor” w Witnicy

§ 4. 1. Dziennym Domem Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy kieruje kierownik i reprezentuje go na
zewnatrz, na podstawie i w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Witnica.
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2. Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta
i Gminy Witnica.

3. Bezpo$rednim przetozonym kierownika jest Burmistrz Miasta i Gminy Witnica.

4. Kierownik wykonuje czynno$ci pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do zatrudnionych
w Dziennym Domu Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy pracownikow.

5. Pracownicy Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy dzialajag w granicach ich umocowania
i zakres6w obowiazkéw okreslonych przez kierownika.

§ 5. Szczegdtowa strukture organizacyjng Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy ustala
kierownik w regulaminie organizacyjnym zatwierdzonym przez Burmistrza.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 6. Podstawa gospodarki finansowej Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy jest roczny plan
finansowy.

§ 7. Zasady gospodarki finansowej Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy okreslajg odrebne
przepisy, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw okreslajacych zasady:
1) planowania i sprawozdawczos$ci statystycznej;
2) finansowania i rozliczania z budzetem gminy;
3) tworzenia 1 wykorzystywania funduszy;
4) tworzenia i wykonywania kontroli wewnetrznej;
5) prowadzenia rachunkowosci.

Rozdzial 5.
Kontrola i nadzor

§ 8. 1. Nadzor nad Dziennym Domem Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy sprawuje Burmistrz Miasta i
Gminy Witnica.

2. W ramach sprawowania nadzoru Burmistrz Miasta i Gminy Witnica uprawniony jest w szczegdlnosci do:
1) okreslania kierunkow dziatania Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy;
2) dokonywania oceny pracy kierownika i dziatalno$ci Jednostki;

3) dokonywania oceny prawidlowosci wykorzystania S$rodkéw przeznaczonych na cele okreslone w
niniejszym statucie.

§ 9. Czynnos$ci zwigzane ze sprawowaniem kontroli wewngtrznej wykonuje kierownik oraz inni
pracownicy zobowigzani do jej wykonywania w ramach swoich funkcji badz powierzonych im obowigzkow
zgodnie z ustalonym regulaminem kontroli wewnetrzne;.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Kierownik Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-Wigor” w Witnicy ponosi odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.

2. Wymagania kwalifikacyjne 1 zasady wynagradzania pracownikow Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-
Wigor” w Witnicy okreslajg przepisy odregbne.

3. Zmiany statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego ustalania.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.
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UZASADNIENIE

Istotnym problemem spotecznym, wystepujacym zardwno w skali calego kraju, jak ina terenie
Gminy Witnica, jest starzejace si¢ spoleczenstwo.

Zjawisko to jest jednym z podstawowych probleméw spolecznych wspotczesnych czasow.
Polska nalezy do krajow, w ktorych wystepuje wzrost dtugosci zycia, natomiast wskaznik urodzen
pozostaje na niskim poziomie. Wedlug prognoz GUS na rok 2030 w naszym kraju odsetek osob w
wieku 60+ osiagnie warto$¢ 29%. Stanowi to powazne wyzwanie, ktéremu nalezy sprostac. W
lokalnej skali- Gminy Witnica- problem ten roéwniez wystgpi i bedzie miat powazne konsekwencje
w kolejnych latach. Ogotem w Gminie Witnica osoby w wieku poprodukcyjnym stanowig obecnie
15,32 % wszystkich mieszkancow. Odsetek osob w wieku 60+ wynosi 20,68%.

Wraz ze wzrostem liczby 0sob starszych zwigksza¢ si¢ bedzie liczba oséb niepetnosprawnych oraz
chorych. Liczba 0so6b dotknigtych takimi problemami bedzie miata wplyw na funkcjonowanie
catego spoteczenstwa, poniewaz istotne jest sprawowanie opieki nad seniorami przez miodsze
pokolenia. Opiecka nad czlowiekiem  starszym, schorowanym 1 niepelnosprawnym jest
fundamentalnym prawem kazdego cztowieka 1 jednocze$nie obowigzkiem spoleczenstwa. Jest
takze elementem polskiej tradycji 1 kultury. Istotne staje si¢ podjecie dziatan gwarantujacych
osobom starszym nalezyte miejsce w spoleczenstwie, sprawowanie wlasciwe] opieki, mozliwos¢
zaspokajania potrzeb i poprawe jakosci zycia.

Utworzenie placoéwki dziennego pobytu na terenie gminy umozliwi zapewnienie wsparcia
poprzez zorganizowanie seniorom dostosowanej do ich potrzeb, przyjaznej przestrzeni, w ktorej
beda mogli nawigzywac 1 podtrzymywac relacje spoteczne, realizowac pasje 1 zainteresowania oraz
rozwija¢ formy samopomocy. Jest to szczegdlnie istotne w odniesieniu do os6b zamieszkujgcych
obszary wiejskie, gdzie ze wzgledu na ubozsza infrastrukture komunikacyjng 1 wigksze odlegtosci
kontakty spoteczne sg czesto bardzo utrudnione. Oferta skierowana do tych osob- obecnie w
znacznym zakresie ograniczona- umozliwi seniorom korzystanie z zaje¢ o charakterze
prozdrowotnym, rozw0j umiej¢tnosci komunikacji cyfrowej, udziat w zajgciach o charakterze
edukacyjnym, udziat w terapii zajeciowej oraz szeroko rozumiane poradnictwo.

Podejmowane dziatania s3 w peini zgodne z zalozeniami Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Gminie Witnica na lata 2016-2021. Jeden z pigciu celow operacyjnych
przywotanego dokumentu zaktada wsparcie osob niepelnosprawnych oraz senioréw.
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