E Eﬂpgggjszie A Lubuskie Unia Europejska

Warte zachodu : i
Program Regionalny \\' Europejski Fundusz Spoteczny

Witnica, dnia 04 maja 2017 roku

Gmina Witnica

ul. KRN 6

66 — 460 Witnica

NIP: 599 277 13 11

REGON: 210 966 881

Telefon: 95 7216440

Faks: 95 7515218

E — mail: urzad@witnica.pl

Adres strony www: www.witnica.pl

Adres strony Biuletynu Informacji Publicznej Zamawiajgcego: www.bip.wrota.lubuskie.pl

Wykonawcy
ubiegajacy sie
o udzielenie zamoéwienia

Znak sprawy: WI.ZP.271.2.2017

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na pn. Ustugi szkoleniowe i kursy dla nauczycieli i uczniow
Zespotu Szkét Samorzgdowych w Witnicy, spetniajgcego wymagania Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020, w ramach
projektu, pt: ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w gminie Witnica”, wspéffinansowanego ze
Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 w
czesci wspotfinansowanej przez Europejski Fundusz Spoteczny, o$ priorytetowa 8. Nowoczesna
edukacja, dziatanie 8.4. Doskonalenie jakoSci ksztatcenia zawodowego, poddziatanie 8.4.1.
Doskonalenie jakos$ci ksztatcenia zawodowego — projekty realizowane poza formutg ZIT, z
zastosowaniem klauzul spotecznych

Zamawiajgcy, dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 4 Zamawiajgcy dokonuje nastepujgcych
zmian tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, a w konsekwencji wprowadza
odpowiednie zmiany do tre$ci ogtoszenia o0 zamowieniu:

NAZWA (FIRMA) ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO:
1. W rozdziale 1. ,,Nazwa (firma) oraz adres Zamawiajacego” dodaje sie nastepujace
tresci:

»2Adres strony www: www.witnica.pl
Adres strony Biuletynu Informacji Publicznej Zamawiajgcego: www.bip.wrota.lubuskie.pl”

2. W rozdziale 8. ,Inne informacje” w punkcie 1., po podpunkcie 5) dodaje sie
podpunkt 6) o tresci:
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,0) udzielania zamowien, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6) ustawy PZP.”
3. W rozdziale 8. ,,Inne informacje” po punkcie 1., dodaje sie punkt 2. o tresci:

»2. Wykonawcy majgcy miejsce zamieszkania lub siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej sktadajg odpowiednie oswiadczenia i dokumenty wystawione w kraju ich miejsca
zamieszkania Ilub siedziby w sposob przewidziany przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego. Jezeli w kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub
miejsce zamieszkania ma osoba, ktérej dokument dotyczy, nie wydaje sie wymaganych
oswiadczen lub dokumentdéw, zastepuje sie je odpowiednio oswiadczeniem lub dokumentem
zawierajagcym odpowiednio oswiadczenie wykonawcy, ze wskazaniem osoby albo o0séb
uprawnionych do jego reprezentacji, lub oswiadczenie osoby, ktérej dokument miat dotyczyé,
zfozone przed notariuszem lub przed organem sgdowym, administracyjnym albo organem
samorzgdu zawodowego lub gospodarczego wiasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania wykonawcy Iub miejsce zamieszkania tej osoby. Terminy waznosci
(obowigzywania) oswiadczen lub dokumentéw wykonawcédw majgcych miejsce zamieszkania
lub siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej sg takie same jak terminy przewidziane
dla wykonawcow majacych miejsce zamieszkania lub siedzibe w granicach Rzeczypospolitej
Polskiej.”

4. W rozdziale 8. ,Inne informacje po dodanym punkcie 2., dodaje sie punkt 3. o
tresci:

»3. W przypadku gdy Wykonawca bedzie zatrudniat treneréw na umowe o prace, zgodnie z
treScig ztozonej przez niego oferty, przewiduje sie w celu zagwarantowania faktycznego
przestrzegania realizacji powyzszego obowigzku, co nastepuje:
1. W celu udokumentowania zatrudnienia osob, o ktéorych mowa w art. 29 ust. 3a
ustawy PZP Zada od wykonawcy przedstawienia:

a. imiennej listy pracownikow zatrudnionych na danych stanowiskach trenerskich w
celu wykonywania pracy w ramach realizowanej umowy w sprawie o udzielenie
zamowienia publicznego; powyzsze winno nastgpi¢ albo wraz z zawarciem
umowy albo w przypadku gdy dana cze$¢ zamédwienia ma by¢ wykonywana w
terminie pdzniejszym niz 1 miesigc od dnia zawarcia umowy — w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem wykonywania zamowienia;

b. oswiadczenia wykonawcy Ilub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy O prace o0sob wykonujgcych czynnosci w ramach zamowienia.
Oswiadczenie to powinno zawieraC w szczegodlnosci: doktadne okreslenie
podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztoZzenia oswiadczenia, wskazanie, ze
objete wezwaniem czynnos$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, imion i nazwisk tych osob, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

c. poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy / uméw o prace osOb wykonujgcych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkoéw, jezeli
zostat sporzgdzony). Kopia umowy / umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (ij. w
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szczegdlnosci ' bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
2. W celu zagwarantowania, ze faktycznie wskazani pracownicy bedg pozostawali w
stosunku pracy w catym okresie realizacji zamowienia na dang jego czesc,
zamawiajgcy zgda od wykonawcy:
a. oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw i
dokonywania ich oceny,
b. wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
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wymogow,
c. umozliwienia przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.
3. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym

w tym wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w
punkcie 1. czynnos$ci w trakcie realizacji zamdwienia

4. Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w punkcie 1. czynnosSci
zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary
umownej w wysokos$ci 1.000,00 ztotych za kazdy stwierdzony przypadek. Nieztozenie
przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zgdanych przez
zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w punkcie 1. czynnosci.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajgcy moze zwroéci¢ sie o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

(UWAGA! Powyzszy katalog przedktada sie na podstawie komunikatu Prezesa Urzedu
Zamowien Publicznych i Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych z dnia 28
kwietnia 2017 r. prezentujacego rozwigzanie zapewniajgce skuteczng i zgodng z prawem
weryfikacje obowigzku natozonego przepisami art. 29 ust. 3a i art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy
PZP, uwzgledniajacego jednoczesnie zasady wynikajace z ustawy o ochronie danych
osobowych).”

5. W rozdziale 9. Informacja o podwykonawcach, zawarte w punkcie 1. zdanie o
tresci:

.Zamawiajgcy zgda wskazania przez Wykonawce w ofercie czesci zamodwienia, ktorej
wykonanie powierzy podwykonawcom.”

Zyskuje brzmienie:

.<Zamawiajgcy zgda wskazania przez wykonawce czesci zamdwienia, ktérych wykonanie
zamierza powierzy¢ podwykonawcom, i podania przez wykonawce firm podwykonawcéw.”

' Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawieraé réwniez inne dane, ktore podlegajg anonimizacji. Kazda
umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajagcego pod katem przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.
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6. W projekcie umowy, stanowigcym zatacznik nr 6 do SIWZ, w § 2 ust. 4 zyskuje
brzmienie:

4. W przypadku gdy Wykonawca bedzie zatrudniat treneréw na umowe o prace, zgodnie z
treScig ztozonej przez niego oferty, przewiduje sie w celu zagwarantowania faktycznego
przestrzegania realizacji powyzszego obowigzku, co nastepuje:
1. W celu udokumentowania zatrudnienia osob, o ktéorych mowa w art. 29 ust. 3a
ustawy PZP Zz3da od wykonawcy przedstawienia:

a. imiennej listy pracownikow zatrudnionych na danych stanowiskach trenerskich w
celu wykonywania pracy w ramach realizowanej umowy w sprawie o udzielenie
zamowienia publicznego; powyzsze winno nastgpi¢ albo wraz z zawarciem
umowy albo w przypadku gdy dana cze$¢ zamédwienia ma by¢ wykonywana w
terminie pdzniejszym niz 1 miesigc od dnia zawarcia umowy — w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem wykonywania zamowienia;

b. oswiadczenia wykonawcy Ilub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy O prace o0soOb wykonujgcych czynnosci w ramach zamowienia.
Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegoélnosci: doktadne okreslenie
podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztoZzenia oswiadczenia, wskazanie, ze
objete wezwaniem czynnos$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, imion i nazwisk tych osob, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

c. poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy / uméw o prace osOb wykonujgcych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkoéw, jezeli
zostat sporzgdzony). Kopia umowy / umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposbéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (ij. w
szczegdlnosci > bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

2. W celu zagwarantowania, ze faktycznie wskazani pracownicy bedg pozostawali w
stosunku pracy w catym okresie realizacji zamowienia na dang jego czesc,
zamawiajgcy zgda od wykonawcy:

a. oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw i
dokonywania ich oceny,

b. wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.

wymogow,
c. umozliwienia przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.
3. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym

w tym wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w
punkcie 1. czynnosci w trakcie realizacji zamowienia

4. Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w punkcie 1. czynnosSci
zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary

% Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawieraé réwniez inne dane, ktére podlegajg anonimizacji. Kazda
umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajgcego pod katem przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.
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umownej w wysokosci 1.000,00 ztotych za kazdy stwierdzony przypadek. Nieztozenie
przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zgdanych przez
zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w punkcie 1. czynnosci.
5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.”

7. Majac na uwadze zakres wprowadzonych zmian, Zamawiajgcy przediuza termin
skladania i otwarcia ofert o czas niezbedny na wprowadzenie stosownych zmian w
ofertach; w rozdziale 13. ,,Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert” punkty: 1 i 2
zyskuja brzmienie:

1. Termin sktadania ofert uptywa dnia 12.05.2017 roku o godz. 12.00. Oferte nalezy ztozy¢
w siedzibie Zamawiajgcego w sekretariacie.
2. Otwarcie ofert odbedzie sie dnia 12.05.2017 roku o godz. 12.15 w sali konferencyjne;j.

Pozostate postanowienia SIWZ pozostajg bez zmian.



