UCHWALA NR XXV /147 /2004
RADY MIEJSKIEJ w WITNICY
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie: ustalenia regulaminéw okreslajacych niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
gminy Witnica dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela Dz.U. 2003 Nr 118
poz. 1112 ( tekst jednolity z po6zniejszymi zmianami), art. 5 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Ko-
deksu pracy (Dz. U. z 1998 1., Nr 21 poz. 94, ( tekst jednolity z pézniejszymi zmianami) oraz rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przelicze-
niowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy
stanowiacych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkow zaliczania
okres6w zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat, z dnia 11 maja 2000
roku (Dz. U. nr 39 poz. 455) z p6zniejszymi zmianami,

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulaminy okre$lajace niektore zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania na-
uczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Witnica do-
datkow do wynagrodzenia i nagrod:

1) regulamin okreslajacy szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczy-
cieli, ktorego tre$¢ stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) regulamin okreslajacy wysokos$ci stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

3) regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz szczegoto-
we warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty,

4) regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku za warunki pracy dla nauczycieli oraz
szczegotowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszej
uchwaty,

5) regulamin okreslajacy szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, ktorego tre$¢ stanowi zatacznik nr 5 do niniej-
szej uchwaty,

6) regulamin okres$lajacy wysokosci i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli, ktorego tres¢
stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaty,

7) regulamin okreslajacy wysokosci i zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego, ktorego
tres¢ stanowi zatacznik nr 7 do nin. uchwaty.

§ 2. Dyrektorzy przedszkoli, szkét i placowek opracuja i wprowadza w terminie nie dtuzszym niz 21
dni od daty wejscia w zycie niniejszej uchwaty, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiaz-
kow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, zaktadowe kryteria przyznawania dodatkow, o ktorych
mowa w § 1, pkt. 2 oraz w § 1 pkt. 6 w odniesieniu do nagrody dyrektora przedszkola, szkoty Iub pla-
cowki.

§ 3. Przestaje obowiazywac¢ uchwata numer XVI1/121/2000 z dnia 24 sierpnia 2000 roku.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego, z
moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2005r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
mgr Krystyna Sikorska



Zalqcznik nr 1
do uchwaty NR XXV / 147 / 2004
Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 30 grudnia 2004r.

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty nauczy-
ciela (Dz. U. z 1997 nr 56 poz. 357 ze zm.) oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, .... (Dz. U. nr 39
poz. 455), a w szczegdlnosci:

1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nasta-
pito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokos$ci takze za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia.



Zatqcznik nr 2
do uchwaty NR XXV / 147 / 2004
Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 30 grudnia 2004r.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci (...), (Dz. U. nr 39 poz. 455), a w szczego6lnosci:

1. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w kwocie ustalonej odpo-
wiednio przez dyrektora lub Burmistrza Miasta i Gminy Witnica. £aczna suma dodatku motywacyjnego sta-
nowi odpowiednio 2 % kwoty przeznaczonej na miesigczne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli (dotyczy
to takze nauczycieli klas ,,zerowych”, funkcjonujacych przy szkotach podstawowych) i 10 % kwoty prze-
znaczonej na miesigczne wynagrodzenie zasadnicze dyrektorow.

2.  Minimalna warto$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 50 zt miesigcznie.
3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres sze§ciu miesigcy.

4. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w ramach §rodkéw przyznanych uchwata budzeto-
wa na podstawie zaktadowych kryteriow przyznawania dodatku, o ktorych mowa w § 2. uchwaty.

5. Dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz postugujac si¢ opracowanymi przez siebie
kryteriami.

6. Wyptata dodatku motywacyjnego moze zosta¢ wstrzymana z koncem miesiaca, w ktorym nauczyciel otrzy-
mujacy dodatek motywacyjny razaco naruszyl przepisy dyscypliny pracy. Decyzj¢ o wstrzymaniu wyplaty
dodatku motywacyjnego podejmie w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi, odpowiednio: dyrektor w
przypadku nauczyciela, Burmistrz w przypadku Dyrektora szkoty.



Zatqcznik nr 3
do uchwaty NR XXV / 147 / 2004
Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 30 grudnia 2004r.

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-

dowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci... (Dz. U. nr 39 poz. 455 z p6zn. zmianami), a w szczego6l -
nosci:

1.

Nauczycielom, ktorym powierzono w przedszkolach i szkotach stanowiska kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli oraz w pkt. 4 niniejszego regulaminu.

Wysoko$§¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz w granicach stawek okreslonych w tabeli
uwzgledniajac m. in. wielkos$¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbg stanowisk kierowniczych w
placowce.

Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw, oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze oraz
0s6b wymienionych w pkt. 4 ustala dyrektor placowki.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu, w wysokosci 25 zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela, stazyst¢ powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy lub grupy w przedszkolu w wysokosci 25 zt miesigcznie za klasg lub grupg liczaca
do 15 ucznidéw wiacznie i 50 zt miesigcznie za klas¢ lub grupe liczaca ponad 15 uczniow;

¢) za analizg i oceng prac pisemnych i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego, poczawszy od klasy czwartej
szkoty podstawowej, w wysokosci 20 zt miesigcznie w szkole podstawowej 1 25 zt miesigcznie w gimna-
zjum; wynagrodzenie przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zaj¢cia w obowiazkowym wymiarze go-
dzin; w razie realizowania tych zaje¢ w niepelnym wymiarze lub ponad obowiazkowy wymiar w ramach go-
dzin ponadwymiarowych, przydzielonych w planie organizacyjnym szkoly, wynagrodzenie przystuguje w
stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego; wyna-
grodzenie nie przyshuguje w przypadku niecobecnosci w pracy powyzej 20 dni kalendarzowych, w danym
miesiacu.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierownicze-
go lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze Iub
funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy pelnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyplaca
si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowiazkow.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze.

Wyptata dodatku funkcyjnego moze zosta¢ wstrzymana z koncem miesiaca, w ktérym nauczyciel otrzymu-

jacy dodatek razaco naruszyt przepisy dyscypliny pracy. Decyzjg¢ o wstrzymaniu wyptaty dodatku podejmie
W porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi, odpowiednio: dyrektor w przypadku nauczyciela, Burmistrz w
przypadku Dyrektora szkoty.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funli%iﬂego (miesigcznie w zto-
dyrektor szkoty:
do 8 oddziatow od 375 zt do 750 zt
od 9 do 16 oddziatow 0d 425 zt do 850 zt
17 i wigcej oddziatow od 750 zt do 1500 zt
wicedyrektor szkoly od 375 zt do 750 zt
kierownik $wietlicy od 150 zt do 300 zt




dyrektor przedszkola:

wicedyrektor przedszkola

od 500 zt do 600 zt
od 175 zt do 350 zt

Zatqcznik nr 4
do uchwaty NR XXV / 147 / 2004

Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 30 grudnia 2004r.

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty nauczyciela (Dz. U. z 1997 nr 56 poz. 357 ze zm.) oraz § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci... (Dz. U. nr 39
poz. 455) , nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing przeprowadzona w trudnych lub uciazliwych

warunkach, a w szczegolnosci:

a) zakazda godzing lekcyjna w klasach IV-VI szkoty podstawowej , faktycznie przeprowadzona z przed-
miotow wiodacych takich jak j. polski, matematyka, blok przyrodniczy, informatyka, z uczniem obje-
tym programem szkoty specjalnej, w wysokosci 1 zt / godz., za kazdego ucznia.

b) za kazda godzing lekcyjna w klasach I-III gimnazjum , faktycznie przeprowadzona z przedmiotow wio-
dacych takich jak j. polski, matematyka, historia, biologia, geografia, chemia, fizyka, informatyka , z
uczniem objetym programem szkoty specjalnej, w wysokosci 1 zt / godz., za kazdego ucznia.

c) zakazda godzing lekcyjna, faktycznie przeprowadzona w klasach faczonych — 10 % stawki za jedng go-
dzing przeliczeniowa dla nauczycieli realizujacych obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin.




Zatqcznik nr 5
do uchwaty NR XXV / 147 / 2004
Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 30 grudnia 2004r.

Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli

Nauczycielom przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych za-
stepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt. 2. Karty nauczyciela (Dz. U. z 1997 nr 56 poz.
357 ze zm, a w szczegblnosci:

1. Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sig:

a) bazowy wymiar godzin, za ktory przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w rozumie-
niu art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, wedtug ktorego na-
uczyciel realizuje najwigcej zaje¢ w odniesieniu do ich obowigzkowego tygodniowego wy-
miaru.

b) dziennga norme¢ godzin nauczyciela, dzielac jego bazowy wymiar godzin przez liczbg dni w
tygodniu, w ktdrych ustalono dla niego zajgcia w rozktadzie zajec placowki,

¢) normatywn3 liczbe godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnozac dzienng norme¢
godzin nauczyciela przez liczbg dni tego okresu, w ktorych nauczycielowi ustalono zajecia w
rozktadzie zajg¢ placowki, pomniejszong o dni usprawiedliwionej nieobecnosci oraz dni usta-
wowo wolne od pracy i dni wolne od nauki w szkole.

2. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane wedtug réznych tygodniowych wymiaréw go-
dzin zaj¢¢ nalezy kazda jego godzing przelicza¢ na godziny bazowego wymiaru godzin za pomoca przelicz-



nika wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego wymiaru godzin przez odpowiedni obowiazkowy wy-
miar godzin realizowanych zajgc.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala tak, jak w wypadku stawki wynagrodzenia zasad-
niczego za jedna godzing przeliczeniowa dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela.

4. Liczbg godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza si¢ odejmujac od liczby faktycznie
przepracowanych w tym okresie godzin normatywna liczbg godzin za ten okres, przy czym przyjmuje sig,
ze liczba godzin ponadwymiarowych jest rowna 0, jesli tak obliczona wartos¢ jest ujemna.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie nie moze by¢ wigksza niz rdznica
pomigdzy suma godzin nauczyciela w jego rozktadzie zajgé a iloczynem dziennej normy godzin nauczyciela
i liczby dni, w ktorych nauczycielowi ustalono zajgcia w rozktadzie zajec.

6. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny zajeé, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac ze
wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawce oraz nie zrealizowane bez winy na-
uczyciela.

Zalgcznik nr 6
do uchwaty NR XXV / 147 / 2004
Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 30 grudnia 2004r.

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli

Nauczycielom przyshuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 47 ust. 1 oraz art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty na-
uczyciela (Dz. U. z 1997 nr 56 poz. 357 ze zm.), a w szczegolnosci:

1. Nagrody dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie finansowym szkoty dyrektor
szkoty (dotyczy to takze nauczycieli klas ,,zerowych”, funkcjonujacych przy szkotach podstawowych).

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
$rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finanso-

wym, z tym, ze:
a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
b) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy Witnica.
3. Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje na podstawie opracowa-

nych zgodnie z § 2 uchwaty kryteriow i wyptaca dyrektor szkoty. Nagroda nie moze by¢ nizsza niz
40 % wynagrodzenia zasadniczego wynagradzanego nauczycicla.

4. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy przyznaje i wyptaca Burmistrz, na podstawie opracowanych przez
siebie kryteriow. Nagroda nie moze by¢ nizsza niz 75 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dy-
plomowanego.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem wedtug zalaczonego wzoru, a jego kopi¢ umieszcza
w teczce akt osobowych nauczyciela.



6. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowe;j.

Zatqcznik nr 7
do uchwaty NR XXV / 147 / 2004
Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 30 grudnia 2004r.

Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego.

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowia-
Zujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

a) 6 % miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow, ustalonego przez Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem — dla jednej osoby;

b) 8 % najnizszego wynagrodzenia — dla dwoch osob;
¢) 10 % najnizszego wynagrodzenia — dla trzech osob;
d) 12 % najnizszego wynagrodzenia — dla czterech i wigcej 0sob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych, pomijajac kwotg do 0,49 zt, a 0,5 zt i wig-
cej - zaokraglajac do pelnego ztotego.

4. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim mieszkajacych: matzonka,
dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przy-
shuguje tylko jeden dodatek. Malzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym ztozono wniosek.



8. Dodatek przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
d) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

9. Dodatek przystuguje na wniosek nauczyciela.

Przyktad obliczania liczby godzin ponadwymiarowych wediug za-
facznika nr 5

Zalézmy, ze obliczamy liczbg godzin ponadwymiarowych pewnego nauczyciela za listopad 2000. Miesiac ten
rozpoczyna si¢ i konczy w $rodku tygodnia, a w dodatku wystepuja w nim dni ustawowo wolne od pracy.

Przyktadowemu nauczycielowi przydzielono 15 godzin zaj¢¢ w bibliotece szkolnej oraz 14 godzin jezyka pol-
skiego umieszczonych w rozktadzie zaje¢ w sposob nastepujacy:

e w bibliotece pracuje codziennie po trzy godziny,

* lekcje jezyka polskiego prowadzi w poniedziatek — 3 godziny, we wtorek — 5 godzin, w $rodg — 2 go-
dziny, w czwartek — 4 godziny, w piatek — 0 godzin.

Poniewaz 14/18 to wigcej niz 15/30, bazowy wymiar godzin nauczyciela wynosi 18.

Nauczyciel ma zajgcia codziennie (cho¢ w piatek nie prowadzi lekcji, pracuje jednak w bibliotece), zatem jego
dzienna norma godzin wynosi 18/5=3.6 godz.

Przelicznik dla godziny zaje¢ w bibliotece wynosi 18/30=0.6

Po przeliczeniu ma on, zatem w rozkladzie zaje¢ nastepujace liczby godzin (wedhug wymiaru bazowego):

Pn Wt Sr Cz Pt
Liczba godzin | 3+3*0.6=4.8 5+ 3*%0.6=6.8 2+3*%0.6=3.8 4+3%0.6=5.8 0+3*0.6=1.8
przeliczonych
na wymiar bazo-
wy

Zalézmy, ze nasz nauczyciel chorowat od 15 do 21 listopada

W kalendarzu ponizej wyrézniono kolorem czerwonym dni, w ktérych nauczyciel nie prowadzit lekcji — 1 listo-
pada (ustawowo wolny od pracy) oraz dni choroby. Po myslniku wpisano przeliczone na pensum bazowe liczby
przepracowanych godzin.




Listopad 2000 — faktycznie wypracowane godzin

Poniedz. | Wtorek | Sroda | Czwartek | Piatek
1-0 2-58 [3-1.8

6-48 |7-68 |8-3.8 |9-538 10-1.8

13-48|14-68|15-0 |16-0 17-0

20-0 |21-0 |22-38|23-58 [24-1.8

27-48 128-6.8(29-3.8{30-5.8

Nauczyciel pracowat w listopadzie przez 16 dni. Normatywna liczba godzin tego nauczyciela wyniosta zatem w
okresie rozliczeniowym 16*3.6=57.6 godziny.

Nauczyciel faktycznie przepracowat 74,8 godziny przeliczeniowe;.
Liczba godzin ponadwymiarowych przeliczonych na pensum bazowe wynosi zatem 74.8-57.6=17,2

Gdyby w listopadzie nauczyciel nie chorowat i nie byloby dnia ustawowo wolnego od pracy, przepracowatby
101.6 godzin przeliczeniowych. Jego normatywna liczba godzin wyniostaby 22*3.6=79.2 godziny. Liczba nad-
godzin wyniostaby zatem 101.6-79.2=22 .4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe tego nauczyciela za listopad nalezy obliczy¢ mnozac jego stawke
godzinowa dla zaj¢¢ prowadzonych wedhug 18-to godzinnego pensum przez 17.2.
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