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Gmina Witnica

ul. KRN 6

66 — 460 Witnica

NIP: 599 277 13 11

REGON: 210 966 881

Telefon: +48 95 7216440

Faks: +48 95 7515218

E — mail: urzad@witnica.pl

Adres strony www: www.witnica.pl

Adres strony Biuletynu Informacji Publicznej Zamawiajacego: www.bip.wrota.lubuskie.pl

Wykonawcy

ubiegajacy sie

o udzielenie zaméwienia
publicznego

dotyczy: Uslugi szkoleniowe i kursy dla nauczycieli i uczniéw Zespofu Szkot
Samorzadowych w Witnicy spetniajaca wymagania Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020, w
ramach projektu, pt: ,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w gminie Witnica”,
wspoifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020 w czesci wspétfinansowanej przez Europejski Fundusz
Spoteczny, o$ priorytetowa 8. Nowoczesna edukacja, dziatanie 8.4. Doskonalenie
jako$ci ksztatcenia zawodowego, poddziatanie 8.4.1. Doskonalenie jakosci ksztatcenia
zawodowego — projekty realizowane poza formuig ZIT z zastosowaniem klauzul
spotecznych

Zamawiajacy, dziatajgc na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 1) — 3) i 7) ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 ze
zmianami — dalej: ,ustawa PZP”), ktory stanowi:

JArt. 92. 1. Zamawiajgcy informuje niezwtocznie wszystkich wykonawcow o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajgc nazwe albo imie i nazwisko, siedzibe albo

miejsce zamieszkania i adres, jezeli jest miejscem wykonywania dziatalno$ci
wykonawcy, ktérego oferte wybrano, oraz nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby albo
miejsca zamieszkania i adresy, jezeli s3 miejscami wykonywania dziatalno$ci
wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom w kazdym
kryterium oceny ofert i tgczng punktacje,
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2) wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni,

3) wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, powodach odrzucenia oferty, a w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 89 ust. 4 i 5, braku réwnowazno$ci lub braku
spefniania wymagar dotyczgcych wydajnosci lub funkcjonalnosci,

(...)

7) uniewaznieniu postepowania”

niniejszym zawiadamia o:

1. wyborze najkorzystniejszej oferty dla cze$ci zaméwienia nr 1 - 9:
Oferta wykonawcy — Wojewédzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie

Wielkopolskim, ul. Sikorskiego 95, 66 - 400 Gorzéw Wielkopolski

Uzasadnienie wyboru najkorzystniejszej oferty wraz ze streszczeniem oceny |
poréwnania ztozonych ofert zawierajagcym punktacje przyznang ofertom w kazdym kryterium

oceny ofert i taczng punktacje:

Czesc nr 1.
,Cena” — waga kryterium 60%.
Cena oferty wyniosta: ,8.000,00 zt (stownie: osiem tysiecy 00 / 100 ziotych) brutto”. Oferta

uzyskata 60 punktéw za to kryterium.

,Zatrudnianie trenera/wyktadowcy prowadzacego szkolenie/kurs/studia w ramach
stosunku pracy” — waga kryterium 15%.
Wykonawca nie  zadeklarowat zatrudniania  trenera/wyktadowcy ~ prowadzacego

szkolenie/kurs/studia w ramach stosunku pracy. Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.

,Organizacja, kwalifikacje zawodowe i doéwiadczenie os6b skierowanych do realizacji
zamoéwienia, jezeli moga mie¢ znaczacy wplyw na jako§é wykonania zamowienia” —
waga kryterium 10%.

Wykonawca os$wiadczyt, ze dysponuje co najmniej jedna osobg (trenerem szkolenia
teoretycznego i praktycznego) skierowang do realizacji przedmiotowego zamoéwienia,
7 doswiadczeniem w  zrealizowaniu co  najmniej trzech szkolen z  zakresu
objetego przedmiotem zaméwienia w tej czesci, a nadto oswiadczyt, ze trener ten zrealizowat

szkolenia ponad 3 minimalnie wymagane w liczbie pozwalajacej na przyznanie mu 10 punktow

za to kryterium oceny ofert.
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,Jako$éé oferowanego programu szkolenia / kursu” — waga kryterium 5%.

Wykonawca oéwiadczyt: _TAK” i zatgczyt na osobnych kartach programy szkolen, ktére nie
spetniajg jednak wymagar § 71 ust. 3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczeg6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 22014 1, poz. 667), zgodnie z ktérym: ,Program
szkolenia zawiera:

1) nazwe szkolenia;

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia; ‘

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zajgc edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych érodkéw i materiatow dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.”

W przedstawionym programie brak jest opisu wymagan wstepnych dla uczestnikow szkolenia,
opisu celéw szkolenia ujetych w kategoriach efektow uczenia sig z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnoéci i kompetencji spotecznych, wykazu literatury oraz niezbednych $rodkéw i
materiatéw dydaktycznych, opisu przewidzianych sprawdzianow i egzaminow. Oferta uzyskata

0 punktéw za to kryterium.

,Zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatow szkoleniowych,
opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zajec i przekazywanych uczestnikom
zajeé” — waga kryterium 5%.

Wykonawca zadeklarowat zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatéw
szkoleniowych, opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zajeé i przekazywanych

uczestnikom zaje¢. Oferta uzyskata 5 punktéw za to kryterium.

,Sposob organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia” — waga
kryterium 5%.

Wykonawca nie przediozyt w zakresie sposobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia opisu propozycji zrealizowania zaje¢ praktycznych zorganizowanych z
zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia wykraczajacych poza
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wszystkie minimalnie opisane wymagania Zamawiajacego co do zakreséw i metodologii
omawianych zagadnieri i wykonywanych éwiczen praktycznych, tj. np. ¢wiczenia bezposrednio

na terenie zaktadu pracy, inne podobne). Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.

tacznie oferta uzyskata zatem 75 punktéw na 100 punktow mozliwych do uzyskania za

wszystkie kryteria oceny ofert i jest oferta najkorzystniejsza w zakresie czesci nr 1.

Cze$¢ nr 2:
,Cena” —waga kryterium 60%.
Cena oferty wyniosta: ,2.100,00 zt (stownie: dwa tysiace sto 00 / 100 ztotych) brutto”. Oferta

uzyskata 60 punktéw za to kryterium.

,Zatrudnianie trenera/wyktadowcy prowadzacego szkolenie/kurs/studia w ramach
stosunku pracy” — waga kryterium 15%.
Wykonawca nie  zadeklarowat zatrudniania  trenera/wyktadowcy  prowadzacego

szkolenie/kurs/studia w ramach stosunku pracy. Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.

,Organizacja, kwalifikacje zawodowe i doéwiadczenie os6b skierowanych do realizacji
zaméwienia, jezeli moga mie¢ znaczacy wplyw na jakosé wykonania zaméwienia” —
waga kryterium 10%.

Wykonawca o$wiadczyl, ze dysponuje co najmniej jedna osoba (trenerem szkolenia
teoretycznego i praktycznego) skierowang do realizacji przedmiotowego zaméwienia,
7 doswiadczeniem w  zrealizowaniu co najmniej trzech szkolen z  zakresu
objetego przedmiotem zaméwienia w tej czeéci, a nadto o$wiadczyt, ze trener ten zrealizowat
szkolenia ponad 3 minimalnie wymagane w liczbie pozwalajacej na przyznanie mu 10 punkiéw

za to kryterium oceny ofert.

_Jako$é oferowanego programu szkolenia / kursu” — waga kryterium 5%.

Wykonawca o$wiadczyt: ,TAK” i zatgczyt na osobnych kartach programy szkolen, ktére nie
spetniajg jednak wymagarn § 71 ust. 3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczeg6towych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 667), zgodnie z ktérym: ,Program
szkolenia zawiera:

1) nazwe szkolenia;

2) czas trwania i spos6b organizacji szkolenia;
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3) wymagania wstgpne dla uczestnikow szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencii spofecznych;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegodlnych zajec edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.”

W przedstawionym programie brak jest opisu wymagar wstepnych dla uczestnikow szkolenia,
opisu celéw szkolenia ujetych w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencii spotecznych, wykazu literatury oraz niezbednych $rodkéw i
materiatow dydaktycznych, opisu przewidzianych sprawdzianéw i egzaminow. Oferta uzyskata

0 punktéw za to kryterium.

,Zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatow szkoleniowych,
opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zajec i przekazywanych uczestnikom
zajeé” — waga kryterium 5%.

Wykonawca zadeklarowat zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatow
szkoleniowych, opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zaje¢ i przekazywanych

uczestnikom zajeé. Oferta uzyskata 5 punktow za to kryterium.

,Sposéb organizacji zajec¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia” — waga
kryterium 5%.

Wykonawca nie przedtozyt w zakresie sposobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia opisu propozycji zrealizowania zajeé¢ praktycznych zorganizowanych z
zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia wykraczajacych poza
wszystkie minimalnie opisane wymagania Zamawiajacego co do zakresow i metodologii
omawianych zagadnieri i wykonywanych éwiczen praktycznych, tj. np. ¢wiczenia bezposrednio
na terenie zaktadu pracy, inne podobne). Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.

Lacznie oferta uzyskata zatem 75 punktéw na 100 punktow mozliwych do uzyskania za

wszystkie kryteria oceny ofert i jest ofertg najkorzystniejsza w zakresie czesci nr 1.

Czesé nr 3:
,Cena” —waga kryterium 60%.
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Cena oferty wyniosta: ,22.000,00 zt (stownie: dwadziescia dwa tysiace 00 / 100 ztotych)
brutto”. Oferta uzyskata 60 punktéw za to kryterium.

,Zatrudnianie trenera/wyktadowcy prowadzacego szkolenie/kurs/studia w ramach
stosunku pracy” — waga kryterium 15%.
Wykonawca  nie zadeklarowat  zatrudniania trenera/wyktadowcy prowadzgcego

szkolenie/kurs/studia w ramach stosunku pracy. Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.

,Organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb skierowanych do realizacji
zaméwienia, jezeli moga mie¢ znaczacy wplyw na jakos$é wykonania zamowienia” -
waga kryterium 10%.

Wykonawca o$wiadczyt, ze dysponuje co najmniej jedna osoba (trenerem szkolenia
teoretycznego | praktycznego) skierowana do realizacji przedmiotowego zamowienia,
7 doéwiadczeniem w  zrealizowaniu  co najmniej  trzech szkolen z  zakresu
objetego przedmiotem zamoéwienia w tej czesci, a nadto o$wiadczyl, ze trener ten zrealizowat

szkolenia ponad 3 minimalnie wymagane w liczbie pozwalajacej na przyznanie mu 10 punktéw

za to kryterium oceny ofert.

Jako$éé oferowanego programu szkolenia / kursu” — waga kryterium 5%.

Wykonawca oswiadczyt: ,TAK® i zataczyt na osobnych kartach programy szkolen, ktére nie
spetniajg jednak wymagan § 71 ust. 3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegoétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.z 2014 1, poz. 667), zgodnie z ktérym: ,Program
szkolenia zawiera:

1) nazwe szkolenia;

2) czas trwania i sposéb organizacji szkolenia;

3) wymagania wstgpne dla uczestnikéw szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czgsci teoretycznej i czeSci praktycznej;

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zajgc edukacyjnych;
7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatow dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.”

W przedstawionym programie brak jest opisu wymagan wstepnych dla uczestnikow szkolenia, (X

Y
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opisu celéw szkolenia ujetych w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji spotecznych, wykazu literatury oraz niezbednych $rodkow i
materiatéw dydaktycznych, opisu przewidzianych sprawdzianow i egzaminéw. Oferta uzyskata

0 punktow za to kryterium.

,Zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatéw szkoleniowych,
opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zajec i przekazywanych uczestnikom
zajeé” — waga kryterium 5%.

Wykonawca sadeklarowat zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatow
\ szkoleniowych, opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zajec i przekazywanych

uczestnikom zajeé. Oferta uzyskata 5 punktow za to kryterium.

,Sposéb organizacji zajeé¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia” — waga
kryterium 5%.

Wykonawca nie przedtozyt w zakresie sposobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia opisu propozycji srealizowania zajeé praktycznych zorganizowanych z
zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia wykraczajacych poza
wszystkie minimalnie opisane wymagania Zamawiajgcego co do zakreséw i metodologii
omawianych zagadnien i wykonywanych ¢wiczen praktycznych, tj. np. éwiczenia bezposrednio
na terenie zaktadu pracy, inne podobne). Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.

Lacznie oferta uzyskata zatem 75 punktéw na 100 punktéw mozliwych do uzyskania za

wszystkie kryteria oceny ofert i jest oferta najkorzystniejsza w zakresie czesci nr 1.

Czes$c¢ nr 4:
,Cena” —waga kryterium 60%.
Cena oferty wyniosta: ,1.940,00 2zt (stownie: jeden tysiac dziewieéset czterdziesci 00 / 100

ztotych) brutto”. Oferta uzyskata 60 punktéw za to kryterium.

,Zatrudnianie treneralwyktadowcy prowadzacego szkolenie/kurs/studia w ramach
stosunku pracy” — waga kryterium 15%.
Wykonawca  nie zadeklarowat  zatrudniania trenera/wyktadowcy prowadzacego

szkolenie/kurs/studia w ramach stosunku pracy. Oferta uzyskata 0 punktow za to kryterium.

,Organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osob skierowanych do realizacji

B
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zaméwienia, jezeli moga mie¢ znaczacy wplyw na jako$¢ wykonania zamoéwienia” -
waga kryterium 10%.

Wykonawca o$wiadczyt, ze dysponuje co najmniej jedna osoba (trenerem szkolenia
teoretycznego | praktycznego) skierowang do realizacji przedmiotowego zamowienia,
z doswiadczeniem W zrealizowaniu  co  nhajmniej trzech szkolen z  zakresu
objetego przedmiotem zamoéwienia w tej czesci, a nadto oéwiadczyt, e trener ten zrealizowat

szkolenia ponad 3 minimalnie wymagane w liczbie pozwalajgcej na przyznanie mu 1 punktu

za to kryterium oceny ofert.

,Jakoéé oferowanego programu szkolenia / kursu” —waga kryterium 5%.

Wykonawca oéwiadczyt: _TAK” i zalaczyt na osobnych kartach programy szkolen, ktére nie
spetniajg jednak wymagan § 71 ust. 3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 667), zgodnie z ktorym: ,Program
szkolenia zawiera:

1) nazwe szkolenia;

2) czas trwania i spos6b organizacji szkolenia;

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencii spofecznych;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich Wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatéw dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.”

W przedstawionym programie brak jest opisu wymagar wstepnych dla uczestnikow szkolenia,
opisu celow szkolenia ujetych w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencii spotecznych, wykazu literatury oraz niezbednych srodkow i
materiatow dydaktycznych, opisu przewidzianych sprawdzian6w i egzaminéw. Oferta uzyskata

0 punktéw za to kryterium.

,Zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatéw szkoleniowych,
opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zaje¢ i przekazywanych uczestnikom
zajeé” — waga kryterium 5%. !
Wykonawca zadeklarowat zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatow g

TR
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szkoleniowych, opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zajec i przekazywanych

uczestnikom zaje¢. Oferta uzyskata 5 punktow za to kryterium.

,Sposob organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie szkolenia” — waga
kryterium 5%.

Wykonawca nie przedtozyt w zakresie sposobu organizacii zaje¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia opisu propozycji zrealizowania zajec praktycznych zorganizowanych z
zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia wykraczajacych poza
wszystkie minimalnie opisane wymagania Zamawiajacego co do zakreséw i metodologii
omawianych zagadnien i wykonywanych ¢wiczen praktycznych, {j. np. éwiczenia bezposrednio
na terenie zaktadu pracy, inne podobne). Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.

Lacznie oferta uzyskata zatem 66 punktow na 100 punktow mozliwych do uzyskania za

wszystkie kryteria oceny ofert i jest oferta najkorzystniejsza W zakresie czesci nr 1.

Czesé nr 5.
,Cena” —waga kryterium 60%.
Cena oferty wyniosta: ,1.520,00 zt (stownie: jeden tysiac pie¢set dwadziescia 00 / 100 ziotych)

brutto”. Oferta uzyskata 60 punktéw za to kryterium.

,Zatrudnianie trenera/wyktadowcy prowadzacego szkolenie/kurs/studia w ramach
stosunku pracy” — waga kryterium 15%.
Wykonawca  hie zadeklarowat  zatrudniania trenera/wyktadowcy prowadzacego

szkolenie/kurs/studia w ramach stosunku pracy. Oferta uzyskata 0 punktow za to kryterium.

,organizacja, kwalifikacje zawodowe i doéwiadczenie osob skierowanych do realizacji
zamowienia, jezeli moga mie¢ znaczacy wplyw na jakos¢ wykonania zamoéwienia” -
waga kryterium 10%.

Wykonawca o$wiadczyt, ze dysponuje co najmniej jedna osoba (trenerem szkolenia
teoretycznego i praktycznego) skierowang do realizacji przedmiotowego zamoéwienia,
7 doéwiadczeniem w  zrealizowaniu  co najmniej  trzech szkolen z  zakresu

objetego przedmiotem zamoéwienia w tej czesci, a nadto o$wiadczyt, ze trener ten zrealizowat

szkolenia ponad 3 minimalnie wymagane w liczbie pozwalajacej na przyznanie mu 1 punktu

za to kryterium oceny ofert.
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_Jakoéé oferowanego programu szkolenia / kursu” —waga kryterium 5%.

Wykonawca oswiadczyt: ,TAK” i zataczyt na osobnych kartach programy szkolen, ktore nie
spetniajg jednak wymagan § 71 ust. 3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 667), zgodnie z ktérym: ,Program
szkolenia zawiera:

1) nazwe szkolenia;

2) czas trwania i sposo6b organizacji szkolenia;

3) wymagania wstgpne dla uczestnikéw szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

5) plan nauczania okreélajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czgsci praktycznej;

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdélnych zajeé edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.”

W przedstawionym programie brak jest opisu wymagan wstepnych dla uczestnikow szkolenia,
opisu celéw szkolenia ujetych w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci | kompetencji spotecznych, wykazu literatury oraz niezbednych Srodkéw i
materiatow dydaktycznych, opisu przewidzianych sprawdzianéw i egzaminéw. Oferta uzyskata

0 punktow za to kryterium.

,Zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatéw szkoleniowych,
opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zaje¢ i przekazywanych uczestnikom
zajeé¢” — waga kryterium 5%.

Wykonawca sadeklarowat zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatow
szkoleniowych, opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zaje¢ i przekazywanych

uczestnikom zaje¢. Oferta uzyskata 5 punktéw za to kryterium.

,Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia” — waga
kryterium 5%.

Wykonawca nie przedtozyt w zakresie sposobu organizacii zajeé praktycznych okreslonych w
programie szkolenia opisu propozycji zrealizowania zajec praktycznych zorganizowanych z
zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia wykraczajacych poza

wszystkie minimalnie opisane wymagania Zamawiajacego co do zakresow i metodologii {X
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omawianych zagadnien i wykonywanych éwiczen praktycznych, tj. np. éwiczenia bezposrednio

na terenie zaktadu pracy, inne podobne). Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.

Lacznie oferta uzyskata zatem 66 punktéw na 100 punktow mozliwych do uzyskania za

wszystkie kryteria oceny ofert i jest oferta najkorzystniejsza W zakresie czesci nr 1.

Czesé¢ nr 6:
,Cena” —waga kryterium 60%.
Cena oferty wyniosta: ,2.300,00 zt (stownie: dwa tysigce trzysta 00 / 100 ziotych) brutto™.

Oferta uzyskata 60 punktoéw za to kryterium.

,Zatrudnianie trenera/wyktadowcy prowadzacego szkolenie/kurs/studia W ramach
stosunku pracy” — waga kryterium 15%.
Wykonawca  hie zadeklarowat  zatrudniania trenera/wyktadowcy prowadzgcego

szkolenie/kurs/studia w ramach stosunku pracy. Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.

,Organizacja, kwalifikacje zawodowe i do$wiadczenie oso6b skierowanych do realizacji
zaméwienia, jezeli moga mie¢ znaczacy wplyw na jakos¢ wykonania zamowienia” -
waga kryterium 10%.

Wykonawca o$wiadczyt, ze dysponuje co najmniej jedna osobg (trenerem szkolenia
teoretycznego | praktycznego) skierowang do realizacji przedmiotowego zamowienia,
7 doswiadczeniem w  zrealizowaniu  co najmniej  trzech szkolen z  zakresu

objetego przedmiotem zamoéwienia w tej czesci, co pozwala przyznanie mu 0 punktéw za to

kryterium oceny ofert.

Jakoéé oferowanego programu szkolenia / kursu” —waga kryterium 5%.

Wykonawca o$wiadczyt: _TAK” i zataczyt na osobnych kartach programy szkolen, ktére nie

spetniajg jednak wymagan § 71 ust. 3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 667), zgodnie z ktorym: ,Program

szkolenia zawiera:

1) nazwe szkolenia;

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

3) wymagania wstgpne dla uczestnikéw szkolenia;

4) cele szkolenia ujgte W kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, “&
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umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zajec edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czeSci praktycznej;

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegéinych zajeé edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.”

W przedstawionym programie brak jest opisu wymagan wstepnych dla uczestnikéw szkolenia,
opisu celéow szkolenia ujetych w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji spotecznych, wykazu literatury oraz niezbednych $rodkow i
materiatéw dydaktycznych, opisu przewidzianych sprawdzianow i egzaminow. Oferta uzyskata

0 punktéw za to kryterium.

,Zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materialéw szkoleniowych,
opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zaje€ i przekazywanych uczestnikom
zajeé¢” — waga kryterium 5%.

Wykonawca zadeklarowat zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatow
szkoleniowych, opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zajec i przekazywanych

uczestnikom zajeé. Oferta uzyskata 5 punktow za to kryterium.

,Spos6b organizacji zajec praktycznych okreélonych w programie szkolenia” — waga
kryterium 5%.

Wykonawca nie przediozyt w zakresie sposobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia opisu propozycji zrealizowania zaje¢ praktycznych zorganizowanych z
zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia wykraczajacych poza
wszystkie minimalnie opisane wymagania Zamawiajacego co do zakreséw i metodologii
omawianych zagadnien i wykonywanych ¢wiczen praktycznych, tj. np. éwiczenia bezposrednio

na terenie zaktadu pracy, inne podobne). Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.

Lacznie oferta uzyskata zatem 65 punktéw na 100 punktéw mozliwych do uzyskania za

wszystkie kryteria oceny ofert i jest oferta najkorzystniejsza w zakresie czesci nr 1.

Czes€ nr 7.
,Cena” —waga kryterium 60%.
Cena oferty wyniosta: ,2.780,00 zt (stownie: dwa tysigce siedemset osiemdziesiat 00 / 100

ztotych) brutto”. Oferta uzyskata 60 punktéw za to kryterium.
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,Zatrudnianie trenera/wyktadowcy prowadzacego szkolenie/kurs/studia w ramach

stosunku pracy” —waga kryterium 15%.
Wykonawca  hie zadeklarowat  zatrudniania trenera/wyktadowcy prowadzacego

szkolenie/kurs/studia w ramach stosunku pracy. Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.

,Organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb skierowanych do realizacji
zamowienia, jezeli moga mie€ znaczacy wplyw na jako$é wykonania zamowienia” —
waga kryterium 10%.

Wykonawca oéwiadczyt, ze dysponuje co najmniej jedna osoba (trenerem szkolenia
teoretycznego | praktycznego) skierowang do realizacji przedmiotowego zamowienia,
z doswiadczeniem W srealizowaniu co  nhajmniej trzech szkolen z  zakresu
objetego przedmiotem zaméwienia w tej czesci, a nadto oswiadczyt, ze trener ten (Andrzej
Ratajczak) zrealizowat szkolenia ponad 3 minimalnie wymagane w liczbie pozwalajacej na

przyznanie mu 2 punktéw za to kryterium oceny ofert.

,Jakoéé oferowanego programu szkolenia / kursu” — waga kryterium 5%.

Wykonawca o$wiadczyt: _TAK” i zatgczyt na osobnych kartach programy szkolen, ktére nie
spetniaja jednak wymagan § 71 ust. 3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczego6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.z 2014, poz. 667), zgodnie z ktérym: ,Program
szkolenia zawiera:

1) nazwe szkolenia;

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

3) wymagania wstgpne dla uczestnikéw szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czeSci teoretycznej i czgSci praktycznej;

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegéinych zaje¢ edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatéw dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.”

W przedstawionym programie brak jest opisu wymagarn wstepnych dla uczestnikéw szkolenia,
opisu celéw szkolenia ujetych w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, %

umiejetnoéci i kompetencii spotecznych, wykazu literatury oraz niezbednych srodkow i
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materiatéw dydaktycznych, opisu przewidzianych sprawdzianow i egzaminéw. Oferta uzyskata

0 punktow za to kryterium.

,Zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatéw szkoleniowych,
opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zajec¢ i przekazywanych uczestnikom
zaje¢” — waga kryterium 5%.

Wykonawca sadeklarowat zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatow
szkoleniowych, opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zajec¢ i przekazywanych

uczestnikom zajeé. Oferta uzyskata 5 punktow za to kryterium.

,Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia” — waga
kryterium 5%.

Wykonawca nie przediozyt w zakresie sposobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia opisu propozycji zrealizowania zajec praktycznych zorganizowanych z
zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia wykraczajacych poza
wszystkie minimalnie opisane wymagania Zamawiajgcego co do zakreséw i metodologii
omawianych zagadnien i wykonywanych éwiczen praktycznych, 1. np. éwiczenia bezposrednio

na terenie zakfadu pracy, inne podobne). Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.

tacznie oferta uzyskata zatem 68 punktow na 100 punktéw mozliwych do uzyskania za

wszystkie kryteria oceny ofert i jest oferta najkorzystniejsza w zakresie czesci nr 1.

Czes$¢ nr 8:

,Cena” —waga kryterium 60%.

Cena oferty wyniosta: ,7.920,00 zt (stownie: siedem tysiecy dziewieéset dwadziescia 00 /100
ziotych) brutto”. Oferta uzyskata 60 punktéw za to kryterium.

,Zatrudnianie trenera/wyktadowcy prowadzacego szkolenie/kurs/studia w ramach
stosunku pracy” — waga kryterium 15%.
Wykonawca  nie zadeklarowat  zatrudniania trenera/wyktadowcy prowadzacego

szkolenie/kurs/studia w ramach stosunku pracy. Oferta uzyskata 0 punktow za to kryterium.

,Organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb skierowanych do realizacji
zaméwienia, jezeli moga mie¢ znaczacy wplyw na jakos¢ wykonania zaméwienia” —

waga kryterium 10%.
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Wykonawca o$wiadczyt, ze dysponuje co najmniej jednag osoba (trenerem szkolenia
teoretycznego i praktycznego) skierowang do realizacji przedmiotowego zamowienia,
7 doéwiadczeniem w  zrealizowaniu  cO najmniej  trzech szkolen z  zakresu
objetego przedmiotem zamowienia w tej czesci, a nadto oéwiadczyt, ze trener ten (Roman
Pecherz) zrealizowat szkolenia ponad 3 minimalnie wymagane w liczbie pozwalajacej na

przyznanie mu 2 punktéw za to kryterium oceny ofert.

Jakos$é oferowanego programu szkolenia / kursu” — waga kryterium 5%.

Wykonawca o$wiadczyt: ,TAK” i zatagczyt na osobnych kartach programy szkolen, ktére nie
spetniaja jednak wymagar § 71 ust. 3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2 2014 r, poz. 667), zgodnie z ktérym: ,Program
szkolenia zawiera:

1) nazwe szkolenia;

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

5) plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegodlnych zajgc edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.”

W przedstawionym programie brak jest opisu wymagan wstepnych dla uczestnikow szkolenia,
opisu celéw szkolenia ujetych w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wykazu literatury oraz niezbednych $rodkéw i
materiatow dydaktycznych, opisu przewidzianych sprawdziandw i egzaminow. Oferta uzyskata

0 punktow za to kryterium.

,Zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatéw szkoleniowych,
opracowywanych przez Wykonawce ha potrzeby zajec¢ i przekazywanych uczestnikom
zajeé¢” — waga kryterium 5%.

Wykonawca zadeklarowat zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatow
szkoleniowych, opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zajeé i przekazywanych

g

uczestnikom zajeé. Oferta uzyskata 5 punktéw za to kryterium.
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,Sposo6b organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie szkolenia” — waga
kryterium 5%.

Wykonawca nie przediozyt w zakresie sposobu organizacji zajeé praktycznych okreslonych w
programie szkolenia opisu propozyciji zrealizowania zaje¢ praktycznych zorganizowanych z
zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia wykraczajgcych poza
wszystkie minimalnie opisane wymagania Zamawiajacego co do zakreséw i metodologii
omawianych zagadnien i wykonywanych ¢wiczen praktycznych, tj. np. éwiczenia bezposrednio
na terenie zaktadu pracy, inne podobne). Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.

tacznie oferta uzyskata zatem 68 punktéw na 100 punktéw mozliwych do uzyskania za

wszystkie kryteria oceny ofert i jest ofertg najkorzystniejsza w zakresie czesci nr 1.

Cze$¢ nr 9:

,Cena” — waga kryterium 60%.

Cena oferty wyniosta: ,12.950,00 zt (stownie: dwanascie tysiecy dziewieéset piecdziesiagt 00 /
100 ziotych) brutto”. Oferta uzyskata 60 punktow za to kryterium.

,Zatrudnianie trenera/wyktadowcy prowadzacego szkolenie/kurs/studia w ramach
stosunku pracy” — waga kryterium 15%.
Wykonawca  nie zadeklarowat  zatrudniania trenera/wyktadowcy ~ prowadzacego

szkolenie/kurs/studia w ramach stosunku pracy. Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.

,Organizacja, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie os6b skierowanych do realizacji
zamowienia, jezeli moga mie¢ znaczacy wplyw na jakos$é wykonania zamoéwienia” -
waga kryterium 10%.

Wykonawca oswiadczyl, ze dysponuje co najmniej jedng osobg (trenerem szkolenia
teoretycznego i praktycznego) skierowang do realizacji przedmiotowego zamowienia,
z doswiadczeniem w  zrealizowaniu  co najmniej  trzech szkoleh z  zakresu
objetego przedmiotem zamowienia w tej czesci, a nadto oswiadczyl, ze trener ten zrealizowat

szkolenia ponad 3 minimalnie wymagane w liczbie pozwalajacej na przyznanie mu 2 punktow

za to kryterium oceny ofert.

,Jakos$é oferowanego programu szkolenia / kursu” — waga kryterium 5%.

Wykonawca o$wiadczyh: _TAK” i zataczyt na osobnych kartach programy szkolen, ktore nie
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spetniaja jednak wymagan § 71 ust. 3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczeg6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2 2014 r, poz. 667), zgodnie z ktérym: ,Program
szkolenia zawiera:

1) nazwe szkKolenia;

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sig z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

5) plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czeéci praktycznej;

6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.”

W przedstawionym programie brak jest opisu wymagarn wstepnych dia uczestnikéw szkolenia,
opisu celéw szkolenia ujetych w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnoséci i kompetencji spotecznych, wykazu literatury oraz niezbednych $rodkow i
materiatow dydaktycznych, opisu przewidzianych sprawdzian6w i egzaminéw. Oferta uzyskata

0 punktow za to kryterium.

,Zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatow szkoleniowych,
opracowywanych przez Wykonawce na potrzeby zaje¢ i przekazywanych uczestnikom
zajeé” — waga kryterium 5%.

Wykonawca zadeklarowat zastosowanie papieru ekologicznego do wydruku materiatow

szkoleniowych, opracowywanych przez \Wykonawce na potrzeby zaje¢ i przekazywanych

uczestnikom zajeé. Oferta uzyskata 5 punktoéw za to kryterium.

,Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia” — waga
kryterium 5%.

Wykonawca nie przedtozyt w zakresie sposobu organizacji zajec¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia opisu propozyciji zrealizowania zajeé¢ praktycznych zorganizowanych z
zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia wykraczajacych poza
wszystkie minimalnie opisane wymagania Zamawiajgcego co do zakreséw i metodologii
omawianych zagadnien i wykonywanych éwiczen praktycznych, tj. np. éwiczenia bezposrednio
na terenie zaktadu pracy, inne podobne). Oferta uzyskata 0 punktéw za to kryterium.
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Lacznie oferta uzyskata zatem 68 punktéw na 100 punktéw mozliwych do uzyskania za

wszystkie kryteria oceny ofert i jest oferta najkorzystniejsza W zakresie czesci nr 1.

2. wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni, wykonawcach, ktérych oferty zostaty
odrzucone, powodach odrzucenia oferty, a W przypadkach, o ktérych mowa w art. 89
ust. 4 i 5, braku réwnowaznosci lub braku spetniania wymagan dotyczacych wydajnosci

lub funkcjonalnosci:

Wykonawca: Osrodek Szkolenia Kierowcow MIKRUS Andrzej Kawalec, ul. Spokojna 72 /
73, 66 — 400 Gorzow Wielkopolski ztozyt oferte (wedtug oceny Zamawiajacego) na czesc nr 1
zaméwienia: ,Kurs operatora wozka widtowego”. W ofercie nie zawarto nizej wskazanych
dokumentow:

1. oéwiadczenia dotyczgcego spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, na
podstawie art. 25a ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych, zgodnie z trescig
zatacznika nr 3 do SIWZ.

2. wykazu dostaw lub ustug wykonanych, a W przypadku swiadczen okresowych lub
ciagtych réwniez wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
skiadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnoéci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktorych dostawy lub
ustugi zostaty wykonane, oraz zataczeniem dowodow okreslajacych czy te dostawy
lub ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie, przy czym dowodami, 0
ktérych mowa, sa referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na
rzecz ktérego dostawy lub ustugi byty wykonywane, a w przypadku swiadczen
okresowych lub ciggtych sa wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny O
obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskac tych dokumentow -
oswiadczenie wykonawcy; W przypadku swiadczen okresowych lub ciagtych nadal
wykonywanych referencje badz inne dokumenty potwierdzajace ich nalezyte
wykonywanie powinny byé wydane nie wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem
terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu.
Wykazu wykonanych ustug szkoleniowych — zatgcznik nr 4 do SIWZ.

3. wykazu 0s6b, skierowanych przez wykonawce do realizacji zamoéwienia
publicznego, W szczeg6Inosci odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, kontrole

jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
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kwalifikacji zawodowych, uprawnien, dos$wiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zaméwienia publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnoéci oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami. Wykazu
0séb — zatacznik nr 5 do SIWZ. Oswiadczenia na temat wyksztaicenia i kwalifikacji
zawodowych wykonawcy lub kadry kierowniczej wykonawcy.
Pomimo skierowania do ww. Wykonawcy wezwania do zlozenia ww. os$wiadczen Ilub
dokumentéw, Wykonawca ten nie zlozyt ww. o$wiadczen lub dokumentéw w zakreslonym
terminie. W konsekwenciji oferta tego wykonawcy, podlega odrzuceniu, ze wzgledu na fakt, ze
wykonawca, ktéry jg ztozyt podlega wykluczeniu, ti. na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 5) ustawy
PZP, zgodnie z ktérym: ,Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli: (...) 5) zostata ztozona przez
wykonawce wykluczonego z udzialu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia lub

niezaproszonego do skitadania ofert;”.
3. uniewaznieniu postepowania w czesciach nr 10 — 15:

W toku przedmiotowego postepowania wykonawcy nie ztozyli ofert na czesci nr 10 —
15, w konsekwencji postepowanie podlega uniewaznieniu w tych czeciach na podstawie art.
93 ust. 1 pkt 7) ustawy PZP, zgodnie z ktérym: ,Zamawiajgcy uniewaznia postepowanie o
udzielenie zaméwienia, jezeli: 1) nie ztozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu albo nie
wplynat zaden wniosek o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu od wykonawcy

niepodlegajacego wykluczeniu, z zastrzezeniem pkt 2 i 3;”.

4, Zamawiajacy zawiadamia o terminie, po ktérego uplywie umowa w sprawie

zamowienia publicznego moze by¢ zawarta:

Zamawiajacy zawrze umowe w sprawie zaméwienia publicznego z wykonawca, ktérego
oferte uznano za najkorzystniejsza po uptywie terminu 5 dni od dnia doreczenia niniejszego
zawiadomienia, pod warunkiem, ze w tym terminie nie wplynie odwotanie do Prezesa Krajowej
lzby Odwotawczej albo po ogtoszeniu przez Krajowa Izbe Odwotawczg wyroku lub

postanowienia koriczacego postgpowanie odwotawcze.
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