Załącznik nr 6.1
Wzór umowy

UMOWA NR ....................
zawarta w dniu ………… 2017 r. pomiędzy 
Gmina Witnica

ul. Plac Andrzeja Zabłockiego 6

66-460 Witnica

zwana dalej „Zamawiającym” w imieniu której działa:

1.Burmistrz Dariusz Jaworski,
przy kontrasygnacie Zastępcy Skarbnika Magdaleny Myśko,
a 
……………………….

……………………….

reprezentowanym przez:

………………………. 

zwanym dalej w treści umowy ”Wykonawcą”.  

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu 
o udzieleniu zamówienia publicznego zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz.U z 2015, poz. 2164 z późn. zm.) w trybie przetargu nieograniczonego, Strony postanowiły co następuje:
§ 1

PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest wykonanie usługi dowozu dzieci do szkół i przedszkoli z terenu Gminy Witnica CZĘŚĆ 1 dowóz dzieci do placówek oświatowych na terenie Gminy Witnica w roku szkolnym 2017-2018 w okresie od 01.09.2017 do 31.12.2017r na podstawie zakupu biletów miesięcznych z wyłączeniem dni wolnych od zajęć nauki szkolnej. 

2. Integralną częścią umowy stanowią Opis Przedmiotu Zamówienia, Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia oraz Oferta Wykonawcy. 
§ 2

TERMIN WYKONANIA UMOWY

Umowa obowiązuje od 1 września 2017 r. do 31 grudnia 2017r.

§ 3

ROZLICZENIE I PŁATNOŚCI

1. Strony ustalają za obowiązującą ich formą wynagrodzenia będzie wynagrodzenia ryczałtowe określone w PLN, płatne w miesięcznych równych transzach na podstawie wydanych indywidualnych biletów miesięcznych. 
2. Wynagrodzenie ryczałtowe Wykonawcy za cały przedmiot zamówienia wynosi brutto: ……………………………….PLN, słownie: …………………………………………PLN).

3. W przypadku zwiększenia się liczby dowożonych uczniów bez konieczności uruchomienia dodatkowych pojazdów Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w niezmienionej wysokości.
4. W przypadku zwiększenia się liczby dowożonych uczniów wraz z koniecznością uruchomienia dodatkowych pojazdów Wykonawca otrzyma wynagrodzenie zwiększone w sposób proporcjonalny.
5. Strony ustalają, że Wykonawca przedłoży Zamawiającemu fakturę za wykonaną usługę w rozliczeniu miesięcznym wraz z załączonym rozliczeniem za sprzedane bilety miesięczne.
6. Faktury będą wystawiane na Gminę Witnica, NIP 5992771311, REGON 210966881.
7. VAT płacony będzie według stawek aktualnych na dzień właściwego wystawienia faktury.
8. Zgodnie z ofertą Wykonawcy, termin płatności Wykonawcy wynosi .............................
§ 4

OBOWIĄZKI STRON

1. Wykonawca ma obowiązek przestrzegać rozkładu jazdy, utrzymywać pojazdy w należytym stanie technicznym i estetycznym, zapewnić kulturalną obsługę pasażerów oraz wykonywać przedmiot zamówienia z zachowaniem zasad bezpieczeństwa.

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać zamówienie autobusami  sprawnymi technicznie zadeklarowanymi w ofercie, będącymi w jego dyspozycji, posiadającymi wszystkie ważne i niezbędne dokumenty eksploatacji gwarantujące pełne bezpieczeństwo przewożonych uczniów, a w szczególności posiadającymi ważne polisy ubezpieczeniowe OC, NW i aktualne badania techniczne.

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać zamówienie zatrudniając pracowników-kierowców posiadających wymagane kwalifikacje i uprawnienia, a w szczególności posiadającymi ważne prawo jazdy kategorii D, ważne świadectwo kwalifikacji lub zaświadczenie o ukończeniu kursu dokształcającego kierowców przewożących osoby.

4. Wykonawca zapewni dostawę imiennych biletów miesięcznych dla uczniów z zapewnieniem odpowiedniej godziny przywozów i odwozów
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo nieznacznych zmian godzin rozpoczęcia przywozów lub odwozów.

6. Wykonawca przed opracowaniem minutowego rozkładu jazdy autobusów na poszczególnych trasach ma obowiązek dokonania szczegółowych uzgodnień z Zamawiającym.

7. Dyrektorzy szkół, w imieniu Zamawiającego, na 7 dni przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego, przekażą imienne listy uczniów dowożonych do szkół z poszczególnych miejscowości.
8. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu minutowy rozkład jazdy autobusów na wyznaczonych trasach na 4 dni przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego. 

9. Przedstawiony rozkład jazdy wymaga zatwierdzenia przez Zamawiającego.

10. W przypadku zmiany planu lekcyjnego w szkołach w trakcie trwania umowy, którego konsekwencją byłaby zmiana ilości zajęć lekcyjnych w poszczególne dni tygodnia, Zamawiający poinformuje Wykonawcę o dokonanej zmianie. 

11. Wykonawca w ciągu 7 dni dostosuje minutowy rozkład jazdy dotyczący odwozów i odwozów do nowego  harmonogramu. 

12. Wykonawca zapewnia bezpieczeństwo w trakcie realizacji przewozów, ponosi pełną odpowiedzialność za przewożone dzieci i młodzież. 
13. Wykonawca zobowiązuje się do sprawdzenia przed rozpoczęciem jazdy zabezpieczenia drzwi autobusu.
14. Wykonawca zapewni zatrzymywanie autobusów wyłącznie w miejscach wyznaczonych przystanków autobusowych, w sposób umożliwiający bezpieczne wsiadanie i wysiadanie uczniów.

15. Wykonawca zapewnia autobusy gwarantujące miejsca siedzące wszystkim przewożonym uczniom i opiekunom zapewnianym przez Zamawiającego.
16. Wykonawca nie może przewozić więcej osób niż liczba miejsc w autobusie.
17. Wykonawca zapewni oznakowanie autobusów zgodnie z  przepisami prawa.

18. W okresach jesienno-zimowych autobusy dowożące uczniów muszą być ogrzewane, system ogrzewania powinien zapewnić utrzymanie minimalnej temperatury wewnątrz autobusu minimum +10ºC przy rozpoczęciu pierwszego kursu.

19. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli wysokości temperatury w autobusie w trakcie realizacji dowozów.

20. Na stopniach wejściowych do autobusów nie może zalegać lód i śnieg, stopnie nie mogą być śliskie.

21. Wykonawca zobowiązuje się do powiadamiania Zamawiającego o przewidywanych lub zaistniałych przeszkodach w przewozie natychmiast po zaistnieniu lub powzięciu takiej informacji.

22. W przypadku zaistnienia wypadku lub innego zdarzenia drogowego kierowca jest zobowiązany udzielić pierwszej pomocy, powiadomić odpowiednie placówki oświatowe i Zamawiającego.
23. W razie uszkodzenia pojazdu wykonującego przewóz uczniów lub awarii, Wykonawca jest zobowiązany do podstawienia pojazdu zastępczego o odpowiedniej liczbie miejsc, spełniającego właściwe wymagania techniczne w ruchu drogowym, nie później niż w ciągu 1 godziny od zdarzenia. 

24. W czasie oczekiwania na przyjazd pojazdu zastępczego opiekun sprawuje opiekę nad uczniami.

25. Jeżeli Wykonawca nie zapewni pojazdów zastępczych w wyznaczonym czasie, Zamawiający zleci wykonanie usługi przewozu na danym kursie podmiotowi trzeciemu na koszt Wykonawcy.

26. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania przez cały okres realizacji zamówienia ważnego ubezpieczenia obowiązującego przy przewozach osób, w tym ubezpieczenia uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków, jak również do posiadania i aktualizacji wszelkiego rodzaju uprawnień, zezwoleń (licencji) i badań technicznych pojazdów, wymaganych przy wykonaniu tego rodzaju przewozów.

27. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody oraz następstwa nieszczęśliwych wypadków kierowców i opiekunów oraz uczniów i osób trzecich, powstałe w związku z wykonywanym zamówieniem.

28. Zamawiający zastrzega sobie prawo wyrywkowej kontroli realizacji przedmiotu umowy.
29. Wykonawca jest zobowiązany do przechowywania, z należytą starannością, nagrań. Czas przechowywania nagrań to okres 2 lat od momentu rejestracji. Obowiązkiem Wykonawcy zapewnienie sprawności i ciągłości działania monitoringu. W przypadku awarii systemu monitoringu, koszt jego naprawy i uruchomienia ponosi Wykonawca. W przypadku awarii monitoringu konsekwencje w sytuacjach spornych pokrywane będą przez Wykonawcę. We wszystkich konfliktowych sytuacjach nagrania muszą być przekazane dla Zamawiającego w trybie natychmiastowym.
30. Wszystkie pojazdy muszą być wyposażone w telefony komórkowe wyposażone w zestawy głośnomówiące. Do każdego pojazdu musi być przypisany jeden telefon Każdy telefon - w celu stałego kontaktu z kierowcą w sprawach nagłych.
§ 5

ODSZKODOWANIA I KARY UMOWNE

Strony postanawiają, że obowiązującą formą odszkodowania będą kary umowne. Kary te będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach:

1. Zamawiający zapłaci karę umowną:

a. w razie odstąpienia przez Wykonawcę od niniejszej umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

a. w razie odstąpienia przez Zamawiającego od niniejszej umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto;
b. w razie odstąpienia przez Wykonawcę od niniejszej umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto.
c. Za każde udokumentowane naruszenie obowiązków umownych 2% wynagrodzenia umownego brutto.
d. Za każde naruszenie, związane z brakiem wypełnienia obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę, o której mowa w par. 8 ust.1 w wysokości 5% wynagrodzenia umownego brutto.
3. Naliczone kary umowne mogą być potrącone z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

§ 6

ODSTĄPIENIE OD UMOWY

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z następujących przyczyn:
a. wystąpią istotne zmiany okoliczności powodujące, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zgodnie z art. 145 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z późn. zm.);
b. zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy;

c. zostanie wykonany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy;

d. w przypadku dwukrotnej pisemnej uzasadnionej reklamacji jakości świadczonej usługi;
e. w przypadku zaprzestania świadczenia usługi lub gdy Wykonawca nienależycie wykonuje swoje zobowiązania umowne.
2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku, gdy Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy.
3. W przypadku rażącego naruszenia zasad bezpieczeństwa przez Wykonawcę w trakcie realizacji dowozów Zamawiający może odstąpić od umowy w trybie natychmiastowym.

4. Odstąpienie od umowy, o którym mowa w ust. 1 i 2 powinno nastąpić w terminie 14 dni od stwierdzenia okoliczności uzasadniających odstąpienie. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy powinno być złożone w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
§ 7

UMOWY O PODWYKONAWSTWO

1. Wykonawca może powierzyć, zgodnie z ofertą Wykonawcy, wykonanie części lub całości zamówienia podwykonawcom.

2. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji części lub całości zamówienia podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy.

3. Wykonanie zamówienia w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne. 

4. Jeżeli powierzenie podwykonawcy wykonania części zamówienia na usługi nastąpi w trakcie jego realizacji, wykonawca na żądanie zamawiającego przedstawi dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy. Jeżeli zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, wykonawca obowiązany jest zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy. Powyższe ma zastosowanie również wobec dalszych podwykonawców.
§ 8
KLAUZULA ZATRUDNIENIA
1. Zamawiający, stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga aby wszystkie prace fizyczne związane z wykonywaniem usługi, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, tj. kierowanie pojazdami były wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę.

2. Obowiązek określony w ust. 1 dotyczy także podwykonawców – Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na umowę o prace wszystkich osób wykonujących wskazane wyżej czynności. 
3. Wykonawca w ciągu 3 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy przekaże Zamawiającemu wykaz osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1, które zostały skierowane do realizacji przedmiotu umowy wraz z oświadczeniem, że osoby te są zatrudnione na umowę o pracę. Wykonawca zobowiązany jest do aktualizacji wykazu w przypadku każdorazowej zmiany składu osób zatrudnionych oraz przekazania Zamawiającemu takiej aktualizacji nie później niż 5 dni od dnia dokonania takiej zmiany.
4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

5. Wykonawca każdorazowo na wezwanie Zamawiającego w terminie wyznaczonym w wezwaniu jest zobowiązany przedstawić dowody zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności o których mowa w ust.1.
6. W ramach czynności kontrolnych, o których mowa w ust.4 i 5 Zamawiający może zażądać:

a) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności
 bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

7. Sankcje z tytułu niespełnienia wymagań w zakresie zatrudnienia: 

a) W przypadku niezatrudnienia w sposób nieprzerwany przy realizacji zamówienia osób wykonujących prace fizyczne, o których mowa w ust. 1, na podstawie umowy o pracę, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej, o której mowa w § 5 ust.2 pkt d).
b) Kary umownej, o której mowa w § 5 ust.2 pkt d), nie nalicza się jeżeli Wykonawca wykaże, że naruszenie zasad zatrudnienia nastąpiło z przyczyn nie leżących po jego stronie. Za przyczynę nie leżącą po stronie Wykonawcy będzie w szczególności uznane nieuzasadnione rozwiązanie umowy o pracę przez pracownika bez wypowiedzenia lub wygaśnięcie umowy o pracę z przyczyn wskazanych w art. 63-67 Kodeksu Pracy. 


W takim przypadku Wykonawca winien zastąpić ww. osobę inną osobą pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji zamówienia. 

c) W przypadku nie przedstawienia w terminie dowodów zatrudnienia, o których mowa w ust. 5 Wykonawca zapłaci każdorazowo Zamawiającemu karę umowną, o której mowa w § 5 ust. 2 pkt d).
8. Realizacja umowy przez Wykonawcę z udziałem Podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowiązków wynikających z art.29 ust.3a ustawy Pzp i ponosi on pełną odpowiedzialność względem Zamawiającego za wykonanie przedmiotu umowy. 

9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 9
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą przez Sąd Powszechny właściwy dla Zamawiającego.
2. Załącznikami do niniejszej umowy są:

a) Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia,

b) Oferta Wykonawcy,
c) Opis Przedmiotu Zamówienia,
3. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy i trzy dla Zamawiającego.
WYKONAWCA: 







ZAMAWIAJĄCY :
� Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy. 





