Uchwata nr XXXII/197 / 2005
Rady Miejskiej w Witnicy
z dnia 07 lipca 2005r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi Edukacyjnemu w Nowinach Wielkich

Na podstawie art. 18. pkt 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. (tekst
jednolity Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zmianami) oraz w zwiazku z art. 62 ust. 1-4 1
ust. 5b, art. 58 ust.6 1 art. 60 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity
Dz. U. 22004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmianami), uchwala si¢ Statut Zespotu Edukacyjnego w
Nowinach Wielkich, o tresci nastgpujace;:

»STATUT ZESPOLU EDUKACYJNEGO W NOWINACH WIELKICH”
ROZDZIALI
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Ilekro¢ w niniejszej uchwale mowa jest o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Edukacyjny w Nowinach Wielkich;
2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Nowinach Wielkich;

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne ,,Na Srodku Swiata” w Nowinach
Wielkich;

4) Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto 1 Gming Witnica;

5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica;

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Edukacyjnego w Nowinach Wielkich;

§ 2. Prawna podstawa dziatalno$ci Zespotu Edukacyjnego w Nowinach Wielkich sa:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r., o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572);

2) uchwata Nr XXX/183/2005 Rady Miejskiej w Witnicy, w sprawie utworzenia Zespotu
Edukacyjnego w Nowinach Wielkich;

3) decyzja Zarzadu Miasta i Gminy Witnica Nr 5/1999 z dnia 29.03.1999 r., w sprawie
przeksztatcenia i1 organizacji Szkoly Podstawowej w Nowinach Wielkich;

4) uchwata Nr XVIII/162/96 z 14 marca 1996 r., w sprawie nadania statutu Przedszkolu Gminnemu
w Nowinach Wielkich.

§ 3. 1. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespolu, traca moc regulacje zawarte w
Statucie Przedszkola oraz Statucie Szkoty.

2. Za wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 1 postanowienia zawarte w Statucie Przedszkola oraz
Statucie Szkotly sa obowiazujace.

§ 4. W sktad Zespotu Edukacyjnego w Nowinach Wielkich, z zachowaniem swojej odrgbnosci,
wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Nowinach Wielkich,



2) Przedszkole Gminne ,,Na Srodku Swiata” w Nowinach Wielkich.
§ 5. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Nowinach Wielkich przy ul. Wiejskiej 26, 66-460 Witnica.

§ 6. 1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Witnica, dla ktorej jest on jednostka
organizacyjna.

2. Szkota dziatajaca w strukturze Zespotu jest jednostka budzetowa Gminy.
3. Przedszkole dzialajace w strukturze Zespotu jest zakladem budzetowym Gminy.

4. Gospodarkg finansowa Szkoty 1 Przedszkola prowadzi wyodrgbniona w strukturze organizacyjnej
Zespohu komorka ds. finanséw 1 budzetu.

§ 7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Lubuski Kurator O$wiaty.
ROZDZIALII
CELE I ZADANIA ZESPOLU EDUKACYJIJNEGO

§ 8. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczy Szkoly i Przedszkola, wchodzacych w jego sktad.

§ 9. Do podstawowych celow 1 zadan Szkoty zalicza sig:

1) poznawanie wymaganych poj¢¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co
najmniej kontynuacj¢ nauki na nast¢gpnym poziomie ksztalcenia;

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto§¢ poznawcza sama w sobie, w
sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

3) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

4) wyszukiwanie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym);

5) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i
ochrony zdrowia;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§ 10. Realizacja celow 1 zadan Szkoty wynikajacych z przepiséw prawa oraz uwzgledniajacych
program wychowawczy szkoly i1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, odbywa si¢ poprzez:

1) wprowadzenie ksztalcenia zintegrowanego w klasach I — III;

2) wprowadzenie blokow przedmiotowych;

3) wprowadzenie $ciezek edukacyjnych;

4) wprowadzenie oddzialywania wychowawczego i profilaktycznego;
5) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych;

6) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, zaje¢ korekcyjnych, kompensacyjno —
wyrownawczych, zajeé logopedycznych i terapeutycznych;

7) prowadzenie lekcji religii w szkole;
8) nauke jezyka obcego .

§ 11. W procesie wychowawczym Szkota wspotdziata z rodzicami na rzecz ksztatcenia pozadanych
postaw ucznidw, a w szczegolnosci:

1) szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego;



2) rozpoznawaniu warto$ci moralnych oraz dokonywaniu wlasciwego ich wyboru;

3) asertywnego sposobu bycia oraz samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych;
4) patriotyzmu i poszanowania tradycji narodowych.

§ 12. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku wedtug grafiku wywieszanego w pokoju nauczycielskim;
2) zapewnienie opieki na zajgciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowiazkowych;

3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby peinoletniej): na 30 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza
poza miasto 1 nie korzysta z przejazdow, na 15 ucznidéw — w czasie wycieczki, na 10 uczniow — w
czasie turystyki kwalifikowanej;

4) zgtaszanie do Policji Drogowej autokaréw wycieczkowych, celem dokonania kontroli
technicznej;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

6) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom z klas I — III, a w szczegolnych przypadkach
dzieciom z klas IV- VI;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprze¢tu szkolnego do wzrostu uczniow i
rodzaju pracy;

9) systematyczne omawianie przepisOw ruchéw drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kartg rowerowa;

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieplego positku w stotowce
szkolnej;

11) utrzymywanie kuchni, jadalni 1 urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci 1 w statej
czystosci,

12) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

13) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

14) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

§ 13. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
Szkota udziela - w miar¢ mozliwosci - wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczna, logopedyczna, psychologicznag i instytucje Swiadczace specjalistyczne
poradnictwo;

2) terapig pedagogiczna, grupowa dla klas I — III 1 indywidualna dla klas starszych, dla dzieci z
ryzyka dysleks;ji i dyslektycznych, ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania;

3) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez OPS lub innych positkow;
4) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

5) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie pétkolonii, kolonii, obozéw pod
namiotami.

§ 14. 1.Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szkolny szczeg6lnej opiece wychowawcze;j
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”,



2. Wychowawca prowadzi przydzielony mu oddziat szkolny:

a) w klasach I — III, przez caly okres nauki ( I etap edukacyjny)

b) w klasach IV — VI, przez caty okres nauki ( II etap edukacyjny)

3. W sytuacjach losowych dotyczacych nauczycieli, dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy.

4. Nauczyciele - wychowawcy tworza zespoly wychowawcze na poziomie klas réwnolegtych oraz
zespoly przedmiotowe.

5. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 15. 1. Do podstawowych celow i zadan Przedszkola zalicza sig:

1) dbanie o rozwdj dzieci i przygotowanie ich do nauki w szkole oraz wspotzycia w spoteczenstwie;
2) organizowanie opieki nad dzie¢mi;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

4) wspotdziatanie z rodzina;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijne;j.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw programowych

wychowania przedszkolnego i w tym celu zatrudnia nauczycieli, posiadajacych wymagane
kwalifikacje.

§ 16. W zakresie realizacji zadan dydaktycznych Przedszkole:

1) umozliwia poznawanie otoczenia spotecznego, technicznego 1 przyrodniczego oraz nabywanie
okreslonych do$wiadczen;

2) poprzez zabaweg rozwija: mowe 1 myslenie, umiejgtnos¢ czytania i pisania znakow
literopodobnych oraz tworzy dogodne warunki dla rozwoju przysztej nauki szkolnej dziecka;

3) rozwija wrazliwos$¢ tworcza 1 estetyczna.
§ 17. Przedszkole wspomaga wychowawcza rolg rodziny, a w szczegdlnosci:
1) wzmacnia wigz uczuciowq z rodzina;

2) rozwija w dziecku pozytywny obraz wlasnej osoby przez poznawanie i wyrazanie wlasnych
uczu¢, dostrzeganie swoich problemoéw 1 mozliwosci;

3) inspiruje aktywna postawe w kontaktach z przyroda i najblizszym otoczeniem;

4) budzi poczucie wigzi z krajem 1 wspolnota ogdlnoludzka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wlasnej spolecznosci;

5) w ramach realizowanego programu wskazuje na wspoétczesne spoteczne zagrozenia, ktore niosa
zagrozenie dla dzieci.

§ 18. 1. W zakresie dziatalnos$ci opiekunczej Przedszkole:

1) realizuje obowiazujace zasady 1 przepisy bezpieczenstwa i higieny, w szczegdlnosci wychowanie
komunikacyjne;

2) rozwija odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie, wyrabia nawyki dotyczace ochrony zdrowia i
higieny;

3) ksztattuje prawidlowa postawe fizyczna, rozwija sprawno$¢ ruchowa poprzez zabawy i
¢wiczenia.

2. Opiekg nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorych opiece



zostaly one powierzone.

3. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola sprawuja nauczyciele oraz w razie
potrzeby rodzice, za zgoda dyrektora.

§ 19. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub upowazniona przez nich osobg petnoletnia, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.

ROZDZIALII

ORGANY ZESPOLU EDUKACYJNEGO I ICH KOMPETENCIJE

§ 20. 1. W ramach Zespotu, dla Szkoty i Przedszkola dziata jedna Rada Pedagogiczna.
2. Poza Rada Pedagogiczna Zesp6t posiada nastgpujace organy:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Rodzicow Przedszkola;

3) Rada Rodzicow Szkoty;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

3. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.

§ 21. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia 1 wychowania.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu Zespotu, Statutu Szkoty 1 Statutu Przedszkola oraz projektéw ich
zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

4) ustalanie szczegdtowych kryteridéw oceniania zachowania uczniow oraz trybu odwotywania si¢
od nich;

5) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom klas I — VI,
6) zatwierdzanie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w Szkole i Przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacjg pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, plan finansowy
Zespotu;

2) przydzial godzin nauczania i innych czynnos$ci dla nauczycieli;

3) propozycje dyrektora Zespotu dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w Zespole;

4) regulaminy okres$lajace sposéb pracy organdow Zespotu,

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
przewodniczacego.

5. Szczegotowy sposodb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej
opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna i zatwierdzony przez



Burmistrza.
§ 22. 1.Dyrektor Zespotu:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami;

2) w zakresie udzielonego mu petnomocnictwa przez Organ Prowadzacy, upowazniony jest do
jednoosobowego dziatania w imieniu Zespotu, a w sprawach finansowych - tacznie z Gléwnym
Ksiggowym;

3) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu, ktéry do dnia 31 maja kazdego roku, zatwierdza
Organ Prowadzacy;

4) kieruje biezaca dzialalnos$cia dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza Zespotu i reprezentuje go
na zewnatrz;

5) sprawuje nadzor, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy dydaktyczno —
opiekunczo — wychowawczej oraz administracyjno — gospodarczej Zespotu;

6) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami Zespotu oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) sprawuje kontrolg speiniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;
9) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;
10) organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;

11) sporzadza plan finansowy placéwki, dysponuje okreslonymi w nim §rodkami, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obstuge Zespotu;

12) organizuje przeglady techniczne obiektow oraz prac konserwacyjno — remontowych;

13) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, administruje Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrdd,
odznaczen 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikows;

4) decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowiazku szkolnego,
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota;

5) podejmuje decyzje odnosnie przyjec, przenoszenia mi¢dzy oddziatami i skreslenia z listy dzieci
przedszkolnych.

3. Dyrektor Zespotu podczas wykonywania swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw Przedszkola i Rada Rodzicow Szkoty oraz Samorzadem Uczniowskim

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowiazki pelni upowazniony przez niego cztonek
Rady Pedagogiczne;.

§ 23. Praca Przedszkola kieruje spoteczny Kierownik, powotany przez dyrektora Zespotu.



§ 24. 1. Celem Rady Rodzicéw Szkoty jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci, a takze
wnioskowania do organow szkoly w tym zakresie, a w szczego6lnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow 1
zadan szkoty;

2) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, srodowiskiem lokalnym i1 zaktadami pracy;

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalno$ci szkoty, a takze ustalenie zasad uzytkowania
tych funduszy;

4) uchwalenie Regulaminu Pracy Rady Rodzicow Szkoty;
5) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty, prawa do:
a) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole 1 w klasie,

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka 1 jego postepow lub
trudnosci,

¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow ,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
€) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

2. Celem Rady Rodzicéw Przedszkola jest:

1) reprezentowanie rodzicoOw dzieci uczgszczajacych do przedszkola, jezeli tak
postanowia rodzice dzieci,

2) uchwalanie Regulaminu Pracy Rady Rodzicow Przedszkola;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrdédet i przeznaczanie ich na
wspieranie dziatalnosci przedszkola

3. Cztonkowie Rad Rodzicow moga wystgpowaé do innych organdw Zespotu z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespolu. Moga roéwniez wystepowac do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty
1 Przedszkola oraz dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w Zespole.

§ 25. 1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Wladzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas - samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty — Rada Uczniowska.

3. Do zadan Rady Uczniowskiej nalezy:

1) przygotowywanie projektu Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystgpowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonywania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez Radg Pedagogiczna 1 dyrektora Zespotu;
5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Zespotu, a w
szczegoOlnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich jak:



a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporc;ji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

5. Szczegotowe prawa 1 obowiazki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego opracowany
przez Radg Pedagogiczna.

6. Na wniosek dyrektora Zespotu, samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Dyrektor Zespolu ma obowiazek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwatg lub inne postanowienie samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 26. 1. Organy Zespotu wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci Zespotu poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach;
2) opiniowanie projektowanych uchwat 1 statutu Zespotu;
3) informowanie - poprzez dyrektora Zespotu - o podjgtych dziataniach.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Zespolem, z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu, jej dyrektora lub
innego nauczyciela.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw Zespotu niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem Zespotu. W takim przypadku w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje
sprawg do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu Zespot.

§ 27. 1. Rodzice i nauczyciele wspoidzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej grupie wiekowe;j 1 klasie;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Zespotu.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane sg state
spotkania z rodzicami.

ROZDZIALIV
ORGANIZACJA NAUCZANIA T WYCHOWANIA



§ 28. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich w Szkole okres$laja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy.

§ 29. 1.Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okreslaja arkusze organizacyjne Szkoty 1 Przedszkola opracowane przez dyrektora, najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu.

2. Arkusz organizacyjny pracy Zespohu zatwierdza Organ Prowadzacy.

3.Szczegotowa organizacje pracy Szkoty oraz Przedszkola okreslaja odpowiednio Regulamin Pracy
Szkoly oraz Regulamin Pracy Przedszkola, opracowane przez dyrektora oraz przyj¢te przez Radg
Pedagogiczna Zespotu.

§ 30. Zespo6t moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli - na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

§ 31. 1. Biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych Zespotu, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Z biblioteki
moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu, rodzice oraz inne osoby na
zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki opracowanym przez dyrektora.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie Regulaminu Biblioteki;
2) prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek, przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

4) organizowanie konkurséw czytelniczych;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych klas;
6) wspoltpraca z nauczycielami Zespotu;

7) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;

8) zakup 1 oprawa ksiazek.

§ 32. 1. Swietlica jest zorganizowana dla dzieci, ktore musza dtuzej przebywaé w Zespole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dzialalno$ci Zespotu.

3. Zasady korzystania przez dzieci ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkolnej opracowany
przez dyrektora i1 zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

ROZDZIALV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU EDUKACYJNEGO

§ 33. 1. W Zespole zatrudnia sig:

1) nauczycieli, zgodnie z przepisami zawartymi w Ustawie - Karta Nauczyciela;

2) pracownikéw administracji i obshugi, zgodnie z przepisami zawartymi w Kodeksie Pracy i
przepisami Ministerstwa Pracy 1 Polityki Socjalnej;



2. Zatrudnienia dokonuje dyrektor Zespotu, zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami organizacyjnymi.

§ 34. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz
odpowiedzialny jest za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw 1 wychowankow.

2. Pracownicy Zespotu maja prawo do dobrowolnego zrzeszania si¢ w niezaleznych, samorzadnych
organizacjach zwiazkowych.

§ 35. Szczegdlowe wykaz stanowisk pracy, zakres ich obowiazkoéw oraz przydziat czynnosci dla
pracownikow Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu .

ROZDZIALVI
REKRUTACIJA DZIECI
§ 36. 1.Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

2.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze uczeszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

3. Dzieciom uczg¢szczajacym do przedszkola zapewnia si¢ bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, ochrong i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

§ 37. Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji Dzieci opracowany
przez dyrektora Zespotu.

§ 38. 1. Obwadd Szkoty dziatajacej w ramach Zespotu obejmuje nastgpujace miejscowosci:
1) Nowiny Wielkie;

2) Swierkocin;

3) Pyrzany;

4) Boguszyniec;

5) Oksza;

6) Klopotowo.

2. Do Szkoty moga uczgszcza¢ réwniez uczniowie z miejscowosci, ktore nie naleza do obwodu
szkolnego, o ktorym mowa w ust. 1.

ROZDZIALVII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I WYCHOWANKOW

§ 39. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczy ono 18 lat,

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole podstawowe;.

3. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2, rozpoczyna sig¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4. Na wniosek rodzicow, wczesniejsza nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem
1 wrze$nia konczy 6 lat.

5. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty
lub o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.



6. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
7. Do sze$cioletniej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje sig:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunoéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli w
klasie sa wolne miejsca.

8. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka.

9. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzica, a w
przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakazZnej, rodzice maja obowiazek niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora Zespotu.

§ 40. Uczen 1 wychowanek ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego
godnosci;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan 1 wlasnosci; w sytuacjach uzasadnionych dopuszczalna
jest kontrola rzeczy osobistych ucznia przez nauczyciela, w obecno$ci pedagoga szkolnego lub
innej osoby upowaznionej przez dyrektora szkoty;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;
5) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajec¢ lekcyjnych;

7) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowaq oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

8) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, pod opieka
wychowawcy;

9) nauczania indywidualnego w domu, w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia;

10) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, —
zarowno w przypadku zagrozenia ocena niedostateczna, jak i checi ugruntowania 1 poszerzenia
swoich wiadomo$ci 1 rozwoju zainteresowan;

11) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie uzgodnionym, w
przypadku dhuzszej, usprawiedliwionej nieobecno$¢ ucznia.

§ 41. Uczen 1 wychowanek ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty 1
Statucie Zespotu, a zwlaszcza:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli 1
innych pracownikow Zespotu;

2) szanowania i ochraniania przekonan 1 wtasno$ci innych osob;

3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci;

4) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne 1 swoich kolegow;

5) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetiania brakéw wynikajacych z absencji;

6) starannego prowadzenia zeszytéw 1 wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami



nauczyciela przedmiotu;

7) przestrzegania regulaminu pomieszczen szkolnych, wynikajacego ze specyfiki ich przeznaczenia
( pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, zajgcia w-f);

8) zostawiania okrycia wierzchniego w szatni;
9) respektowania zakazu wnoszenia na teren Zespotu srodkdw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

10) szanowania sprz¢tu oraz wyposazenie klas 1 innych pomieszczen; za wyrzadzona szkode
odpowiada materialnie uczen, ktdry ja wyrzadzit lub grupa uczniow;

11) dbania o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowania jej stanu po skonczonych zajeciach;
12) nie opuszczania terenu Zespotu podczas przerw;

13) korzystania z szatni w okresie ustalonym przez dyrektora Zespotu;

14) zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbg rodzica;

15) posiadania przy sobie dzienniczka, jako podstawowego dokumentu umozliwiajacego kontakt ze
szkota;

16) usprawiedliwiania kazdej nieobecnos$ci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak
niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci; po tym terminie nieobecno$ci uznawane sa
przez wychowawceg za nieusprawiedliwione.

§ 42. Prawa 1 obowiazki ucznia okre$la Regulamin Uczniowski opracowany przez dyrektora i
przyjety przez Rade Pedagogiczna.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43. Zespot uzywa pieczeci okraglej o tresci ,,Zespot Edukacyjny w Nowinach Wielkich”.
§ 44. 1. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 45. Zmian w Statucie Zespotu dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu.

§ 46. Statut obowiazuje uczniow, nauczycieli, rodzicow.

§ 47. Egzemplarz Statutu jest przechowywany 1 udostepniany w bibliotece szkolnej.

§ 48. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 49. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
mgr Krystyna Sikorska



