Uchwata Nr XXXIV/204/05
Rady Miejskiej w Witnicy
z dnia 29 wrzesnia 2005 r.

w sprawie podzialu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Witnicy
i nadania statutéw dla Miejskiej Biblioteki Publicznej i Miejskiego Domu Kultury w Witnicy.

na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.9 lit. h oraz pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami); art. 9 ust. 1, art. 13 ust. 112, art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zmianami); art. 8 ust. 1 i ust. 2 pkt.2, art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 ze zmianami) uchwala si¢ , co
nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 31 grudnia 2005 r. dokonuje si¢ podziatu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Witnicy.
2. W wyniku podziatu, o ktorym mowa w ust. 1 tworzy si¢ nastgpujace gminne instytucje kultury:
1) Miejska Biblioteka Publiczna w Witnicy;
2) Miejski Dom Kultury w Witnicy.

§ 2. 1. Siedziba Miejskiej Biblioteki Publicznej miesci si¢ w Witnicy przy
ul. Sikorskiego 6.
2. Siedziba Miejskiego Domu Kultury miesci si¢ w Witnicy przy ul. Gorzowskiej 22.

§ 3. 1. Terenem dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej jest miasto i gmina Witnica.
2. Terenem dziatania Miejskiego Domu Kultury jest miasto i gmina Witnica.

§ 4. 1. Zakres dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej okresla Statutu.
2. Zakres dziatania Miejskiego Domu Kultury okresla Statut.

§ 5. 1. Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty i jest jej
integralng czescia.
2. Statut Miejskiego Domu Kultury stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly i jest jej integralna
czescia.

§ 6. 1. Zrodtami finansowania dzialalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz Miejskiego Domu
Kultury sa:

1) dotacje z budzetu Gminy Witnica;

2) wplywy z dziatalnosci statutowej;

3) wplywy z tytulu wykonywania zadan publicznych realizowanych na podstawie umow
zawieranych z jednostkami samorzadu terytorialnego, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873
ze zmianami);

4) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych;

5) wplywy ze sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego;

6) srodki otrzymane od osob fizycznych i prawnych (darowizny i spadki);

7) srodki z innych zrédet dozwolonych prawem.

2. Przychodami moga by¢ rowniez dotacje z budzetu panstwa na zadania objgte mecenatem
panstwa w dziedzinie kultury.

§ 7. 1. Z dniem rozpoczgcia dziatalno$ci Miejski Dom Kultury przejmuje:
1) majatek ruchomy i nieruchomosci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury, z wytaczeniem
mienia wymienionego w § 8 ust. 2;
2) wierzytelnosci oraz zobowigzania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultur.



2. Podstawa przejecie, o ktorym mowa w ust. 1 sg protokoly zdawczo — odbiorcze sporzadzone wg
stanu na ostatni dzien dzialalno$ci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury.

§ 8. 1. Pomieszczenia zlokalizowane na pierwszej kondygnacji budynku znajdujacego si¢ w
Witnicy przy ul. Sikorskiego 6 —,,Z6tty Patacyk” przekazane zostaja Miejskiej Bibliotece Publiczne;
w bezptatne uzytkowanie.

2. Majatek ruchomy, sktadajacy si¢ migdzy innymi z mebli, urzadzen, ksiggozbioru i pozostatego
wyposazenia bibliotecznego zostaje przekazany na wlasno$¢ Migjskiej Bibliotece Publiczne;.

3. Przekazanie pomieszczen, o ktdrym mowa w ust. 1 oraz okreslenie warunkéw korzystania z nich
przez Miejska Biblioteke Publiczna nastapi na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy Miejskim
Domem Kultury, a Miejska Biblioteka Publiczna.

4. Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje na podstawie protokotéw zdawczo —
odbiorczych sporzadzonych wg stanu na ostatni dzien dziatalno$ci Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury.

§ 9. 1. W wyniku dokonania podziatu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury pracownicy
zatrudnieni dotychczas na podstawie umowy o prace jako bibliotekarze zostaja przekazani do
Miejskiej Biblioteki Publiczne;.

2. Pozostali pracownicy Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury zatrudnieni na podstawie umowy o
prace, zostaja przekazani do Miejskiego Domu Kultury.

§ 10. 1. Gminne instytucje kultury powstate w wyniku podziatu, o ktérym mowa w § 1 moga
rozpocza¢ dziatalno$¢ z dniem wpisu do Rejestru Instytucji Kultury, prowadzonego przez
organizatora.

2. Z dniem wpisania Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz Miejskiego Domu Kultury do Rejestru, o
ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje wykreslenie z tego rejestru Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Witnicy.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica

§ 12. Traci moc Uchwata Nr XVII1/164/96 Rady Miasta i Gminy Witnica z dnia 14 marca 1996 .
w sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Kultury w Witnicy.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie 14 po dniu ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Lubuskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2006 .

Przewodniczaca Rady Miejskiej

mgr Krystyna Sikorska



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXX1V/204/05 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 29 wrzesnia 2005 r.

w sprawie podzialu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Witnicy

i nadania statutow dla Miejskiej Biblioteki Publicznej i Miejskiego Domu Kultury w Witnicy

Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Miejska Biblioteka Publiczna w Witnicy dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizacji i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zmianami);

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 ze
Zzmianami);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami);

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 ze zmianami);

5) ustawy z dnia 10 czerwca 1994 r. 0 zamdwieniach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr
72, poz. 664 ze zmianami);

6) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zmianami);

7) postanowien niniejszego Statutu.

§ 2. Miejska Biblioteka Publiczna w Witnicy jest samorzadowa instytucja kultury 1
posiada osobowos$¢ prawna.

§ 3. 1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Witnica.
2. Biblioteka wpisana jest do Rejestru Instytucji Kultury, prowadzonego przez organizatora,
pod numerem 2.

§ 4. Siedziba Biblioteki znajduje si¢ w miescie Witnica przy ulicy Sikorskiego 6, a
terenem dziatania jest obszar Miasta i Gminy Witnica.

Rozdzial 1T
Organizacja Miejskiej Biblioteki Publiczne;j

§ 5. Strukture organizacyjna Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy okres$la Regulamin
Organizacyjny opracowany przez Kierownika i zatwierdzony przez organizatora.

§ 6. Terenem dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej jest Miasto 1 Gmina Witnica.

§ 7. Miejska Biblioteka Publiczna w Witnicy jako gminna instytucja kultury, poza
zadaniami wynikajacymi z niniejszego Statutu oraz ustawy o bibliotekach, prowadzi zbiory
wydawnictw poswigconych Gminie Witnica oraz gromadzi dokumentacj¢ zwiazang z
rejestracja wydarzen majacych miejsce na terenie Gminy.



§ 8.

Miejska Biblioteka Publiczna uzywa pieczgci w brzmieniu:
,Miejska Biblioteka Publiczna w Witnicy
66-460 Witnica
ul. Sikorskiego 6”

Rozdzial 111
Cele i zadania

§ 9. 1. Do podstawowych zadan Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy nalezy:

y

2)
3)
4)

rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych mieszkancow
Gminy Witnica;

upowszechnianie wiedzy i nauki;

rozwijanie kultury;

dbanie o sprawne funkcjonowanie sieci bibliotecznej 1 systemu informacyjnego na
terenie Gminy.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sq mi¢dzy innymi poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie 1 opracowywanie materiatéw bibliotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wlasnego regionu;

udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych;

prowadzenie dziatalno$¢ informacyjno-bibliotecznej;

popularyzacjg ksiazek i czytelnictwa;

organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatow bibliotecznych ludziom
chorym, starszym i niepelnosprawnym,;

wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucji kultury oraz organizacjami
spoteczno-politycznymi i mlodziezowymi w rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb
oswiatowych 1 kulturalnych mieszkancow miasta i gminy;

prowadzenie wspolpracy ze szkotami, dla ktérych Gmina Witnica jest organem
prowadzacym, w zakresie organizowania i prowadzenia czytelnictwa, w oparciu o
baze¢ lokalowa i ksiggozbiory szkolnych bibliotek, na wsiach, w ktérych Miejska
Biblioteka Publiczna nie posiada swoich filii;

organizowanie spotkan, odczytow, wieczorow autorskich i tym podobnych imprez
popularyzujacych czytelnictwo;

prowadzenie objazdowego punktu bibliotecznego, ktoéry swoja dziatalnoscia
obejmuje mieszkancoéw poszczegdlnych miejscowosci Gminy, w zakresie zadan
statutowych Biblioteki;

10) otwieranie i prowadzenie filii lub punktow bibliotecznych na terenie gminy, po

uzyskaniu zgody organizatora.

§ 10. Biblioteka moze podejmowac¢ inne zadania niz wymienione w § 9 ust. 2 jezeli ich
realizacja wynika z potrzeb $srodowiska lokalnego i nie jest to sprzeczne z obowiazujacymi
przepisami.

§ 11 . Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach, przy czym dochod z tej dziatalnosci przeznacza si¢ na dziatalnos$¢
statutowa.

§ 12 1. Organizator wyposaza Bibliotek¢ w majatek.



2. Biblioteka zarzadza posiadanym i powierzonym jej majatkiem, w granicach upowaznien
1 pelnomocnictw nadanych przez organizatora.

3. Na warunkach okreslonych w odrgbnej umowie Miejska Biblioteka Publiczna przejmuje
od Miejskiego Domu Kultury w nieodptatne uzytkowanie pomieszczenia przeznaczone do
prowadzenia dziatalno$ci statutowe;.

Rozdzial IV
Organy zarzadzajace, doradcze, nadzorcze, pracownicy

§ 13. 1. Biblioteka zarzadza Kierownik, ktory kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje ja na
zewnatrz i jest za nia odpowiedzialny.

2. Kierownik wykonuje swoje zadania zgodnie z postanowieniami Statutu, zakresem
obowiazkow 1 upowaznien nadanych mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Witnica.

3. Kierownika zatrudnia Burmistrz Miasta i Gminy Witnica.

4. Umowa o prace z kierownikiem Biblioteki jest zawierana na czas okreslony — na 4
lata.

5. Wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika nast¢puje w drodze konkursu.

§ 14. 1. Kierownik organizuje pracg Biblioteki, a w szczegdlnosci:

1) ustala Regulamin Organizacyjny Biblioteki oraz Regulamin Pracy Biblioteki;

2) ustala plan pracy;

3) ustala plan finansowy;

4) kieruje biezaca dziatalno$cia statutowa 1 organizacyjna;

5) przedktada organizatorowi plany finansowe, sprawozdania i wnioski,

6) zatrudnia i zwalnia pracownikow;

7) wystepuje w zaleznos$ci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacjg
zadan objetych mecenatem panstwa i na dofinansowanie biezacych zadan wtasnych
oraz czyni starania o pozyskanie zewngtrznych §rodkow finansowych;

8) prowadzi dzialania zmierzajace do powigkszania ksiggozbioru i majatku Biblioteki.

2. Regulamin Organizacyjny Biblioteki zatwierdza Burmistrz.

§ 15. 1. Kierownik Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy upowazniony jest do

dokonywania czynno$ci prawnych mieszczacych si¢ w ramach zwyktego zarzadu.

2. W sprawach przekraczajacych zwykty zarzad Kierownik moze dziata¢ jedynie na
podstawie udzielonych mu przez Burmistrza upowaznien i pelnomocnictw.

3. W ramach posiadanych upowaznien i pelnomocnictw, Kierownik moze pisemnie
upowazni¢ pracownikéw Biblioteki do dokonywania czynnosci prawnych.

4. O upowaznieniu, o ktéorym mowa w ust. 3 Kierownik zobowiazany jest powiadomi¢
organizatora.

§ 16. W Bibliotece zatrudnia si¢, w zaleznosci od potrzeb, pracownikoéw dziatalnosci
podstawowej, administracji oraz obshugi.

2. W miar¢ potrzeb srodowiska w Bibliotece moga by¢ zatrudniani specjali§ci z r6znych
dziedzin zwiazanych z jej dziatalnos$cia statutowa.

§ 17. 1. Nadzor administracyjno-finansowy nad Miejska Biblioteka Publiczng sprawuje
Burmistrz Miasta i Gminy Witnica.
2. Nadzorowi, o ktorym mowa w ust. 1 podlega w szczegolnosci:



1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi oraz
gospodarowania nimi;

2) przestrzeganie przepisow dotyczacych finansow publicznych;

3) przestrzeganie odpowiednich przepisow dotyczacych organizacji pracy i spraw
pracowniczych;

4) sposob zarzadzania majatkiem biblioteki.

3. W celu przeprowadzania czynno$ci nadzorczych kierownik Biblioteki zobowiazany jest
do umozliwiania prowadzenia kontroli podlegtej mu jednostki przez upowaznionego
pracownika UMiG Witnica.

4. Umozliwienie prowadzenia czynnosci kontrolnych polega przede wszystkim na:

1) umozliwieniu osobom dokonujacym kontroli wstepu, w godzinach pracy Biblioteki do
wszystkich pomieszczen;

2) udostgpnienie wgladu w dokumentacj¢ prowadzona przez placowke;

3) udzielaniu wyjasnien kontrolujacym w sprawach podlegajacych kontroli.

5. Do czynnosci kontrolnych prowadzonych w Bibliotece maja zastosowanie przepisy
Statutu Gminy, dotyczace kontroli.

§ 18. Przy Bibliotece moze dziata¢ koto przyjaciét Biblioteki oraz stowarzyszenia
powolane na podstawie odrgbnych przepiséw prawnych.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa i zarzadzanie majatkiem

§ 19. 1. Miejska Biblioteka Publiczna gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta
czesdcig mienia oraz prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach posiadanych
srodkow, kierujac si¢ zasadami gospodarnosci i efektywnos$ci wykorzystania posiadanych
srodkow.

2. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy.

3. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami rozdzialu 3 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu instytucji kultury (Dz. U. z 2001
r. Nr 13, poz.123 ze zmianami) oraz ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zmianami).

§ 20. 1. Miejska Biblioteka Publiczna pokrywa koszty biezacej dziatalnosci oraz
zobowiazan z uzyskanych przychodow.
2. Przychodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) dotacje z budzetu Gminy Witnica;
2) wplywy z dziatalno$ci statutowej;
3) wplywy z najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych;
4) wplywy z tytutu wykonywania zadan publicznych realizowanych na podstawie umow
zawieranych z jednostkami samorzadu terytorialnego, w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 ze zmianami);
5) wplywy ze sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego;
6) $rodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych (darowizny i spadki);
7) srodki z innych zrodet dozwolonych prawem.
3. Przychodami moga by¢ rowniez dotacje z budzetu panstwa na zadania objgte
mecenatem panstwa w dziedzinie kultury.
4. Przychody ze $wiadczenia ustug moga by¢ przeznaczone jedynie na cele statutowe
Biblioteki.



§ 21. 1. Obstuge ksiggowa Biblioteki prowadzi Miejski Dom Kultury w Witnicy.

2. Dokumentacja ksiggowa Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy przechowywana jest
w siedzibie Miejskiego Domu Kultury.

3. W zakresie dotyczacym obstugi ksiggowej kierownik i pozostali pracownicy Biblioteki
wspotpracuja z komorka organizacyjna Miejskiego Domu Kultury, merytorycznie
odpowiedzialng za prowadzenie spraw ksiggowych.

4. Koszty obstugi ksiggowej Miejskiej Biblioteki Publicznej obciazaja MDK.

5. Dyrektor Miejskiego Domu Kultury oraz kierownik Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
zawieraja w formie pisemnej porozumienie okreslajace szczegdlowe zasady prowadzenia
przez MDK obstugi ksiggowej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Witnicy.

§ 22. Kierownik Biblioteki corocznie, w terminie do 31 marca, sktada Radzie Miejskiej w
Witnicy sprawozdanie z dziatalno$ci za miniony rok budzetowy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika Biblioteki nastapi w przeciagu
3 miesiecy od dnia wejsScia w zycie niniejszego Statutu.
2. Regulaminy i inne dokumenty, ktorych opracowanie wynika ze Statutu, wydane bgda w
ciagu trzech miesigcy do dnia wejécia w zycie niniejszego Statutu.

§ 24. Statut obowiazuje od 1 stycznia 2006r.

§ 25. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla jego
nadania.



Zakacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXX1V/204/05 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 29 wrze$nia 2005 .

w sprawie podziatu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Witnicy
i nadania statutéw dla Miejskiej Biblioteki Publicznej 1 Miejskiego Domu Kultury w Witnicy

Statutu Miejskiego Domu Kultury w Witnicy

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Miejski Dom Kultury w Witnicy dziata na podstawie:

D)
2)
3)
4
3)
6)

7)

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizacji i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 13, poz. 123 ze zmianami);

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 ze
zmianami);

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami);

ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( t. j. z 2003 r. Dz. U. Nr
15, poz. 148 ze zmianami);

ustawy z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamowieniach publicznych (t. j. z 2002 r. Dz. U.
Nr 72, poz. 664 ze zmianami);

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zmianami);

postanowien niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Miejski Dom Kultury w Witnicy jest samorzadowa instytucja kultury i posiada
0sobowos¢ prawna.
2. Miejski Dom Kultury w Witnicy uzywa skrotu nazwy w brzmieniu: ,,MDK”.

§ 3. 1. Organizatorem MDK jest Gmina Witnica.
2. MDK wpisany jest do Rejestru Instytucji Kultury, prowadzonego przez organizatora, pod
numerem 3.

§ 4. Siedziba MDK znajduje si¢ w miescie Witnica przy ulicy Gorzowskiej 22, a terenem
dzialania jest obszar Miasta i Gminy Witnica.

Rozdzial 11
Organizacja Miejskiego Domu Kultury

§ 5. Miejski Dom Kultury w Witnicy zarzadza majatkiem i kieruje dziatalnoscia:

1)
2)
3)
4

Wiejskiego Osrodka Kultury w Kamieniu Malym;

Stadionu Sportowego w Witnicy;

Zbttego Palacyku w Witnicy;

Regionalnej I1zby Pamigci wraz z plenerowa kolekcja eksponatow kultury technicznej
stanowiaca Park Drogowskazow i1 Stupéw Milowych Cywilizacji w Witnicy.



§ 6. 1. Schemat organizacyjny MDK okreslony zostanie w Regulaminie Organizacyjnym
Migjskiego Domu Kultury, opracowanym przez Dyrektora.
2. Regulamin Organizacyjny Miejskiego Domu Kultury zatwierdza Burmistrz.

§ 7. 1. Organizacje pracy Miejsko Domu Kultury w Witnicy okre$la Regulamin Pracy
nadany przez Dyrektora, po zaciagni¢ciu opinii organizatora.

§ 8. MDK uzywa pieczeci w brzmieniu:
,Miejski Dom Kultury w Witnicy
66-460 Witnica
ul. Gorzowska 22”

Rozdzial 111
Cele i zadania

§ 9. 1. Do podstawowych zadan MDK nalezy prowadzenie dziatalno$ci w dziedzinie
upowszechniania kultury, wychowania i1 edukacji oraz upowszechnianie sportu masowego,
kultury fizycznej 1 turystyki prowadzonych w oparciu o wiasny program dziatania.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust 1 naleza migdzy innymi:

1) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy w zakresie roznorodnych form edukacji
kulturalnej i zaje¢ o$wiatowych;

2) organizowanie 1 inicjowanie amatorskiego ruchu artystycznego;

3) organizowanie i prowadzenie kot, sekcji 1 klubow zainteresowan;

4) krzewienie kultury fizycznej, sportu masowego 1 turystyki oraz prowadzenie w tym

zakresie wspotpracy ze srodowiskami lokalnymi;

5) organizowanie:

a. spektakli, koncertow, festiwali, wystaw, odczytow i spotkan autorskich,

b. konkurséw, aukcji, gietd sztuki i r¢kodzieta,

c. imprez artystycznych, rozrywkowych, kabaretowych, popularno-naukowych,
seansow filmowych,

d. imprez sportowych i rekreacyjnych;

6) organizowanie ruchu kulturalno-o$wiatowego na bazie swietlic wiejskich;

7) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

8) gromadzenie, badanie i eksponowanie pamiatek regionalnych oraz innych elementow

materialnego dziedzictwa kulturalnego, cywilizacyjnego i technicznego regionu;
9) s$wiadczenie ustug w zakresie organizacji imprez kulturalnych, sportowych oraz
sportowo-rekreacyjnych;

10) realizowanie ustug w zakresie fotografii i filmowania, plastyki, wypozyczania sprzetu
technicznego, wynajmowania pomieszczen;

11) zapewnianie oprawy ogranizacyjno-technicznej uroczystosci lokalnych 1 swiat
panstwowych;

12) wykonywanie innych zadan w zakresie dziatalno$ci kulturalnej, dopuszczonych

prawem do realizacji.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ wykonywane przez MDK nieodptatnie lub
za oplata.

§ 10 . MDK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, przy czym dochod z tej dziatalnosci przeznacza si¢ na dziatalnos$¢
statutowa.



§ 11 1. MDK administruje i zarzadza powierzonym mu majatkiem gminy.

2. Wyposazenie w nieruchomo$¢ Miejskiego Domu Kultury odbywa si¢ w drodze
przekazania w trwaty zarzad lub nieodptatne uzytkowanie, zgodnie z przepisami ustawy o
gospodarce nieruchomos$ciami.

3. MDK moze wydzierzawia¢ nieruchomosci, ktorymi zarzadza, po uzyskaniu pisemne;j
zgody Burmistrza Miasta i Gminy Witnica.

4. Na warunkach okre$lonych w odrgbnej umowie MDK oddaje w nieodptatne
uzytkowanie pomieszczenia przeznaczone do prowadzenia dzialalnos$ci statutowej przez
Miejska Biblioteka Publiczna w Witnicy.

Rozdzial IV
Organy zarzadzajace, doradcze, nadzorcze i pracownicy

§ 12. 1. MDK =zarzadza dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnoscia, reprezentuje go na
zewnatrz i jest za niego odpowiedzialny.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
postanowieniami Statutu oraz zakresem obowiazkéw 1 upowaznien nadanych mu przez
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica.

3. Dyrektora zatrudnia Burmistrz Miasta i Gminy Witnica.

4. Umowa o prace z dyrektorem jest zawierana na czas okreslony — na okres 4 lat.

5. Wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nast¢puje w postgpowaniu
konkursowym.

§ 13. 1. Dyrektor Miejskiego Domu Kultury zatrudnia Zastgpce Dyrektora, po
zaopiniowaniu kandydatury przez Burmistrza.

2. Zastepca dyrektora MDK wykonuje wszystkie zadania dyrektora w czasie jego
nieobecnosci w pracy oraz nadzoruje dziatalnos$¢ placéwki w zakresie upowaznien i zakresu
obowiazkow nadanych mu przez dyrektora.

§ 14. 1. Dyrektor organizuje pracg MDK, a w szczegolnosci:

1) ustala Regulamin Organizacyjny MDK;

2) ustala program dziatania i plan pracy;

3) ustala plan finansowy;

4) kieruje biezaca dziatalno$cia statutowa 1 organizacyjna;

5) przedktada organizatorowi plany finansowe, sprawozdania i wnioski,

6) zatrudnia i zwalnia pracownikow;

7) ustala Regulaminy Pracy MDK;

8) wystepuje w zaleznosci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacje
zadan objetych mecenatem panstwa i na dofinansowanie biezacych zadan wiasnych
oraz czyni starania o pozyskanie zewnetrznych srodkéw finansowych.

2. W rocznym programie dziatania, planie pracy oraz planie finansowym Dyrektor okresla,
ktore dziatania MDK zostana wykonane nieodptatnie na rzecz srodowiska, a ktore beda
realizowane odplatnie.

§ 15. 1. Dyrektor Miejskiego Domu Kultury w Witnicy upowazniony jest do
dokonywania czynno$ci prawnych mieszczacych si¢ w ramach zwyktego zarzadu.
2. W sprawach przekraczajacych zwykty zarzad dyrektor moze dziata¢ jedynie na
podstawie udzielonych mu przez Burmistrza upowaznien i pelnomocnictw.
3. W ramach posiadanych upowaznien i pelnomocnictw, dyrektor moze pisemnie
upowazni¢ pracownikow Miejskiego Domu Kultury do dokonywania czynnos$ci prawnych.



4. O upowaznieniu, o ktorym mowa w ust. 3 Dyrektor zobowiazany jest powiadomic
organizatora

§ 16. W MDK zatrudnia si¢, w zaleznosci od potrzeb, pracownikéw dziatalnosci
podstawowej, administracji oraz obshugi.

2. W miar¢ potrzeb srodowiska w MDK moga by¢ zatrudniani specjali$ci z r6znych
dziedzin zwiazanych z jego dziatalnoscia statutowa.

§ 17. 1. Nadzor administracyjno-finansowy nad MDK sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Witnica.
2. Nadzorowi, o ktorym mowa w ust. 1 podlega w szczego6lnosci:
1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi placowce srodkami budzetowymi oraz
gospodarowania nimi, ze szczeg6lnym ,
2) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych finanséw publicznych,
3) przestrzeganie odpowiednich przepiséw dotyczacych organizacji pracy i spraw
pracowniczych;
4) sposob zarzadzenia majatkiem MDK.
3. W celu przeprowadzania czynnos$ci nadzorczych Dyrektor MDK zobowiazany jest do
umozliwiania prowadzenia kontroli podlegtej mu placowki przez upowaznionego pracownika
UMiG Witnica.
4. Umozliwienie prowadzenia czynno$ci kontrolnych polega przede wszystkim na:
1) umozliwieniu osobom dokonujacym kontroli wstgpu, w godzinach pracy MDK, do
wszystkich pomieszczen;
2) udostepnienie wgladu w dokumentacj¢ prowadzona przez placowke;
3) udzielaniu wyjas$nien kontrolujacym w sprawach podlegajacych kontroli.
5. Do czynnosci kontrolnych prowadzonych w MDK maja zastosowanie przepisy Statutu
Gminy dotyczace kontroli.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa i zarzadzanie majatkiem

§ 18. 1. MDK gospodaruje samodzielnie przekazana i nabyta cze$cia mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarke finansowa w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sig¢ zasadami
gospodarnosci i efektywnos$ci wykorzystania posiadanych srodkéw.

2. Podstawa gospodarki finansowej MDK jest roczny plan finansowy.

3. MDK prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami rozdziatu 3 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu instytucji kultury (Dz. U. z 2001 r. Nr
13, poz.123 ze zmianami) oraz ustawy z dnia 29.09.1994. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r.
Nr 76, poz. 694 ze zmianami).

§ 19. 1. MDK pokrywa koszty biezacej dziatalnosci oraz zobowiazan z uzyskanych
przychodow.

2. Przychodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) dotacje z budzetu Gminy Witnica;

2) wplywy z dziatalnosci statutowej;

3) wplywy z tytulu wykonywania zadan publicznych realizowanych na podstawie umow
zawieranych z jednostkami samorzadu terytorialnego, w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 ze zmianami);

4) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych;



5) wplywy ze sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego;

6) srodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych (darowizny i spadki);

7) $rodki z innych Zrédet dozwolonych prawem.

3. Przychodami moga by¢ réwniez dotacje z budzetu panstwa na zadania obj¢te
mecenatem panstwa w dziedzinie kultury.

4. Przychody ze $§wiadczenia ustug moga by¢ jedynie przeznaczone na cele statutowe
MDK.

§ 20. 1. Miejski Dom Kultury prowadzi obstugg ksiggowa Miejskiej Biblioteki Publicznej,
odrebnie dla kazdej z instytucji.

2. Koszty obstugi ksiggowej Miejskiej Biblioteki Publicznej obciazaja Miejski Dom
Kultury.

3. Dokumentacja ksiggowa Miejskiej Biblioteki Publicznej przechowywana jest w MDK,
w komorce organizacyjnej odpowiedzialnej za prowadzenie ksiggowosci.

4. Dyrektor MDK oraz kierownik Miejskiej Biblioteki Publicznej zawieraja pisemna
umowg¢ okreslajaca szczegotowe zasady prowadzenia przez MDK obstugi ksiggowe;j
Miejskiej Biblioteki Publiczne;j.

§ 21. Dyrektor MDK corocznie, w terminie do 31 marca, sktada Radzie Miejskiej w
Witnicy sprawozdanie z dziatalno$ci za miniony rok budzetowy.

§ 22. MDK tworzy zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§. 23. 1. W okresie od dnia wej$cia w zycie niniejszego Statutu do dnia 31 grudnia 2006 r.
Miejskim Domem Kultury w Witnicy zarzadza Dyrektor powolany w drodze powierzenia
obowigzkow.

2. Regulaminy i inne dokumenty, ktorych opracowanie wynika z Statutu, wydane beda w
przeciagu trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego Statutu.

§ 24. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla jego
nadania.

§ 25. Statut obowiazuje od 1 stycznia 2006 r.
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