UCHWALA NR XXXIV/205/05
Rady Miejskiej w Witnicy,
z dnia 29 wrzesnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko —Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w
Witnicy

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.o0
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami),
uchwala sie:

Statut Miejsko — Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Witnicy.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Witnicy dziata na podstawie Statutu
oraz przepisow okreslonych w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o opiece spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
ze zmianami);

ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami);

ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 ze zmianami);

ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2003 r. Nr 122,
poz. 1143);

ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r.
Nr 111, poz. 535 ze zmianami);

ustawie z dnia 28 listopada 2003 o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. Nr
228, poz.2255);

ustawie z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (t. j. Dz.
U. z 2000r., Nr 98, poz. 1071 ze zm.);

ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694
ze zm.);

ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie
(Dz. U. 22003 r. Nr 96, poz. 873 ze zm.);

10) ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr

142, poz. 1593 ze zm.);

11)ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr

101, poz. 926 ze zm.);

12) ustawie z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych

oraz zaliczkach alimentacyjnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 86, poz. 732 ze zmianami);

13) innych aktach prawnych.

§ 2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Witnicy;

2) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Witnica;

3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica;



4) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Witnicy;

5) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Witnicy.

6) Ustawie, bez wskazywania blizej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej.

§ 3. 1. Migejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Witnicy jest jednostka budzetowa
Gminy Witnica realizujaca zadania wtasne Gminy oraz zadania zlecone Gminie z zakresu
opieki spoteczne;j.

2. Terenem dzialania O$rodka jest Gmina Witnica.

§ 4. 1. Siedziba Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej miesci si¢ w Witnicy,
przy ul. Rutkowskiego 9.

2. Osrodek uzywa pieczgcei podiuznej z nazwa o pelnym brzmieniu, adresem siedziby,
numerami telefonéw, numerem NIP oraz Regon.

ROZDZIAL 11
Przedmiot i zakres dzialania.

§ 5. Celem Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej jest:

1) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin trwale znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej oraz doprowadzanie do ich zyciowego usamodzielnienia sig;

2) udzielanie niezbgdnej pomocy osobom 1 rodzinom, ktore przejSciowo znalazty si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

3) przyznawanie $wiadczen materialnych 1 wudzielanie pomocy niematerialne;j,
odpowiedniej do wystepujacych w tym zakresie potrzeb;

4) przeciwdzialanie patologiom spotecznym oraz minimalizowanie ich skutkow;

5) prowadzenie dzialalno$ci na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob trwale pozostajacych
bez pracy.

§ 6. 1. W zakresie pomocy spotecznej Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy i zadania
zlecone, z zakresu administracji rzadowe;.

2. Zadania wlasne gminy z zakresu pomocy spotecznej okresla art. 17 Ustawy.

3. Zadania zlecone gminie z zakresu pomocy spotecznej okresla art. 18 Ustawy.

§ 7. 1. Osrodek wykonuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej w zakresie
swiadczen rodzinnych oraz zaliczek alimentacyjnych.

2. Kierownik lub wskazany przez niego pracownik Osrodka prowadzi postgpowanie w
sprawach $§wiadczen rodzinnych 1 zaliczek alimentacyjnych oraz wydaje w tych sprawach
decyzje, na podstawie pisemnego upowaznienia Burmistrza.

§ 8. 1. Do zadan Osrodka, jako bezposredniego organizatora i wykonawcy zadah pomocy
spotecznej na terenie Gminy, nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych umozliwiajacych nalezyte funkcjonowanie
pomocy spolecznej, w tym rozbudowywanie niezbg¢dnej infrastruktury socjalnej;

2) analizowanie i ocenianie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenie pomocy
spolecznej;

3) realizowanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0s6b i rodzin;



4)

S)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

§9.

1)
2)
3)
4)

5)
2.

pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b 1 rodzin;
organizowanie wypoczynku dzieci oraz uroczystosci okolicznosciowych;
prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom 1 rodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu ich zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
tworzenie warunkoéw sprzyjajacych realizacji tego zadania;
realizowanie zadan zwiazanych z przyznawaniem oston socjalnych dla rodzin i oso6b.
2. Swoje zadania Osrodek realizuje migdzy innymi poprzez:
prowadzenie diagnostyki jednostkowej i srodowiskowej;
bezposrednie udzielanie Swiadczen (w tym organizowanie opieki i ustug domowych);
posrednie udzielanie §wiadczen;
organizowanie pomocy w miejscu zamieszkania — ustugi opiekuncze i specjalistyczne;
prowadzenie dziatalno$ci w Klubie Seniora poprzez organizowanie pomocy dla oséb
trzeciego wieku;
prowadzenie dziatalnosci w Centrum Ustug Socjalnych;
prowadzenie dziatalnoéci w Srodowiskowym Domu Samopomocowym dla Oséb z
Zaburzeniami Psychicznymi;
popieranie dziatalnosci w zakresie pomocy spofecznej prowadzonej przez osoby
fizyczne 1 prawne, organizacje, zwiazki, ruchy samopomocowe (Klub
Niepetnosprawnych);
prowadzenie swiadczen rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych;
inne dziatania.

1. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje z :
organami administracji panstwowej 1 samorzadowej oraz ich jednostkami
organizacyjnymi;
jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia, w tym sprawujacymi opieke nad
osobami z zaburzeniami psychicznymi;
instytucjami, organizacjami 1 osobami zajmujacym si¢ udzielaniem pomocy
spotecznej, w tym z ko$ciotami i zwiazkami wyznaniowymi;
zaktadami ubezpieczen spotecznych;
placowkami oswiatowymi.

Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej sa zobowiazane do wspodtdziatania z

Osrodkiem.

§ 10. Pracownikom Os$rodka wykonujacym jego zadania statutowe przystuguje ochrona
przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych.

§

ROZDZIAL 111
Organizacja i zarzadzanie.
11. 1. W strukturze Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Witnicy

dziataja:

D)

2)
3)
4)
2.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi i Oséb
Niepelnosprawnych;
Centrum Ustug Socjalnych;
Komoérka Swiadczen Rodzinnych;
Klub Seniora.
Organizacj¢ wewngtrzna Klubu Seniora okresla Regulamin.
3. Regulaminy, o ktorych mowa w ust.2 podlegaja zatwierdzeniu przez Kierownika

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Witnicy.



4. Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Witnicy wspolpracuje z
organizacjami pozarzadowymi, ktérych dzialalno$¢ pokrywa si¢ ze statutowymi zadaniami
Osrodka.

§ 12. 1. Strukturg organizacyjna Osrodka oraz szczegdtowy wykaz zadan realizowanych
przez poszczegdlne komorki organizacyjne jednostki okresla Regulamin Organizacyjny
Osrodka.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 opracowuje Kierownik, a zatwierdza
Burmistrz.

§ 13. Bezposredni nadzér nad Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej
sprawuje Burmistrz, w zakresie zadan wiasnych gminy oraz Wojewoda Lubuski, w zakresie
zadan rzadowych.

§ 14. 1. Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktory kieruje jego dzialalnos$cia i reprezentuje
na zewnatrz oraz wykonuje uprawnienia organu administracji panstwowej i administracji
samorzadowej w zakresie opieki spoteczne;j.

2. Kierownik kieruje Osrodkiem przy pomocy Zastgpcy Kierownika oraz Glownego
Ksiggowego Osrodka.

3. Kierownika Os$rodka zatrudnia Burmistrz na podstawie umowy o praceg, na czas
okreslony - na okres 4 lat, zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych.

4. Wytonienie Kierownika nastgpuje w drodze konkursu, w oparciu o zasady okre$lone
przez Burmistrza w regulaminie konkursu.

5. Burmistrz jest zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Os$rodka, okresla wysokos$¢
jego wynagrodzenia oraz ustala zakres obowiazkow i uprawnien, w formie indywidualnego
zakresu obowiazkow.

6. Kierownik upowazniony jest do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu O$rodka,
dziatajac w granicach upowaznien i pelnomocnictw udzielonych przez Rad¢ Miejska i1
Burmistrza.

7. Jezeli czynno$¢ prawna obejmuje rozporzadzenie mieniem lub moze powodowaé
powstanie zobowiazan finansowych, do skutecznos$ci o$wiadczenia woli wymagana jest
kontrasygnata Gtownego Ksiggowego Osrodka.

8. Kierownik Osrodka jest Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy.

9. Kierownik Os$rodka sktada Radzie Miejskiej coroczne, w terminie do 31 marca,
sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka za rok miniony oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spolecznej na terenie Gminy.

§ 15. 1. Do zakresu dziatania Kierownika nalezy w szczego6lnosci:
a) kierowanie dziatalno$cia Osrodka,

b) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej,



c) prowadzenie postgpowania oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
swiadczen rodzinnych oraz zaliczek alimentacyjnych,

d) ustalanie rocznego planu finansowego i jego realizacja,
e) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

f) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych,
g) zarzadzanie majatkiem Osrodka,

h) sporzadzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie opieki spolecznej oraz sprawozdan i
analiz zgodnie z obowiazujacymi wymogami prawa,

1 ) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, z potrzeb srodowiska
lokalnego 1 pomocy spotecznej w Gminie,

k) ustalanie w drodze umowy z maltzonkiem, zstgpnymi, wstgpnymi mieszkanca domu
pomocy spotecznej wysokosci wnoszonej przez nich optaty za pobyt tego mieszkanca
w danej placowce opiekuncze;j.

2. Okreslone Statutem oraz innymi przepisami obowiazki Kierownik wykonuje przy
pomocy swego Zastgpcy oraz pozostatych pracownikow Osrodka.

3. Decyzje administracyjne moga wydawac¢ rowniez inni pracownicy Os$rodka,
upowaznieni przez Burmistrza, na wniosek Kierownika.

§ 16. Osrodek moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne
oraz kierowaé, do odpowiednich organéw, wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 17. 1. Zastegpca Kierownika, wydaje decyzje administracyjne na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Witnica i1 zast¢puje Kierownika
W czasie jego nieobecnosci w pracy.

2. Kierownik, po uzyskaniu opinii Burmistrza, zatrudnia Zastepce Kierownika oraz wyznacza
jego obowiazki i uprawnienia .

§ 18.1. Organizacj¢ wewnetrzna OsSrodka, schemat organizacyjny, kompetencje 1
podlegltos¢ stuzbowa poszczegdlnych dziatow, komorek i samodzielnych stanowisk okresla
Kierownik w "Regulaminie organizacyjnym" 1 przedstawia go Burmistrzowi do
zatwierdzenia.

2. Szczegotowe zakresy obowiazkoéw 1 uprawnien pracownikdw na poszczegodlnych
stanowiskach pracy okresla Kierownik OsSrodka w formie indywidualnych zakresow
czynnosci.

3. Organizacje, czas i dyscypling pracy Osrodka okresla Kierownik w formie Regulaminu
Pracy Osrodka i przedstawia go Burmistrzowi do akceptacji.

§ 19. 1. Osrodek prowadzi dokumentacje merytoryczna, kadrowa i finansowa zgodnie z
odrgbnymi przepisami.



2. Zasady ochrony i przetwarzania danych osobowych, obowiazujace w Osrodku, okresla
Kierownik Os$rodka w formie zarzadzen i instrukcji wewnetrznych, przy uwzglednieniu
postanowien ustawy o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL IV
Majatek i gospodarka finansowa.

§ 20. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Witnicy jest samodzielng jednostka budzetowa i
prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o przepisy ustaw o rachunkowosci i finansach
publicznych.

2. Zbywanie i1 nabywanie $rodkow trwatych odbywa si¢ zgodnie z § 14 ust. 6 niniejszego
Statutu.

§ 21. Dziatalno$¢ Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej finansowana jest z
budzetu Gminy Witnica, przez Wojewod¢ Lubuskiego oraz z innych zrédet.

§ 22. 1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest coroczny plan finansowy.
2. Projekt planu finansowego opracowany przez Kierownik podlega zatwierdzeniu
przez Radeg Miejska w Witnicy.

§ 23. Osrodek sporzadza sprawozdania finansowe oraz merytoryczne i przesyla je w
ustalonych terminach Burmistrzowi i Wojewodzie Lubuskiemu.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe.
§ 24. 1. Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Witnicy uchwala Rada
Miejska w Witnicy .
2. Zmiana Statutu moga by¢ dokonane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 25. 1. Zatrudnienie Kierownika Os$rodka , w oparciu o postanowienia § 14 ust. 3 1 4
niniejszego Statutu, nastapi w terminie do 31 grudnia 2006 r.
2. Regulaminy i1 inne dokumenty, ktorych opracowanie wynika z niniejszego Statutu, wydane
beda w ciagu trzech miesigcy od dnia wejsScia w zycie niniejszej uchwaty.

§ 26. Traci moc uchwata uchwaty Nr XXI1V/137/04 Rady Miasta i Gminy Witnica z dnia
9 grudnia 2004r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnemu O$rodkowi Pomocy
Spotecznej w Witnicy.

§ 27. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

mgr Krystyna Sikorska
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