ZARZADZENIE NR3%2012
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WITNICA

w sprawie powotlania komisji do dokonywania ocen:

1. mozliwosci realizacji zadah przez organizacie pozarzadowe lub przez inne podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego;

2, kalkulacji kosztdw realizacji poszczegdlnych zadan, w tym zakresu rzeczowego.

Na podstawie art. 15 ust. 2a, 2b i 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosel pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r., Nr 234 poz. 1536 z pdzn. zm.), w zwigzku
z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz § 10.1. uchwaly nr XVIII/86/2011 Rady Miejskiej w
Witnicy z 27 pazdziernika 2011 r., w sprawie przyjecia rocznego programu wspdlpracy
Gminy Witnica z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2012 rok (Dz. Urz. Wojewddztwa Lubuskiego z 2011 r.,
nr 127, poz. 2397), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.1. Powolyje sie komisje w skladzie:

1) Przewodniczacy — Eugeniusz Kurzawski, jako przedstawiciel Burmistrza;

2)
3)
4)
5)

Sekretarz — Agnieszka Bajkiewicz, jako przedstawiciel Burmistrza;
Czlonek — Artur Rosiak, jako przedstawiciel Burmistrza;

Cztonek — Zdzistaw Mikisz, jako przedstawiciel Organizacji;
Cztonek — Julita Karasinska, jako przedstawiciel Organizacji.

2. Komisja dziata na podstawie regulaminu stanowiacego zalgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia i bedacego jego integralng czeseia.

1)

2)

0]

M) L

§ 2. Zadaniem komisji bedzie dokonywanie ocen:

mozliwosci realizacji zadan w zakresie rozwoju i upowszechniania kultury
fizycznej i turystyki na terenie Gminy, rozwoju kultury i ochrony dziedzictwa
kulturowego, rozwoju twérczosci amatorskiej oraz dzialan i inicjatyw kulturalnych na
terenie Gminy oraz pomocy spolecznej i ochrony zdrowia, w tym réwniez realizacji
zadant na rzecz wyréwnywania poziomu zycia mieszkancow Gminy oraz realizacja
zadan ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Gminie Witnica na 2012 rok” przez organizacje pozarzadowe lub
przez inne podmioty i jednostki organizacyjne.

Kalkulacji kosztéw realizacji poszczegélnych zadai w zakresie rozwoju
1 upowszechniania kultury fizycznej i turystyki na terenie Gminy, rozwoju lkultury
i ochrony dziedzictwa kulturowego, rozwoju tworezosci amatorskiej oraz dziataf
i inicjatyw kulturalnych na terenie Gminy oraz pomocy spotecznej i ochrony zdrowia,
w tym rowniez realizacji zadan na rzecz wyréwnywania poziomu zycia mieszkafncéw
Gminy oraz realizacja zadan ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Gminie Witnica na 2012 rok™, w tym zakresu
rzeczowego, przy uwzglednieniu wysokodci srodkéw publicznych przeznaczonych na
realizacje zadan, o ktérych mowa wyze;j.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr Andrzej Za.fmzki



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 32012
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
Z dnia r‘*“-“—*‘j ..... 2012r.

REGULAMIN KOMISIJI

§ 1. Komisja dziata na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Witnica w
sprawie powolania Komisji, jako zespdl opiniujgcy Burmistrza. Giéwnym zadaniem komisji
jest przedlozenie propozycji wyboru oferentow i wysokodci $rodkéw finansowych
wspierajacych zlecane zadania.

§ 2.1. Komisja zajmuje stanowisko w formie opinii i przedklada Burmistrzowi Miasta
i Gminy Witnica.

2. Opinie komisji stuza do wypracowania stanowiska Burmistrza oraz stanowia
wymagany element procedury, wynikajacy z ustawy dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

§ 3. Terminy, miejsce posiedzen komisji ustala przewodniczacy komisji, posiedzenie
komisji otwiera i prowadzi przewodniczacy komisji.

§ 4.1. Z posiedzen komisji sporzadzana jest dokumentacja zawierajaca:

1) liste obecnosci;

2) protokoty z prac komisji opiniujacej;

3) karte oceny ofert, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu i bedaca

jego integralng czeécia,

4) péwiadczenia czlonkéw komisji opiniujacej.

2. Komisja wyraza swoja opini¢ wigkszoscia gloséw obecnych na posiedzeniu
cztonkow, a w przypadku réwnoéci glosdw decyduje glos przewodniczacego.

3. Podstawa do sformulowania opinii, o ktdrej mowa w pkt. 2 sa przyjete kryteria
zawarte w ogloszeniu o skladanie ofert, jak rowniez w karcie oceny oferty.

§ 5.1. Do zadan przewodniczgcego komisji nalezy:

a} prowadzenie caloksztaliu problematyki zwiazanej z funkcjonowaniem
komisji,

b) organizowanie, branie udziatu i przewodniczenie obradom,

c) przedstawianie wnioskéw oraz opinii.

2. Do zadan sekretarza komisji nalezy:

a) zawiadamianie czlonkéw komisji oraz zaproszonych gosci o terminie
posiedzen,

b) sporzadzanie protokoléw z posiedzen komisji i przekazanie zainteresowanym
stanowiska komisji,

¢) obsluga organizacyjno-techniczna komisji.

§ 6. Oferentowi przystluguje odwolanie do Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
w terminie 14 dni od ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Witnica
informacji o wytonieniu organizacji w otwartym konkursie ofert.



Zalacznik or 1 do Regulaminu Komisji Kopkursowej
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 33/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica

z.dnia ...‘.l}..‘.’mt‘.j........zﬂlz r.

KARTA OCENY OFERT (SELEKCJA WSTEPNA) - czesé 1.
WNI0SKOaWCa: Lo e e ettt b e e e n e m e eas
Tyt PrOJ ekt et
WYSOKOSE dOtACTT: oo ettt e e e e e et et e e naan
Termin realiZaCII:  oouieiiuieiiiiii e e et et e e eans

SELEKCJA WSEPNA — KRYTERIA DYSKWALIFIKACYINE

Qferta o dotacje nie zostanie dopuszczony w sytuaciji, gdy:
Lp. Kryteria Tak / Nie

1. | Zostal dostarczony po uptywie wymaganego terminu

Jest niezgodny z wymogami okreslonymi w ustawie o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

!\J

3. | Wnioskodawca nie jest uprawniony do ubiegania sig o dotacje

Whiosek jest niezgodny z zakresem i rodzajem zadan okreslonych w § 6
uchwaty nr XVIII/86/2011 Rady Miejskiej w Witnicy z 27 pazdziernika
4. | 2011 r., w sprawie przyjecia rocznego programu wspdlpracy Gminy
Witnica z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na 2012 rok.

Termin realizacji projektu jest niezgodny z obowiazujacym (w uchwale
patrz wyzej) tzn. nie dotyczy roku 2012.

W wyznaczonym terminie nieztozone zostaly dodatkowe, wskazane

6. dokumenty i wyjasnienia.

*odpowiedz ,,tak” w jakimkolwiek z p6l dyskwalifikuje wniosek

DOPUSZCZONO / NIE DOPUSZCZONO

.............................................................................

data podpis czionka Komisji Konkursowej



Zatacznik nr 1 do Regulamine Komisji Konkursowej
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr H/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
2 dnia wa*-"jzmz L.

Wrioskodawea:
Tytut projektu:

KARTA OCENY OFERTY — OCENA INDYWIDUALNA CZEONKA KOMISJI

KONKURSOWE] - czesé 2

. Maksymalna | Zdobyta liczba
Lp. Kryteria liczba gunktéw pu}:ktéw
Celowosc oferty, jej =zakres rzeczowy, zasieg
1. ;izgodnos¢ z polityka Gminy oraz z niniejszym 5 pkt.
ogloszeniem.
Posiadanie przez wnioskodawce odpowiedniego
2. | doswiadczenia oraz potencjatu ludzkiego, 5 pkt.
ekonomicznego i rzeczowego.
Zgodno$¢ oferty ze statutem i innymi dokumentami
3. | .5 . . 5 pkt.
zrodlowymi dotyczacymi oferenta.
Osiagnigecia i  doswiadczenie  wnioskodawcy
4. . oL . 5 pkt.
w realizacji proponowanego lub podobnego projektu.
Pozyskanie do wspdlpracy i wsp6Hinansowania
5. | projektu samorzadu wojewddzkiego, powiatowego 5 pkt.
albo administracji rzadowej [ub innych partneréw.
Posiadanie  niezbgdnych zezwoled, upowaznien
idecyzji wymaganych przepisami prawa lub innymi
6. A . ; . 5 pkt.
przepisami i zasadami  dotyczacymi  rodzaju
dzialalnosci lub proponowanego zadania.
Rodzaj i celowo$¢ planowanych kosziéw, w tym
wielkos¢ i celowo$é  wnioskowanej  dotacji,
” porownywanie jej z planowanymi dofinansowaniami 5 Dkt
" | innych jednostek samorzadu i innych podmiotow, P
atakze z mozliwymi do uzyskania efektami
merytoryczaymi i rzeczowymi.
8 Rzetelnos¢ i terminowosé wykonywania i rozliczania 5 okt
" | innych zadan finansowanych z budzetu Gminy. p
Maksymalna
liczba punktéw | UZSkana
Podsumowanie mozliwych do h‘:bel
zdobycia punktow
A pkt.
Uwagi

.....................................................................................................................
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podpis czlonka Komisji Konkursowej




