ZARZADZENIE NR 475 2017
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 4 grudnia 2017r.

w sprawie ustalenia harmonogramu czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym na rok
szkolny 2017/2018 do Zlobka ,,Radosny Maluszek” w Witnicy oraz ustalenia kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia spelnienia tych kryteriow, a takze liczbe punktéw mozliwa do uzyskania za
poszczegdlne kryteria.

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 4 luty 2011 r. w sprawie
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r., poz. 157 z pdzn. zm.), w zwiazku z § 4
Uchwaly Nr LVII/334/2017 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 26 pazdziernika 2017 r.
w sprawie utworzenia Zlobka ,Radosny Maluszek” w Witnicy, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Witnica oraz nadania mu statutu (Dz. U. Woj. Lub. z 2017 r., poz.
2371), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym do Ztobka ,,Radosny
Maluszek” w Witnicy na rok szkolny 2017/2018 stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz
opiekunéw prawnych dziecka.

§ 3. Okresla sie nastepujace kryteria wraz z ich warto$cig podczas postepowania rekrutacyjnego
przeprowadzonego dla ztobka:

1) Kryterium nr 1: jeden lub oboje rodzicéw / opiekundéw prawnych pracujgcych
w wymiarze pelnego etatu lub uczgcych sie w systemie dziennym — 12 pkt. ;

2) Kryterium nr 2: rodzic / opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko (w rozumieniu
art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3)
— 10 pkt. ;

3) Kryterium nr 3: jeden lub oboje rodzicéw / opiekundéw prawnych ze znacznym lub
umiarkowanym orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 8 pkt. ;

4) Kryterium nr 4: dziecko niepetnosprawne (lub jezeli orzeczono niepetnosprawnos¢
w przypadku rodzenstwa) — 6 pkt. ;

5) Kryterium nr 5: dziecko z rodziny wielodzietnej (co najmniej troje dzieci) — 4 pkt. ;
6) Kryterium nr 6: dziecko z rodziny zastgpczej — 2 pkt. .

§ 4. Ustala sie, iz dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie kryteriéow, o ktérych mowa w § 3
sg zaswiadczenia lub o$§wiadczenia rodz1cow zala(czone do wniosku o przyjecie do ztobka.
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§ 5. 1. Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka ma kandydat, ktéry uzyska najwiecej punktdw.

2. W przypadku braku miejsca oraz takiej samej ilosci punktéw uzyskanych przez kandydata
pierwszenstwo ma kandydat, ktérego wniosek wptynat do ztobka, jako pierwszy.

§ 6. Dyrektor ztobka powotuje Komisje Rekrutacyjna, w sktad ktdrej wechodzi minimum jeden
przedstawiciel organu prowadzacego ztobek.

§ 7. W przypadku nieprzedlozenia dokumentéw potwierdzajacych spelnienie kryteridw,
komisja powolana Zarzadzeniem Dyrektora ztobka, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia
danego kryterium.

§ 8. Ustala si¢ wzo6r wniosku zgloszenia dziecka do ztobka prowadzonego przez Gmine Witnica
stanowiacy zalgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi zlobka prowadzonego przez Gmine
Witnica.

§ 10. Zarzadzenie oglasza sie poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy
Witnica, publikacje na stronie Urzedowej Miasta i Gminy Witnica, tj. www.witnica.pl oraz
wywieszenie na tablicach ogtoszen przedszkola Miejskiego ,,Bajka” w Witnicy prowadzonego
przez Gming Witnica.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Henry
Qo QFKTOP




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr ./73:.2017
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica

z dnia 4 grudnia 2017 1.

Harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2017/2018
do zlobka, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Witnica.

listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

Termin
L.p. CzynnoS$ci rekrutacyjne w postepowaniu
rekrutacyjnym

1. ZloZejnie wpioskg 0 przyj@gie do zlobka wraz z dokum,entami ol S prudsia 20171,
potwierdzajacymi speinianie przez kandydata warunkéw lub do 15 grudnia 2017t
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym. )

2. | Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng wnioskow o przyjecie
do zlobka i dokumentéw potwierdzajacych spetnianie przez :
kandydata warunkéw 1ubp kry’ceric')vxjfa granycﬁl pod ugvagq 2] grosme 201V T
W postepowaniu rekrutacyjnym.

3. | Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisj¢ Rekrutacyjna

do 29 grudnia 2017 1.




6.

7.

Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr /75-.2017
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 4 grudnia 2017 r.

data WPIYWU s,

WNIOSEK O PRZYJECIE - Karta zgtoszenia DZIECKA DO ZLOBKA
" RADOSNY MALUSZEK" W WITNICY

Imie i nazwisko dziecka:

Data1:mIe]SCE UTOAZEIIAL wev ... voeimns s« eoommimins « 3 emiisoeiis 3 565055 §5 500,53 § EFFREFAISA § § 0005 3 5 5§ BEATRESS 4 5 5
NOUMET PESEL 1o s+ o ssisiinonion s 5 o ¢ ciusiais s s 5 5asinins £ 5 5 & SOSHaES 5 § GUaROME § § 5 Famsoss § § SRamems 1§ 5 (uuiams s
Termin przyjecia dziecka do ZEobKa:..........iiiniiineiii it et
Planowany czas pobytu dziecka w Ztobku: od godz. .................... do godz. ....ooiiiiil.

Adres zamieszkania dziecka

Czy dziecko posiada orzeczenie o niepenosprawnosci, jezeli tak, to jaki jest stopien

niepetnosprawnosci ?

8.

Dane dotyczace rodzicow / opiekunéw prawnych

Rodzic/opiekun Matka Ojciec

prawny

Imie i Nazwisko, data
urodzenia

PESEL

Adres zamieszkania/
adres do
korespondencji

Telefon | komorkowy

do pracy

domowy

Adres poczty
elektronicznej

Miejsce pracy/nauki

Godziny pracy/nauki

Informacja o liczbie
dzieci ( w tym: wiek i
dane osobowe)

9.

Informacja o spelnianiu kryteriéw okreslonych m$tatuc1e Zlobka
we wiasciwej rubryce (Tak/Nie), r\ng
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prawni pracuja lub ucza
sie w systemie dziennym
(12 pkt.)

L.p. | Kryterium Dokument potwierdzajacy Tak ENie Pkt.
spelnianie kryterium | ' (uzupelnia
| 'komisja _
| 1 rekrutacyjna)
1. Dziecko, ktérego oboje | Za$wiadczenie o zatrudnieniu, odbywaniu
rodzice/opiekunowie studiéw, nauce w systemie dziennym

2. Samotne wychowywanie | Prawomocny wyrok sadu rodzinnego ?
dziecka w rodzinie orzekajacy rozwod lub separacje lub akt 1
(10 pkt.) zgonu oraz o§wiadczenie o samotnym i
wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie !
z jego rodzicem
3. Niepelosprawnosé Orzeczenie o  niepemosprawnosci  lub
jednego lub obojga orzeczenie réwnowazne W rozumieniu
rodzicow/ prawnych przepiséw ustawy z dnia 27.08.1997 r. o
opiekunéw z orzeczeniem |rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
0 znacznym lub zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych
umiarkowanym stopniu | (Dz. U. Z 2016 r., poz. 2046 z péZn. zm.)
niepetnosprawnosci .
(8 pkt.) ‘
4. Niepeosprawnos¢ Orzeczenie o niepelnosprawnosci  lub
dziecka (lub orzeczenia | orzeczenie réwnowazne W rozumieniu
0 niepelnosprawnosci przepiséw ustawy z dnia 27.08.1997 1. o
rodzenstwa) (6 pkt.) rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. Z 2016 1., poz. 2046 z pézn. zm.)
3. Dziecko z rodziny Oswiadczenie, ze dziecko jest cztonkiem
wielodzietnej (troje rodziny wielodzietnej
i wiecej) (4 pkt.)
6. Dziecko wychowujace sie | Prawomocny wyrok o ustanowieniu rodziny
w rodzinie zastepczej zastepczej
(2 pkt.)
7. |Laczna ilo$¢ przyznanych punktow

Dokumenty upowazniajgce do skorzystania z pierwszeristwa przyjecia do obka nalezy dostarczyé
razem z kartg zgtoszenia.

10. Istotne uwagi o dziecku dotyczace jego stanu zdrowia mogace mieé szczegdlne znaczenie
pOdCZB.S pobytu dziecka w ztobku: (dziecko pozostajgce pod opiekg poradni specjalistycznej, wymagajqce
szczegdlnej opieki, stosowana dieta, rozwdj psychofizyczny)
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Oswiadczenia:

1) Oéwiadczam, ze zapoznatam/tem sie z harmonogramem rekrutacji.

2) Przyjmuje do wiadomosci, iz przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ma prawo sprawdzic
prawdziwo$¢ podanych wyzej informacji oraz prosi¢ o okazanie stosownych dokumentow na kazdym
etapie rekrutacji, oraz po jej zakoficzeniu w momencie przyjecia dziecka do ztobka. Przyjmujemy
do wiadomoéci, iz dyrektor moze prosi¢ o okazanie dokumentéw w celu weryfikacji danych podanych
w/w wniosku.

3) Oéwiadczam, iz jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego
o$wiadczenia.

4) Oswiadczam, ze niezwiocznie powiadomig dyrektora placéwki o zmianie danych zawartych we
whniosku.

5) O$wiadczam, iz zostatem poinformowany, ze za kazda godzing pobytu dziecka w ztobku bedzie
naliczana optata zgodna z § 1 lub 3 Uchwaty Nr LVII/335/2017 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia
26 pazdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt oraz maksymalnej wysokosci
opfaty za wyzywienie dziecka w Ztobku ,Radosny Maluszek” w Witnicy [na dzier zgtoszenia dziecka
to jest: 2,00 zt (§ 1) 1 20,00 zt(§ 3) — kwota ulega zmiana].

6) Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zawartych w niniejszym wniosku na rok
szkolny 2017/2018. Administratorem danych jest dyrektor Ztobka ,Radosny Maluszek” w Witnicy.
Mam éwiadomos¢ przystugujacego mi prawa wgladu do tresci danych oraz ich poprawiania lub
usuniecia.

7) Jestem éwiadoma/my faktu, ze mam obowiazek sprawdzi¢ czy moje dziecko zostato
zakwalifikowane do przyjecia do ztobka i w wyznaczonym terminie musze podpisaé w Ztobku umowe
cywilno-prawna. W przeciwnym razie, dziecko nie zostanie przyjete.

(podpis rodzica / opiekuna prawnego)
Zaswiadczenia:
1) Do wniosku, dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow,
tj. odpowiednio:

a) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U.z 2016 r. poz. 2046
z péin. zm.),

c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacjg lub akt zgonu oraz
oéwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia S czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 679 z pozn.
zm.);

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b—d s3 sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczone] kopii
albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.
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Wypeknia dyrektor:

1.Kwalifikacja dziecka do Zlobka " Radosny Maluszek"

1) zakwalifikowano dziecko do ZIobka dnia ..........ooviviiriiimiiiiiiiiii
2) wpisano dziecko na liste rezerwowag Zobka dnia ............oeeiiiiiiiiiiii

3) nie zakwaliﬁkowanb dziecka do Ztobka ( odmowa przyjecia ) Z POWOdU ......vveeeenernniiniiiiainieniean

( podpis Dyrektora Zlobka )

3. Wypis /rezygnacja ze Ztobka ( data, PrZyCZYNa ): weeeeeeeneererrmmrnnsusneseiiiimnnnintnnnnnnaiesiene e

..................................................................................................................................




