UCHWALA Nr XXXIX/230/2005
Rady Miejskiej w Witnicy
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminéw okreslajacych niektére zasady obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za prac¢ nauczycieli oraz warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach na terenie gminy Witnica
dodatkow do wynagrodzenia i nagrod.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001r. Nr142, poz. 1591 ze zm./ i art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela / t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.,
1112, ze zmianami/, uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne.

§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t. j. 22003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 ze zmianami);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181);

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica.

§ 2. 1. Uchwata okres$la, w drodze regulaminéw, niektére zasady obliczania i wyptacania
wynagradzania oraz przyznawania dodatkow do wynagrodzenia dla nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych gmina Witnica jest organem prowadzacym.

2. Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja:

1) wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystugge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
e) mieszkaniowego;

2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrdd i innych §wiadczen, o ktorych mowa w art. 30

ust. 1 pkt. 4 ustawy.

Rozdziat I1.
Regulamin przyznawania dodatku za wysluge lat dla nauczycieli.

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.



§ 4. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przyznaje odpowiednio:

1) Burmistrz, - dyrektorowi szkoty lub przedszkola;

2) Dyrektor, - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego szkole lub
przedszkolu.

Rozdziat I11.
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

§ 6. Ogolna kwota przeznaczona na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w szkotach 1
przedszkolach, dla ktérych gmina Witnica jest organem prowadzacym wynosi:
1) dla nauczycieli - 2 % kwoty planowanej na miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli, w tym nauczycieli oddziatow ,,zerowych”;
2) dla dyrektorow - 10% kwoty planowanej na miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
dyrektorow.

§ 7. 1. Minimalna warto$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 50 zi
miesiecznie.
2. Dodatek motywacyjne przyznaje si¢ na okres p6t roku w terminach:

1) 01.09 —28.02,

2) 01.03 — 31.08.

§ 8. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslone sa w
§ 6 rozporzadzenia.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) Burmistrz - dyrektorowi szkoty lub przedszkola,

b) dyrektor szkoty lub przedszkola - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez
niego placowce.

§ 10. 1. Wyptata dodatku motywacyjnego moze zosta¢ wstrzymana z koncem miesiaca, w
ktorym pracownik otrzymujacy dodatek motywacyjny razaco naruszyt przepisy dyscypliny
pracy.

2. Decyzj¢ o wstrzymaniu wyptaty dodatku motywacyjnego podejmie w porozumieniu
ze zwiazkami zawodowymi, odpowiednio:

a) Burmistrz - dyrektorowi szkoty lub przedszkola,

c) dyrektor szkoty lub przedszkola - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego

placéwce.



3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia z
wytaczeniem dodatku motywacyjnego, do ktoérego nauczyciel nabyt prawo przed przejSciem
na urlop dla poratowania zdrowia.

Rozdzial IV.
Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli.

§ 11. 1. Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktére uprawniaja do uzyskania dodatku funkcyjnego:
a) dyrektor szkoty lub przedszkola,
b) zastepca dyrektora szkoty lub przedszkola,
c) kierownik §wietlicy szkolne;,
d) opiekun stazu,
e) wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego,
f) nauczyciel jezyka polskiego.

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w nast¢pujacej wysokosci:

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko, funkcja miesiecznie (w zlotych)

1. |dyrektor szkoty liczace;j:

a) do 8 oddziatow od 375 do 750

b) od 9 do 16 oddzialow od 425 do 850

c) 171 wigcej oddzialow od 750 do 1.500
2. |wicedyrektor szkoty od 375 do 750
3. |kierownik $wietlicy szkolnej od 150 do 300
4. |dyrektor przedszkola od 500 do 600
5. |wicedyrektor przedszkola od 175 do 350

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 - uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbg¢ uczniow 1 oddziatéw, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje - ustala:

a) dla dyrektora szkoty lub przedszkola — Burmistrz,
b) dla pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole lub przedszkolu— dyrektor tej
placowki.

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktéry w ramach petnionych funkcji wykonuje ponizej
wymienione zadania, przystuguje odpowiednio dodatek funkcyjny:
1) opiekunowi stazu - 25 zt miesi¢cznie, za kazdego nauczyciela, stazyste powierzonego
opiece;
2) wychowawcy klasy lub grupy w przedszkolu:
a) 25 zl miesigcznie za klasg lub grupe liczaca do 15 uczniow wiacznie,
b) 50 zt miesigcznie za klasg lub grupeg liczaca ponad 15 ucznidow;
3) nauczycielowi jezyka polskiego za analiz¢ i oceng prac pisemnych 1 zeszytow
uczniowskich, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej;
a) 20 zt miesigcznie w szkole podstawowe;,
b) 25 zl miesigcznie w gimnazjum.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1., pkt. 3. przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje
zajecia w obowiazkowym wymiarze godzin. W razie realizowania tych zaje¢ w niepelnym




wymiarze lub ponad obowiazkowy wymiar, w ramach godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty, dodatek przystuguje w stosunku
proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.
Dodatek nie przystuguje w miesiacu, w ktérym nauczyciel byt nieobecny w pracy powyzej 20
dni kalendarzowych.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie odpowiednio zajmowania
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli
stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy
petnego miesiaca, dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu
pehienia zwigzanych z nim obowiazkow.

2. Dodatek przyznaje si¢ na okres petnienia funkcji i wykonywania zadan.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

§ 15. 1. Wyptata dodatku funkcyjnego moze zosta¢ wstrzymana z koncem miesiaca, w
ktérym pracownik otrzymujacy dodatek razaco naruszyt przepisy dyscypliny pracy.
2. Decyzj¢ o wstrzymaniu wyptaty dodatku podejmuje, w porozumieniu ze zwiazkami
zawodowymi, odpowiednio:
a) Burmistrz - w przypadku dyrektora szkoty lub przedszkola,
b) dyrektor szkoty lub przedszkola - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
kierowanej przez niego placoéwce.

Rozdzial V.
Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli.

§ 16. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za prace w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1. uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwos$ci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajet;
2) wymiaru czasu pracy realizowanej w warunkach, o ktorych mowa w pkt. 1.

§ 17.1. Dodatek z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia

warunkach wyplacany jest:

1) za kazda godzing lekcyjna w klasach I-VI szkoty podstawowej, faktycznie
zrealizowang  podczas  prowadzenia  indywidualnego  nauczania  dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, w wysokosci 1 zt / godz., za kazdego
ucznia;

2) za kazda godzing lekcyjna w klasach I-III gimnazjum, faktycznie zrealizowana
podczas prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego, w wysokosci 1 zt / godz., za kazdego ucznia;

3) za kazda godzing lekcyjna zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim, w wysokosci 1 zt / godz., za kazdego
ucznia.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, za kazdy miesiac, w ktorym dodatek ten

przystuguje.



§ 18. 1. Dodatek z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przyznaje:
a) Burmistrz - dyrektorowi szkoty,
b) dyrektor szkoty — nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego
placoéwce.
Rozdzial VI.
Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§ 19. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane
kwalifikacje, zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru
zaje¢ w nastepujacych placowkach oswiatowych, dla ktérych gmina Witnica jest organem
prowadzacym:

a) Zespot Edukacyjny w Nowinach Wielkich,

b) Szkota Podstawowa w Kamieniu Wielkim,

c) Szkota Podstawowa w Dabroszynie,

2. Dodatek jest zréznicowany w zaleznosci do stanu rodzinnego nauczyciela, jest
ustalany wg miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej i wynosi odpowiednio:

1) 6 % najnizszego wynagrodzeniem — dla jednej osoby;

2) 8 % najnizszego wynagrodzenia — dla dwdch osob;

3) 10 % najnizszego wynagrodzenia — dla trzech osob;

4) 12 % najnizszego wynagrodzenia — dla czterech 1 wigcej 0sob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych, pomijajac kwote do
0,49 z1, kwote od 0,5 zt - zaokraglajac do pelnego ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim

mieszkajacych: matzonka, dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego pelnym
utrzymaniu.

§ 20. 1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek.
2. Matzonkowie wspodlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyptacal dodatek
jednemu z nich.
3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od rodzaju tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 21. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca naste¢pujacego po miesiacu,
w ktorym ztozono wniosek.
2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
4) korzystania z urlopu macierzynskiego 1 wychowawczego.

§ 22. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela, odpowiednio:
a) Burmistrz - dyrektorowi szkoty lub przedszkola,
b) dyrektor - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placowce.



Rozdzial VII.
Regulamin okreslajacy warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli.

§ 23. 1. Dla celow obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sig:

1) bazowy wymiar godzin pracy, za ktory przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ w rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy, wedlug ktérego nauczyciel realizuje
najwigcej zaje¢ w odniesieniu do ich obowiazkowego tygodniowego wymiaru;

2) dzienna norm¢ godzin pracy nauczyciela, dzielac jego bazowy wymiar godzin
przez liczb¢ dni w tygodniu, w ktorych ustalono dla niego zajecia w rozktadzie zajeé
placowki;

3) normatywna liczbe godzin pracy nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnozac
dzienng normg godzin pracy nauczyciela przez liczbg¢ dni tego okresu, w ktérych
nauczycielowi ustalono zajecia w rozkladzie zaje¢ placowki, pomniejszona o dni
usprawiedliwionej nieobecnosci oraz dni ustawowo wolne od pracy a takze dni wolne
od nauki w szkole.

2. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia realizowane wedlug ro6znych
tygodniowych wymiarow godzin zajec nalezy kazda jego godzing pracy przelicza¢ na godziny
bazowego wymiaru godzin pracy za pomoca przelicznika wyznaczonego przez podzielenie
jego bazowego wymiaru godzin pracy przez odpowiedni obowiazkowy wymiar godzin pracy
realizowanych zajec.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa pracy ustala si¢ tak, jak w
wypadku stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing pracy przeliczeniowa dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin pracy, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 4a ustawy.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych pracy w okresie rozliczeniowym oblicza si¢
odejmujac od liczby faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin normatywna liczbe
godzin pracy za ten okres, przy czym przyjmuje si¢, ze liczba godzin ponadwymiarowych jest
rowna 0, jesli tak obliczona warto$¢ jest ujemna.

5. Liczba ponadwymiarowych godzin pracy, za ktére nalezy si¢ wynagrodzenie nie moze
by¢ wigksza niz roéznica pomig¢dzy suma godzin pracy nauczyciela przypadajaca w jego
rozkladzie zaj¢¢ a iloczyn dziennej normy godzin pracy nauczyciela i liczby dni, w ktérych
nauczycielowi ustalono zajgcia w rozkladzie zaje¢ placowki.

§ 24. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ godziny zaje¢¢, ktdrych nauczyciel nie mogh
zrealizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawceg oraz,
ktorych niezrealizowanie nie wynikato z winy tego nauczyciela.

Rozdzial VIII.
Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 25. 1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 47 ust. 1 oraz
art. 49 ust. 2 ustawy.

2. Nagrody dla dyrektora i nauczycieli planuje si¢ w rocznym planie finansowym szkoty
lub przedszkola.

§ 26. Srodki na nagrody, w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, planuje dyrektor szkoty Iub przedszkola w rocznym planie finansowym,
z tym, ze:

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
b) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmistrza.



§ 27. 1. Dyrektor szkotly lub przedszkola, ze srodkow pozostajacych w jego dyspozycji,
przyznaje i wyptaca nagrodg, zwana ,,Nagroda Dyrektora”.
2. ,Nagroda Dyrektora” nie moze by¢ nizsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego
wynagradzanego nauczyciela.

§ 28. 1. Burmistrz przyznaje i wyplaca dyrektorom szkot i przedszkoli oraz nauczycielom
nagrode, zwana ,,Nagroda Burmistrza”.

2. ,,Nagroda Burmistrza” nie moze by¢ nizsza niz 75 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

3. Wnioski o nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 moze sktada¢ dyrektor lub rada
pedagogiczna szkoty lub przedszkola, placowka oswiatowa moze sklada¢ nie wigcej niz 2
wnioski.

4. Wnioski o ,,Nagrod¢ Burmistrza” nalezy sktada¢ na 30 dni przed dniem zakonczenia
roku szkolnego oraz Dniem Edukacji Narodowe;.

§ 29. 1. Fakt przyznania ,,Nagrody Dyrektora lub ,,Nagrody Burmistrza” potwierdza sig
dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych nagrodzonego nauczyciela.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.

3. W uzasadnionych przypadkach, Burmistrz moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w
innym czasie.

§ 30. ,,Nagroda Dyrektora” lub ,,Nagroda Burmistrza” ma charakter uznaniowy 1 jest
przyznawana po spelnieniu przez nagradzanego pracownika przynajmniej trzech z podanych
ponizej kryteriow:

1) dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza:
a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, opracowywanie wiasnych
programow,
b) opracowywanie projektoéw  edukacyjnych, programéw  dydaktyczno-
wychowawczych i regulaminow,
c) osiaganie wysokich wynikéw nauczania,
d) uzyskiwanie przez uczniow wyrdznien i nagrod za dziatalno$¢ prowadzong z
inspiracji nauczyciela,
e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow w ramach lekcji i dziatalnosci
pozalekcyjne;,
f) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia jako$ci pracy szkoty
(placowki),
g) inicjowanie dziatan na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego,
h) efektywna wspotpraca z rodzicami,
i) efektywne wdrazanie programéw wychowawczych, profilaktycznych;
2) doskonalenie zawodowe:
a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji i kolejnych szczebli awansu
zawodowego,
b) aktywne uczestniczenie w realizacji zadan WDN —u;
3) dyscyplina pracy:
a) terminowo$¢ wywiazywania si¢ z prowadzenia dokumentacji i innych zadan
statutowych szkoty,
b) odpowiedzialny stosunek do obowiazkow stuzbowych,
c) dbatos¢ o majatek szkolny;



4) kultura osobista i etyka zawodowa :
a) postawa etyczna i kultura osobista bez zastrzezen.

Rozdzial IX.
Postanowienia koncowe.

§ 31. Traci moc obowiazujaca uchwata Nr XXIX/182/2005 Rady Miejskiej w Witnicy z
dnia 28 kwietnia 2005 roku, w sprawie ustalania regulamindéw okreslajacych niektore zasady
wynagradzania za pracg oraz zasady  przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Witnica dodatkéw do
wynagrodzenia i nagrdd.

§ 32. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 33. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

mgr Krystyna Sikorska
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