ZARZADZENIE NR WOR.120. /.2018
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WITNICA
z dnia 13 sierpnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki gruntami
w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2018 poz. 994) oraz art. 7 pkt. 3 i art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 1260) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki gruntami
w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Wcelu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powoluje si¢ Komisje

Rekrutacyjng w sktadzie:

1) Urszula Sawicka — Sekretarz Gminy Witnica, przewodniczacy komisji;

2) Pawel Lopatka — Zastepca Burmistrza, cztonek komisji;

3) Janina Kinga Kasner —Kierownik Wydziatu Gospodarki Gruntami, Geodezji i Rolnictwa,
cztonek komisji;

4) Agnieszka Szuciak — Inspektor ds. kadr, cztonek komisji.

2. Komisja dziala w oparciu o tre$¢ Zarzadzenia nr VI Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 6 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia systemu zatrudnienia pracownikoéw na
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Miasta
1 Gminy Witnica oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko o ktéorym mowa w § 1 pkt. 1 podlega
opublikowaniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Witnica.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bez zastrzezen
formalno-pyawnych
/ RADCAPRAWNY

Aleksapdra Kowalews!u



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr WOR.120. 322018
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica

z dnia 13 sierpnia 2018 r.

OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WITNICA
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy Witnica ul. Plac Andrzeja Zabtockiego 6, 66-460 Witnica

I1. Stanowisko urzednicze:

Stanowisko ds. gospodarki gruntami

III. Rola stanowiska w strukturze organizacyjnej Urzedu:

Komoérka organizacyjna, w ktérej sktad wehodzi stanowisko pracy:

Wydzial Gospodarki Gruntami, Geodezji i Rolnictwa

Bezposredni przetozony: Kierownik Gospodarki Gruntami, Geodezji i Rolnictwa

Podlegtos¢ w strukturze organizacyjnej: Zastepca Burmistrza

IV.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem w dzierzawe, najem 1 uzyczenie
nieruchomosci z zasobu gminy,

2. Przygotowywanie projektow uchwat Rady i zarzgdzen Burmistrza w sprawach dzierzawy,
najmu i uzyczenia nieruchomosci,

3. Sprawdzanie stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci;

4. Inicjowanie dziatan w zakresie zagospodarowania nieruchomosci gminnych;

5. Organizowanie przetargdw oraz rokowan w sprawie dzierzawy, najmu, uzyczenia;

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z bezumownym korzystaniem z nieruchomosci Gminy
Witnica,

7. Rozpatrywanie wniosk6w o umorzenie, rozkladanie na raty i odraczanie ptatnosci
naleznosci z tytutu dzierzawy i najmu;

8. Nadzér i kontrole nad wiasciwym wykonaniem zawartych uméw dzierzawy, najmu
1 uzyczenia nieruchomosci

. Dokonywanie okresowej analizy rynku w zakresie stawek czynszu dzierzawnego i najmu;

10. Ewidencjonowanie dochodéw z tytutu dzierzaw, najméw i przeksztalcenia prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci Wydziatu w Rejestrze Zaangazowania
Srodkéw Budzetowych JST,

11. Miesieczne uzgadnianie wptywow z tytulu dzierzaw, najmow i przeksztalcenia prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci z pracownikiem Wydzialu Finansow
1 Budzetu,

12. Prowadzenie postepowani administracyjnych zwiazanych z  przeksztalceniem prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci,

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen o prowadzeniu gospodarstw
rolnych oraz optacaniu sktadek na FER.

V. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbe¢dne:

1. wyksztalcenie wyzsze, preferowane gospodarka nieruchomosciami, administracja,
ochrona $rodowiska

2. posiadanie obywatelstwa polskiego,

3. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,



4. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

b. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ ustaw o: gospodarce nieruchomo$ciami, gospodarowaniu nieruchomosciami
rolnymi Skarbu Panstwa, ksztaltowaniu ustroju rolnego, przeksztalceniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wilasnosci, rodzinnych ogrodach dziatkowych, lasach oraz Kodeksu
cywilnego, kodeksu postepowania administracyjnego,

2. umiejetnosé biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

3. znajomos¢ programéw komputerowych z zakresu arkusza kalkulacyjnego, programoéw
ksiegowych — VIP, NDZ PLUS,

. samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

. umiejetnos¢ pracy w zespole,

. odpowiedzialno$¢, asertywnosé, kreatywnosé, zdyscyplinowanie,

. sprawno$¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy,

. zdolno$¢ do eliminowania sytuacji konfliktowych,

9. utozsamianie sie z pracodawca i dgzenie do podnoszenia poziomu §wiadczonej pracy,

10. fatwos¢ nawigzywania kontaktu, dobry kontakt z interesantem,

11. Minimum roczny staz pracy w administracji, w szczegdlnosci na stanowisku zwigzanym
z gospodarka gruntami
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VI. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okreslone

przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy. Stanowisko miesci si¢ w budynku Urzedu Miasta

i Gminy Witnica przy ul. Plac Andrzeja Zabtockiego 6, parter. W budynku brak jest windy

osobowej.

VII. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w miesigcu

poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wynosit powyzej 6%.

VIII. Wykaz dokumentow, ktore nalezy zlozy¢:

list motywacyjny,

zyciorys,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie i uprawnienia,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

kwestionariusz osobowy,

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

(wyloniony kandydat bedzie zobowiazany do przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego

Rejestru Karnego),

8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych,

9. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

10. Ewentualne referencje z poprzednich miejsc prac.

11. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawniefi, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 poz.
1260) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnose.
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Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny i zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawq z dnia 10.05.2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018. poz. 1000) oraz ustawgq z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2018 poz. 1260).”

IX. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub
poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy Witnica, 66-460 Witnica, ul. Plac Andrzeja
Zabtockiego 6, z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko ds. gospodarki gruntami”,
w terminie do dnia 24.08.2018 r., do godz. 14°°. Decyduje data wplywu do sekretariatu
Urzedu Miasta i Gminy Witnica. Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Witnica www.bip.wrota.lubuskie.pl/ugwitnica i na tablicy informacyjnej w holu Urzedu.
Informacja o wynikach naboru bedzie przekazana kandydatom indywidualnie w formie
pisemne;.

Informacji na temat konkursu udziela Sekretarz Miasta i Gminy Urszula Sawicka (tel. 095
721 64 40).

Witnica, dnia 13 sierpnia 2018 r.



