UCHWALA Nr VI/50/2007
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia stawek oraz zasad przyznawania w drodze regulaminéw na 2007 rok dla
nauczycieli:

1) dodatku za wystugg lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) dodatku mieszkaniowego,

6) warunkow obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001r. Nr142, poz. 1591 ze zm./ i art. 30 ust. 6, 6a, 6b, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela / t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami/, po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego, oddziat w Witnicy
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zasady przyznawania w 2007 roku:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) dodatku mieszkaniowego,
6) warunkow obliczania 1 wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastgpstw,
dla nauczycieli okresla si¢ w drodze regulaminow.
2. Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja:
1) wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
e) mieszkaniowego;
2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania



dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami);
3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica.

Rozdzial I1.
Regulamin przyznawania dodatku za wyshluge lat dla nauczycieli.

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przyznaje odpowiednio:

1) Burmistrz, - dyrektorowi szkoty lub przedszkola;

2) Dyrektor, - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego szkole lub
przedszkolu.

Rozdzial I11.
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

§ 6. Nauczycielowi w zalezno$ci od osiaganych wynikéw w pracy, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 7. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢
pod uwage:
1) oceng dotychczasowej pracy nauczyciela,
2) uzyskiwane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem zrdéznicowania stopni uzdolnien
uczniéw oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych szkoty,
b) umiej¢tnos¢ rozwiazywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami,
¢) wlasciwe rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki,
3) jakos¢ pracy, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajgc¢,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetykg pomieszczen oraz stan techniczny pomocy dydaktycznych i
innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) analiza i ocena pisemnych prac uczniowskich,
g) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,



h) przestrzeganie dyscypliny pracy,
4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan nie zwigzanych z prowadzeniem zaj¢¢ lekcyjnych, a
w szczegOlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty, uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, promowanie uczniéw zdolnych (konkursy,
olimpiady),
d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod
uwage:
1) realizacj¢ uchwat i zarzadzen organu prowadzacego,
2) realizacje zadan statutowych szkoty,
3) oceng pracy szkoty,
4) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
5) umiejgtno$¢ ksztaltowania relacji migdzyludzkich wewnatrz i zewnatrzszkolnych,
6) doskonalenie zawodowe dyrektora szkoty,
7) nalezyte zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnym z potrzebami
placowki,
8) prawidlowos$¢ opracowania arkusza organizacji pracy szkoty oraz aneksow do niego,
9) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty,
10) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesylanie sprawozdan i informacji
finansowych, statystycznych, planistycznych i1 innych,

§ 8. Ogolna kwota przeznaczona na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w szkotach 1
przedszkolach, dla ktorych gmina Witnica jest organem prowadzacym wynosi:
1) dla nauczycieli — 2,1 % kwoty planowanej na miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli, w tym nauczycieli oddziatow ,,zerowych”;
2) dla dyrektorow — 10 % kwoty planowanej na miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
dyrektorow.

§ 9. 1. Minimalna warto$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 25 zi
miesiecznie.
2. Dodatek motywacyjne przyznaje si¢ na okres pot roku w terminach:

1) 01.09 —28.02,

2) 01.03 —31.08.
3. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach dyrektor moze przyzna¢ dodatek motywacyjny
w terminie innym niz z dniem 1 wrze$nia i 1 marca, jednak na okres nie dluzszy niz do 28
lutego 1 31 sierpnia danego okresu obowiazywania dodatku.

§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) Burmistrz - dyrektorowi szkoty lub przedszkola,

b) dyrektor szkoty lub przedszkola - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez
niego placowce.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesi¢cznie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.



Rozdzial IV.
Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli.

§ 12. 1. Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktére uprawniaja do uzyskania dodatku funkcyjnego:
a) dyrektor szkoty lub przedszkola,
b) zastgpca dyrektora szkoty lub przedszkola,
c) kierownik $wietlicy szkolne;,
d) opiekun stazu,
e) wychowawca oddzialu

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko, funkcja miesiecznie (w zlotych)

1. |dyrektor szkoty liczace;j:

a) do 8 oddziatow od 375 do 750

b) od 9 do 16 oddzialow od 425 do 850

c) 171 wigcej oddzialow od 750 do 1.500
2. |wicedyrektor szkoty od 375 do 750
3. |kierownik $wietlicy szkolnej od 150 do 300
4. |dyrektor przedszkola od 375 do 600
5. |wicedyrektor przedszkola od 175 do 350

2. Konkretna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 - uwzgledniajac
wielko$¢ szkoly, liczbe uczniow i1 oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje - ustala:

a) dla dyrektora szkoty lub przedszkola — Burmistrz,
b) dla pozostaltych stanowisk kierowniczych w szkole lub przedszkolu — dyrektor tej
placowki.

§ 14. 1. Nauczycielowi, ktéry w ramach pelionych funkcji wykonuje ponizej
wymienione zadania, przystuguje odpowiednio dodatek funkcyjny:
1) opiekunowi stazu - 25 zl miesigcznie, za kazdego nauczyciela stazyst¢ powierzonego
opiece;
2) wychowawcy oddziatu:
a) za oddziaty liczace do 17 uczniéw — 30 zI miesigcznie,
b) za oddziaty liczace powyzej 17 uczniow - 60 zt miesigcznie,

§ 15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie odpowiednio zajmowania
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przyshuguje dodatek. Jezeli
stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy
petnego miesiaca, dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu
petnienia zwigzanych z nim obowiazkow.

2. Dodatek przyznaje si¢ na okres pelnienia funkcji i wykonywania zadan.




Rozdzial V.
Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli.

§ 16. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1. uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci oraz uciazliwosci realizowanych prac lub zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanej w warunkach, o ktérych mowa w pkt. 1.

§ 17.1. Dodatek z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach wyptacany jest:

1) za kazda godzing lekcyjna w klasach I-VI szkoty podstawowej, faktycznie
zrealizowana  podczas  prowadzenia  indywidualnego  nauczania  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, w wysokosci 1 zt / godz., za kazdego
ucznia;

2) za kazda godzing lekcyjna w klasach I-III gimnazjum, faktycznie zrealizowana
podczas prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego, w wysokosci 1 zt / godz., za kazdego ucznia;

3) za kazda godzing lekcyjna zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim, w wysokosci 1 zt / godz., za kazdego
ucznia.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, za kazdy miesiac, w ktorym dodatek ten

przystuguje.

§ 18. Jezeli w ciagu roku kalendarzowego w placowkach oswiatowych objetych
niniejszym Regulaminem wykonywane beda przez nauczyciela czynnos$ci nie obj¢te niniejsza
uchwala, ale okreslone w § 8 1 § 9 rozporzadzenia stawka za kazda godzing lekcyjna wyniesie
1 z¥/godz., za kazdego ucznia.

§ 19. 1. Dodatek z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach przyznaje:
a) Burmistrz - dyrektorowi szkoty,
b) dyrektor szkoty — nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego
placoéwce.

Rozdzial VI.
Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§ 20. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane
kwalifikacje, zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru
zaje¢ w nastepujacych placowkach oswiatowych, dla ktérych gmina Witnica jest organem
prowadzacym:

a) Zespot Edukacyjny w Nowinach Wielkich,

b) Szkota Podstawowa w Kamieniu Wielkim,

¢) Szkota Podstawowa w Dabroszynie,

2. Dodatek jest zroéznicowany w zaleznosci do stanu rodzinnego nauczyciela, jest
ustalany wg miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej i wynosi odpowiednio:

1) 7 % najnizszego wynagrodzeniem — dla jednej i dwoch osob;

2) 9 % najnizszego wynagrodzenia — dla trzech i wigcej 0sob.



3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych, pomijajac kwote do
0,49 z1, kwote od 0,5 zt - zaokraglajac do pelnego zlotego.

4. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
mieszkajacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

§ 21. 1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek.
2. Matzonkowie wspodlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyptacal dodatek
jednemu z nich.
3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od rodzaju tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 22. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym ztozono wniosek.
2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

§ 23. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela, odpowiednio:
a) Burmistrz - dyrektorowi szkoty lub przedszkola,
b) dyrektor - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placowce.

Rozdzial VII.
Regulamin okreslajacy warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli.

§ 24. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢, ktorej realizacja nast¢puje w zastgpstwie nicobecnego
nauczyciela.

§ 25. 1. Dla celéow obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala si¢:

1) bazowy wymiar godzin pracy, za ktory przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ w rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy, wedtug ktorego nauczyciel realizuje najwigcej zajec
w odniesieniu do ich obowiazkowego tygodniowego wymiaru;



2) dzienna normg godzin pracy nauczyciela, dzielac jego bazowy wymiar godzin
przez liczbe dni w tygodniu, w ktorych ustalono dla niego zajgcia w rozktadzie zajeé
placoéwki;

3) normatywna liczbe godzin pracy nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnozac
dzienna normg godzin pracy nauczyciela przez liczb¢ dni tego okresu, w ktorych
nauczycielowi ustalono zajecia w rozkladzie zaje¢ placowki, pomniejszona o dni
usprawiedliwionej nieobecnosci oraz dni ustawowo wolne od pracy a takze dni wolne od
nauki w szkole.

2. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajgcia realizowane wedlug ro6znych
tygodniowych wymiarow godzin zajec nalezy kazda jego godzing pracy przelicza¢ na godziny
bazowego wymiaru godzin pracy za pomoca przelicznika wyznaczonego przez podzielenie
jego bazowego wymiaru godzin pracy przez odpowiedni obowiazkowy wymiar godzin pracy
realizowanych zajec.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa pracy ustala si¢ tak, jak w
wypadku stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing pracy przeliczeniowa dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin pracy, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 4a ustawy.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych pracy w okresie rozliczeniowym oblicza si¢
odejmujac od liczby faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin normatywna liczbg
godzin pracy za ten okres, przy czym przyjmuje si¢, ze liczba godzin ponadwymiarowych jest
rowna 0, jesli tak obliczona wartos$¢ jest ujemna.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, niec moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym placowki.

§ 26. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, w sposob
okreslony w § 25, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie z
planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela.

§ 27. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ godziny zaj¢é, ktorych nauczyciel nie
mogt zrealizowaé ze wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawce
oraz, ktorych niezrealizowanie nie wynikato z winy tego nauczyciela.

§ 28. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe.

§ 29. Traci moc obowiazujaca uchwata Nr XXXIX/230/2005 Rady Miejskiej w
Witnicy z dnia 29 grudnia 2005 roku, w sprawie ustalania regulaminow okreslajacych
niektore zasady wynagradzania za pracg oraz zasady  przyznawania nauczycielom



zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Witnica
dodatkéw do wynagrodzenia i1 nagrod.

§ 30. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 31. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego, z moca obowiazujaca od dnia od 1 stycznia 2007
roku.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

mgr Krystyna Sikorska
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