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Interpelacje i zapytania

na VI SESJI RADY MIEJSKIEJ w WITNICY w dniu 28 marca 2019 roku.

1. Interpelacja dotyczaca tresci uchwaty

e Prosze o tekst projektu uchwaty Nr LXXV1/558/2018, ktory:
- otrzymali radni Rady Miejskiej w materiatach sesyjnych na
sesje Rady Miejskiej 25.10.2018r.
- omawiany byt na komisji wspolnej 23.10.2013r.,
- zostat wystany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.
e Prosze o tekst uchwaty Nr LXXVI/558/2018, ktory zostat
odczytany po gtosowaniu na sesji Rady Miejskiej 25.10.2018r.
e Prosze o tekst uchwaty Nr LXXV1/558/2018 ktory zostat ¥ ¥4,
wys’fany do wojewody po sesji Rady Miejskiej 25.10.2018r.
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Witnica, dnia 10 kwietnia 2019 r.

Radny Rady Miejskiej w Witnicy
Marek Kobylanski

Znak: WOR.BR.0003.30.2019.MWin

Odpowiadajac na Pana interpelacje zgltoszong pisemnie podczas VI Sesji Rady Miejskiej w

Witnicy w dniu 28.03.2019 r. uprzejmie przekazuje:

1. Projekt Uchwaty przekazany radnym jako material na sesj¢ w dniu 25.10.2018 r. i ktéry
byl omawiany na posiedzeniu komisji w dniu 23.10.2018 r.

2. Projekt uchwaty wystany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.

3. Projekt Uchwaly w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz
skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
Gminy Witnica procedowany na sesji w dniu 25.10.2018 r. ( podjety i odczytany przez
Przewodniczacg Rady Miejskiej w Witnicy).

4. Projekt Uchwaly = Nr LXXVI/558/2018 w sprawie uchwalenia regulaminu
przyznawania dodatkéw oraz sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych Gminy Witnica przestany do Wojewody Lubuskiego.

7 powazaniem
Otrzymuja:

1. Adresat

2. ala

3. Biuro Rady Miejskiej



Projekt
z dnia 17 pazdziernika 2018 r.
Zatwierdzony przez ...
UCHWAERA NR ..
RADY MIEJSKIEY W WITNICY
zdnia ... 2018 r

W sprawie w uchwalenija regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych Gminy Witnica.

L zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych Gminy Witnica, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

2

2) wysokosé nauczycielskiego dodatky mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania
i wyptacania, 3) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie
Miasta i Gminy Witnica (Dz. U. Woj. Lubuskiego z 2014 1., poz. 20).

2) Uchwata nr LIV/287/2013 Rady Miejskiej w Witnicy zdnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie uchwalenia
regulaminéw okreslajacych: 1) wysokoS¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, dodatkn motywacyjnego,
dodatku funkeyjnego i dodatku za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw:
2) wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego przyznawania
iwyptacania, 3) szczegOlowe warunki  obliczania i wyplacania Wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach na terenie
Miasta i Gminy Witnica (Dz. U. Woj. Lubuskiego z 2014 r., poz. 20).

3) Uchwata nr XXXIV/208/2016 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie zmiany
S uchwaty nr LIV/287/2013 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 20 grudnia 2013 r. W sprawie uchwalenia

2) wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegbtowe zasady jego przyznawania
i wyptacania, 3) szczegOtowe warunki  obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach na terenie
Miasta i Gminy Witnica (Dz. U. Woj. Lubuskiego z 2016 r., poz. 2034),

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.
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§ 4. . Uchwala podiega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wehodzi w zycie
z dniem 1 wrzeénia 2018 roku.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Agnieszka Holubowska
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Uzasadnienie

W zwigzku z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881 z pézn. zm.) regulmin
wyngradzania nauczycieli podlega uzgodnieniom z organizacjami zrzeszjgcymi  chodby jednego
nauczyciela, w dniach 20 lutego, 23 kwietnia, 23 i 29 maja, 7 czerwca, 161 25 lipca, oraz 101 18 wrzeénia
2018 1. odbyty sie spotkania, w ktérych udziat brali m.in. przedstawiciele organu prowadzacego, dyrektorzy
i wicedyrektorzy wszystkich szkét dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Witnica oraz
przedstawiciele Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego dziatajacego w ramach Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzké Zawodowyh Powiatu Gorzowskiego i Strzelecko - Drezdeneckiego z siedzibg w Gorzowie Wikp.,
z ktérych to sporzgdzono protokoly oraz w dniu 18 pazdziernika 2018 r. podpisano protokét uzgodnien.
W posiedzeniach nie uczestniczyli przedstawiciele innych organizacji zwigzowych, gdyz nie zrzeszaja oni

ani jednego nauczyciela z terenu Gminy Witnica w zakresie szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Witnica.

Ponadto niniejszy regulami byt prezentowany i omawiany na posiedzeniach Komisji ds. oswiaty, kultury,
sportu i zdrowia Rady Miejskiej w Witnicy.

Wynikiem tych spotkan jest Wwypracowany wspllnie nowy regulamin wynagradzania nauczycieli.

Regulamin ten, zdaniem organu prowadzacego, jest efektem kompromisow. Efekty pracy stanowia niniejsza
uchwate.
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Zatgcznik do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Witnicy

Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych skiadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych Gminy Witnica.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ L. 1. Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkeyjnego,
dodatku za warunki pracy, a takze szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli oraz zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiarn godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny
W poszcezegblnych okresach roku szkolnego okresla sie w drodze regulaminow.,

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja:
1) wysokosé stawek oraz warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkeyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szezegbtowe warunki obliczania, wyptacania oraz rozliczania wynagrodzenia za godziny:
a) ponadwymiarowe,

b) doraznych zastepstw,

¢) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest
r6zny w poszezegélnych okresach roku szkolnego.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
W dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z péZn. zm.);

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica;,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ placéwke oSwiatowg kazdego typu, wtym réznego typu zespoly
placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Witnica;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w szkole prowadzonej przez Gmine
Witnicg, w tym na stanowisku wicedyrektora lub dyrektora;

6) klasie - nalezy przezto rozumieé oddziat w szkole, zgodnie z definicjg z niniejszego paragrafu pkt 4

Rozdzial 2.
Regulamin przyznawania dodatku za wyshuge lat.

§ 3. Nauczycielom przyshiguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okre$lonej w art. 33 ust. 1 ustawy oraz
na warunkach wynikajgcych z § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:

Id: 55010A6A-C88A-448B-86F1-60BFBCFB76A7. Projekt Strona 1



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
naby} prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w trakcie
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelne] wysokoéci, takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

§ 5. 1. Udokumentowanie prawa do dodatku za wysluge lat nastepuje poprzez przedstawienie oryginalnych
dokumentéw albo uwierzytelnionych odpisow (kopil) tych dokumentéw potwierdzajacych okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inme udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Przyznanie lub zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat nastgpuje po udokumentowaniu w sposéb
okre$lony wust. 1 okresu uprawniajgcego do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat lub do zmiany
wysokoéci tego dodatku.

§ 6. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczednie wkilkn szkolach skiada o$wiadczenie
0 wymiarze zatrudnienia w kazdej ze szkot.

§ 7. Dodatek za wystuge lat przyznaje odpowiednio:
1) Burmistrz - dyrektorowi szkoty;
2) Dyrektor ~ nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego szkole.

Rozdziak 3.
Regulamin przyznawania dedatku motywacyjnego.

§ 8. Nauczycielowi lub dyrektorowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, moze byé pPrzyznany
dodatek motywacyjny.

§ 9. Nauczyciel moze otrzymac dodatek motywacyjny za:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegélnosci potwierdzone dobrym wynikiem
ucznidw na sprawdzianie lub egzaminje zewnetrznym;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, skutkujace sukcesami ucznidéw, potwierdzone poprzez ewaluacje
tych osiggnied;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych w rozumienin rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 9kwietnia 2002r. wsprawie warunkéw prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej

i eksperymentalnej przez publiczne szkoly iplacowki, skutkujacych udokumentowanymi pozytywnymi
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) ponadprzecigtne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, majace odzwierciedlenie w stosownej dokumentacji prowadzonej przez szkole; '

5) szczegllnie efektywne wypemianie zadafi iobowigzkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
skutkujace wymiernymi korzysciami dla szkoty;

6) realizowanie w szkole dodatkowych lub rozszerzonych zadaf edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej.

§ 10. Dyrektor szkoly moze otrzymaé dodatek motywacyjny za:
1) efektywne i racjonalne gospodarowanie finansami publiczoymi,
2) gospodarne zarzadzanie powierzonym mieniem,
3) dobra zewngtrzng oceng pracy szkoly, w szczegdlnosci wysokie wyniki nauczania,
4) dobra wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami zewnetrznymi i organizacjami pozarzadowymi,
5) rzetelne wywigzywanie si¢ z roli pracodawcy w zakladzie pracy,

6) nalezyte zarzgdzanie rozwojem i doskonaleniem zawodowym nauczycieli.
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§ 11. 1. Ogolna kwota przeznaczona na dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw jest ujeta

w Uchwale Budzetowej na dany rok budzetowy i dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
Gmina Witnica jest organem prowadzacym odpowiednio:

1) w okresie od 1 wrze$nia do 31 grudnia 2018 r. dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw nie moze
by¢ nizszy niz 5,0 % inie wyzszy niz 22,5 % wynagrodzenia zasadniczego osoby, ktorej dodatek
przyznano,

2) w okresie od 1 stycznia 2019 r. dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw nie moze byé nizszy niz
5,0 % i nie wyzszy niz 30,0 % wynagrodzenia zasadniczego osob,y ktérej dodatek przyznano.

§ 12. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres pét roku w terminach:
1) 01. 09 — ostatni dzien lutego,
2)01.03-31.08.

§ 13. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) Burmistrz - dyrektorowi szkoty,

2) Dyrektor szkoly - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placéwee.

Rozdzial 4.
“_ Regulamin przyznawania dodatku funkeyjnego.
§ 14. Okresla si¢ wykaz stanowisk i funkcji petionych przez nauczycieli, ktére uprawniajg do uzyskania
dodatku funkcyjnego:
1) dyrektor szkoly,
2) wicedyrektor szkoty,

3) opiekun stazu,
4) wychowaweca klasy.

§ 15. Wykaz stanowisk, ktére powierzono nauczycielom, uprawniajacych do otrzymania dodatku
funkceyjnego oraz ich wysoko$¢ w ujeciu miesiecznym okresla ponizszy wykaz:
1) dyrektor szkoty — 3 000,00 zt;
2) wicedyrektor szkoty — 1 900,00 zi;
3) opiekunowi stazu — 50,00 zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece;
4) wycht;wawcy klasy liczacej do 10 uczniéw i mniej — 120,00 z4, za kazdego ucznia powyzej 10 uczniow -
5,00 zt.

§ 16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie powierzenia wyzej wymienionego
stanowiska lub sprawowania wyzej wymienionej funkcji, za ktére przystuguje dodatek.

2. Jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nie obejmuje pelnego miesigca, dodatek

funkcyjny wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego piastowania stanowiska lub
sprawowania funkcji.

| ' Rozdzial 5.
| Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy.

§ 17. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje z tego tytutu dodatek
za kazdg przepracowang w takich warunkach godzine.

§ 18. 1. W okresie od 1 wrzeénia do 31 grudnia 2018 r. dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach wyplacany jest:

1) za kazdg faktycznie zrealizowang godzing lekcyjng indywidualnego nauczania dziecka, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w wysokosei 1,50 2t / godz., za kazdego ucznia;

2) za kazdg godzing lekcyjng zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi upo$ledzonymi umystowo
w stopniu glebokim, w wysokosci 2,50 zt / godz., za kazdego ucznia;

1d: 55010A6A-C88A-448B-86F1-60BFBCFB76A7. Projekt Strona 3



3) realizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddzialach specjalnycii w szkole, gdzie przyshiguje
dodatek w wysokosci 20,00 % wkwoty brutto za godzine w odniesieniu do osobistego uposazenia
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;

4) zaje¢ dydaktycznych wklasach laczonych w szkotach podstawowych, gdzie przystuguje dodatek
w wysokosei 20,00 % w kwoty brutto za godzing w odniesieniu do osobistego uposazenia wynagrodzenia
zasadniczego danegoe nauczyciela;

5)jezeli wciagu roku kalendarzowego wplacéwkach oéwiatowych objetych niniejszym Regulaminem
wykonywane beda przez nauczyciela czynnoéci nie objgte niniejsza uchwaty, ale okreélone
w § 81§ 9 rozporzadzenia, stawka za kazda godzing lekcyjng wyniesie 1 zl/godz., za kazdego ucznia.

2. W okresie od 1stycznia 2019r. dodatek ztytatu pracy wtrudnych lub ucigzliwych warunkach
wyplacany jest nauczycielowi za prace:

1) w trudnych warunkach, okreSlonych w§ 8 rozporzadzenia przyshuguje dodatek za warunki pracy

wynoszacy 20 % za godzing zaje¢ wykonywanych w trudnych warunkach, w odniesieniu do osobistego
uposazenia wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;

2) w warunkach ucigzliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia przyshiguje dodatek za warunki pracy
wynoszacy 20 % za godzing zaje¢ wykonywanych w warunkach ucigzliwych, w odniesieniu do osobistego
uposazenia wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;

§ 19. Dodatek z tytutu pracy o ktérej mowa w § 18 niniejszej uchwaty przyznaje:

1) Burmistrz - dyrektorowi szkoty,
2) Dyrektor szkoly — nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placowce.

Rozdzial 6.
Regulamin okreslajacy warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw oraz zasady rozliczania tygodniowego obowigzkewego wymiaru godzin
zajec nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest réiny w poszezegélnych okresach roku szkolnego.

§ 20. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane wedtug réznych tygodniowych wymiaréw
godzin zajeé nalezy, kazda jego godzing pracy przeliczaé na godziny bazowego wymiaru godzin pracy zgodnie
z art. 42 ust. 5c ustawy. .

§ 21. Wynagrodzenie za jedns godzing ponadwymiarows pracy oblicza sie tak, jak w wypadku stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine pracy przeliczeniows dla nauczycieli realizuj geych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin pracy, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a ustawy.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje wylgcznie za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 23. W przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przyshiguje na mocy przepiséw prawa pracy.
Zgodnie zart.9lc wust.1 Karty Nauczyciela wzakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy,
nieuregulowanych przepisami ustawy, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 80 Kodeksu
pracy wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 24. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zajeé, wynikajacy z planéw
nauczania lub organizacji pracy placéwek opiekunczo-wychowawczych, w danym okresie roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby zaje¢, zwigkszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar
zaj¢¢ nauczyciela wciggu calego roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin
okreSlonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. W przypadku nauczyciel, dla ktérych ustalony plan zajeé jest
rézny w poszezegblnych okresach roku szkolnego nalezy okrefli¢ $redni wymiar godzin zaje¢ dla calego
okresu zatrudnienia.

§ 25. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa przyshignje wkwocie osobistego
zaszeregowania danego nauczyciela za przeprowadzone zajecia.
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DOBRE MIEJSCE

Sz. P. Zenon Siwinski

Prezes oddzialu

Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Witnicy

ul. Plac Wolnosci 7

66-460 Witnica

W zwiazku ze zmiang projektu uchwaly ,w sprawie uchwalenia regulaminu
przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych Gminy Witnica.”, ktdre to zmiany zostaty dokonane na posiedzeniu
Komisji Oéwiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia w dniu 25 lipca 2018 r. przekazuj¢ w zalaczniku
zmieniony projekt. Ponadto prosze o wyznaczenie terminu na spotkanie w celu dokonania
uzgodnienia dokonanych zmian w regulaminie, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z dnia 2018 1. poz. 967 z p6zn. zm.).

Zataczniki:

1) Projekt z dnia 27 lipca 2018 r. ze zmianami Uchwaly Rady Miejskiej w Witnicy w sprawie uchwalenia
regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skiadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych Gminy Witnica.”

Do wiadomosci:

1) aa.

I ul. Plac Andrzeja Zabtockiego 6, 66-460 WITNICA, woj. lubuskie, tel. +95 721 64 63,
- fax. +95 751 52 18, web: www.witnica.pl, e-mail: edukacja@witnica.pl
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z dnia 27 lipca 2018 r.
ZatwierdZOny PrZeZ ...ccovvrvvmmrionenns

TUCHWALA NR .oovvrvrenvansesenns
RADY MIEJSKIEJ WITNICY
ZdNia oo, 2018 r

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych Gminy Witnica.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 30 ust. 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.) Rada Miejska
w Witnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnik6w wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych Gminy Witnica, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) Uchwata nr LIV/287/2013 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
uchwalenia regulaminéw okreslajgcych: 1) wysokosé stawek dodatkéw: za wystuge lat,
dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego idodatku zawarunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw; 2) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania, 3) szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Miasta 1 Gminy
Witnica (Dz. U. Woj. Lubuskiego z 2014 r., poz. 20).

2) Uchwata nr XXIII/132/2015 Rady Miejskiej w Witnicy zdnia 29 grudnia 2015 1.
w sprawie zmiany uchwaty nr LIV/287/2013 Rady Miejskiej w Witnicy z doja 20 grudnia
2013 r. w sprawie uchwalenia regulaminéw okreslajgcych: 1) wysokos¢ stawek dodatkow:
za wyshuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy
oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkéw; 2) wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania, 3)
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie
Miasta i Gminy Witnica (Dz. U. Woj. Lubuskiego z 2016 r., poz. 124).

3) Uchwata nr XXXIV/208/2016 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 29 wrzednia 2016 .
w sprawie zmiany uchwaty nr LIV/287/2013 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 20 grudnia
2013 r. w sprawie uchwalenia regulaminéw okreslajacych: 1) wysokos¢ stawek dodatkéw:
za wyshuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkeyjnego i dodatku za warunki pracy
oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow; 2) wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyptacania, 3)
szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
iza godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie
Miasta i Gminy Witnica (Dz. U. Woj. Lubuskiego z 2016 1., poz. 2034).
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego °

i wehodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2018 roku.

Przewodniczgca Rady
Miejskiej

Agnieszka Holubowska
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Regulamin
przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych Gminy Witnica.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, a takze szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
oraz zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego okresla si¢
w drodze regulaminéw.

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg:
1) wysoko$¢ stawek oraz warunki przyznawania i wyptacania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegbtowe warunki obliczania, wyplacania oraz rozliczania wynagrodzenia za godziny:
a) ponadwymiarowe,
b) doraznych zastepstw,

¢) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zaje¢ jest r6zny w poszezeg6lnych okresach roku szkolnego.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 1., poz. 967 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu zdnia 31 stycznia 20051r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do

- wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.].
Dz. U. 22014 r., poz. 416 z p6ézn. zm.);

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica;
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ placoéwke oSwiatowa kazdego typu, w tym rdznego typu
zespoty placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Witnica;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole prowadzonej
przez Gmine Witnicg, w tym na stanowisku wicedyrektora lub dyrektora.
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Rozdzial 2.
Regulamin przyznawania dodatku za wyslugge lat.

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy oraz na warunkach wynikajacych z § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w trakcie miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci, takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 5. 1. Udokumentowanie prawa do dodatku za wystuge lat nastepuje poprzez
przedstawienie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych
dokumentéw potwierdzajgcych okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakltadach
pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli zmocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Przyznanie lub zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat nastepuje po udokumentowaniu
w sposob okreslony w ust. 1 okresu uprawniajacego do nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat lub do zmiany wysokosci tego dodatku.

§ 6. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach sktada
o$wiadczenie o wymiarze zatrudnienia w kazdej ze szkol.

§ 7. Dodatek za wystuge lat przyznaje odpowiednio:
1) Burmistrz - dyrektorowi szkoty;
2) Dyrektor - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego szkole.

Rozdzial 3.
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 8. Nauczycielowi lub dyrektorowi w zaleznosci od osigganych wynikdéw w pracy, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 9. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny za:

1) osiggniecia wrealizowanym procesie dydaktycznym, w szczeg6lnosci potwierdzone
dobrym wynikiem uczniéw na sprawdzianie lub egzaminie zewnetrznym,;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuficze, skutkujace sukcesami uczniow, potwierdzone
poprzez ewaluacje tych osiagnig¢;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1iSportu zdnia 9kwietnia 2002r. wsprawie warunkow prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej 1ieksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki,
skutkujgcych udokumentowanymi pozytywnymi efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;

4) ponadprzecigtne zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, oktérych mowa
wart. 42 ust. 2 pkt2 Karty Nauczyciela, majgce odzwierciedlenie w stosownej
dokumentacji prowadzonej przez szkole;
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5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, skutkujgce wymiernymi korzys$ciami dla szkoty;

6) realizowanie w szkole dodatkowych lub rozszerzonych zadan edukacyjnych, wynikajacych
"z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej.

§ 10. Dyrektor szkolty moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny za:
1) efektywne i racjonalne gospodarowanie finansami publicznymi,
2) gospodarne zarzgdzanie powierzonym mieniem,
3) dobra zewngtrzng ocene pracy szkoty, w szczegdlnosci wysokie wyniki nauczania,

4) dobrg wspélprace ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami zewnetrznymi i organizacjami
pozarzadowymi,

5) rzetelne wywiazywanie si¢ z roli pracodawcy w zaktadzie pracy,
6) nalezyte zarzadzanie rozwojem i doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

§ 11. 1. Ogodlna kwota przeznaczona na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w szkotach,
dla ktérych Gmina Witnica jest organem prowadzacym w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia
2018 r. wynosi:

1) dla nauczycieli — 4,5 % kwoty planowanej na miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli; :

2) dla wicedyrektoréw — 15,0 % kwoty planowanej na miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli;

3) dla dyrektoréw — 22,5 % kwoty planowanej na miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze
dyrektorow.

4) minimalna wysoko$¢ stawki przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 50,00 zt
miesigcznie.

2. Ogdblna kwota przeznaczona na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w szkotach, dla
ktérych Gmina Witnica jest organem prowadzacym w okresie od 1 stycznia 2019 r. wynosi:

1) dla nauczycieli — 4,5 % kwoty planowanej na miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli;

2) dla wicedyrektordw — 20,0 % kwoty planowanej na miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli;

3) dla dyrektoréow — 30,0 % kwoty planowanej na miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
dyrektorow.

4) minimalna wysoko$¢ stawki przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 50,00 zi
miesiecznie.

§ 12. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres p6t roku w terminach:
1) 01. 09 — ostatni dzien lutego,
2) 01.03 —31.08.

§ 13. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) Burmistrz - dyrektorowi szkoty,

2) Dyrektor szkoty - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placowee.
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Rozdzial 4.
Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego.

§ 14. Okresla sie wykaz stanowisk 1 funkcji pelnionych przez nauczycieli, ktére uprawniajg
do uzyskania dodatku funkcyjnego:

1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektor szkoty,
3) opiekun stazu,

4) wychowawca klasy.

§ 15. Wykaz stanowisk, ktére powierzono nauczycielom, uprawniajgcych do otrzymania
dodatku funkcyjnego oraz ich wysoko$¢ w ujeciu miesigcznym okresla ponizszy wykaz:

1) dyrektor szkoty — 3 000,00 zi;
2) wicedyrektor szkoty — 1 900,00 zt;

3) opiekunowi stazu — 50,00 zI miesigcznie, za kazdego nauczyciela stazystg powierzonego
opiece;

4) wychowawcy klasy liczacej do 10 uczniow i mniej — 100,00 zi, za kazdego ucznia powyze]
10 uczniéw - 5,00 zt.

§16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje wokresie powierzenia wyze]
wymienionego stanowiska lub sprawowania wyzej wymienionej funkcji, za ktére przystuguje
dodatek.

2. Jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nie obejmuje pelnego miesigca,
dodatek funkcyjny wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego piastowania
stanowiska lub sprawowania funkcji.

Rozdzial 5.
Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 17. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje
z tego tytuhu dodatek za kazda przepracowana w takich warunkach godzing.

§ 18. 1. W okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2018 r. dodatek z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych warunkach wyptacany jest:

1) za kazda faktycznie zrealizowang godzing lekcyjng indywidualnego nauczania dziecka,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w wysokosci 1,50 zt / godz.,
za kazdego ucznia;

2) za kazdg godzing lekcyjna zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi upo$ledzonymi
umystowo w stopniu giebokim, w wysokosci 2,50 zt / godz., za kazdego ucznia;

3) realizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych w szkole,

gdzie przyshuguje dodatek w wysokosei 20,00 % w kwoty brutto za godzing w odniesieniu
do osobistego uposazenia wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, gdzie przystuguje
dodatek w wysokosci 20,00 % w kwoty brutto za godzine w odniesieniu do osobistego
uposazenia wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;

5) jezeli wciggu roku kalendarzowego w placowkach o$wiatowych objetych niniejszym
Regulaminem wykonywane beda przez nauczyciela czynnosci nie objgte niniejsza uchwatg,
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ale okreslone w§ 8 1§ 9 rozporzadzenia, stawka za kazda godzine lekcyjng wyniesie
1 zl/godz., za kazdego ucznia.

2. W okresie od 1 stycznia 2019 r. dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach wyptacany jest nauczycielowi za:

1) prace w trudnych warunkach, okre$lonych w § 8 rozporzadzenia przystuguje dodatek
za warunki pracy wynoszacy 2,50 zt za kazdg godzing zajeé wykonywanych w warurikach
trudnych,;

2) prace wykonywana w warunkach ucigzliwych, okreslonych w§ 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek za warunki pracy wynoszacy 5,00zt za kazda godzine zajeé
w warunkach ucigzliwych;

3) realizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych w szkole,
gdzie przystuguje dodatek w wysokosci 20,00 % w kwoty brutto za godzine w odniesieniu
do osobistego uposazenia wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach Iaczonych w szkotach podstawowych, gdzie przystuguje
dodatek w wysokosci 20,00 % w kwoty brutto za godzine w odniesieniu do osobistego
uposazenia wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw wymienionych w ust. 1 lub 2 przystuguje jeden
wyzszy dodatek

§ 19. Dodatek z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach przyznaje:
1) Burmistrz - dyrektorowi szkoty,
2) Dyrektor szkoly — nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placéwcee.

Rozdzial 6.

Regulamin okreslajacy warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz zasady rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zajec jest rézny w poszcezeg6lnych okresach roku szkolnego

§ 20. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane wedlug réznych
tygodniowych wymiaréw godzin zaje¢ nalezy, kazda jego godzine pracy przeliczaé na godziny
bazowego wymiaru godzin pracy zgodnie z art. 42 ust. 5¢ ustawy.

§ 21. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg pracy oblicza sie tak, jak
w wypadku stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing pracy przeliczeniows dla
nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin pracy, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 4a ustawy.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymlarowe przystuguje wylacznie za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 23. W przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje na mocy
przepisow prawa pracy. Zgodnie zart. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela w zakresie spraw
wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, maja zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie przystuguje za prace
wykonang. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym nie przystuguje, w szczegdlnosci za:
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1) dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego,

2) godziny, ktoérych nauczyciel nie realizuje z powodu praktyk zawodowych uczniow,

3) nieobecnosci z powodu wezwat administracyjnych.

§ 25. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w kt6rych zajgcia rozpoczynajg sig lub koncza w Srodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony wart.42ust.31ub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym. Przy obliczaniu liczby godzin ponadwymiarowych
stosuje si¢ zaokraglenia zgodnie z zasada metematyczng do petnych godzin.

§ 26. Nauczyciele zatrudnieni wpeliym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zajeg,
wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji pracy placéwek opiekuficzo-wychowawczych,
w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar,
zobowigzani s3 do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby zajeé, zwigkszonego lub zmniejszonego, aby Sredni wymiar zajgé
nauczyciela w ciagu catego roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin
okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. W przypadku nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegblnych okresach roku szkolnego nalezy okreslié
$redni wymiar godzin zajec dla catego okresu zatrudnienia.

§ 27. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa przysluguje w kwocie
osobistego zaszeregowania danego nauczyciela za przeprowadzone zajgcia.

§ 28. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ godziny zajeé, ktérych nauczyciel nie mogh
zrealizowaé ze wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawce oraz,
ktérych niezrealizowanie nie wynikato z winy tego nauczyciela.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z art. 30 ust 6a ustawy Karta Nauczyciela oraz w odniesieniu do art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881z p6zn. zm.), w dniach
20 lutego, 23 kwietnia, 23 129 maja, 7 czerwea, 16125 lipca 2018 1. odbyly sie spotkania, w ktorych
udziat brali przedstawiciele organu prowadzacego, dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich szkot
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Witnica oraz przedstawiciele Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego oddziat w Witnicy, z ktérych to sporzgdzono protokoly.
Wynikiem tych spotkai jest wypracowany wspdlnie nowy regulamin wynagradzania
nauczycieli. Regulamin ten, zdaniem organu prowadzacego, jest efektem kompromiséw, na ktéry
wyrazita zgode kazda ze stron. Efekty pracy stanowig niniejsza uchwale.
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Projelt

z dnia 17 pazdziernika 2018 r.
Zatwierdzony przez ..o,

w sprawie w uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych Gminy Witnica.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 30 ust. 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Witnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych Gminy Witnica, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaly.

§ 2. Tracg moc:

1) Uchwata nr LIV/287/2013 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie uchwalenia
regulaminéw okre$lajacych: 1) wysokoéé stawek dodatkow: za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegOlowe zasady jego przyznawania
iwyptacania, 3) szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie
Miasta i Gminy Witnica (Dz. U. Woj. Lubuskiego z 2014 r., poz. 20).

2) Uchwata nr LIV/287/2013 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie uchwalenia
regulamindéw okreslajacych: 1) wysokoéé stawek dodatkéw: za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkdw;
2) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania
iwyplacania, 3) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie
Miasta i Gminy Witnica (Dz. U. Woj. Lubuskiego z 2014 r., poz. 20).

3) Uchwala nr XXXIV/208/2016 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 29 wrzeénia 2016 r. w sprawie zmiany L
uchwaly nr LIV/287/2013 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie uchwalenia ‘
regulaminéw okreslajacych: 1) wysokos$é stawek dodatkéw: za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) wysoko§¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
iwyptacania, 3) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach na terenie
Miasta i Gminy Witnica (Dz. U. Woj. Lubuskiego z 2016 1., poz. 2034).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.
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Uzasadnienie

W zwigzku z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2015 1., poz. 1881 z pdzn. zm.) regulmin
wyngradzania nauczycieli podlega uzgodnieniom z organizacjami zrzeszjgcymi  choéby jednego
nauczyciela, w dniach 20 lutego, 23 kwietnia, 23 129 maja, 7 czerwca, 16125 lipca, oraz 101 18 wrzesnia
2018 1. odbyly sie spotkania, w ktorych udziat brali m.in. przedstawiciele organu prowadzacego, dyrektorzy
i wicedyrektorzy wszystkich szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Witnica oraz
przedstawiciele Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego dziatajagcego w ramach Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazké Zawodowyh Powiatu Gorzowskiego i Strzelecko - Drezdeneckiego z siedzibg w Gorzowie Wlkp.,
z ktérych to sporzadzono protokoty oraz w dniu 18 pazdziernika 2018 . podpisano protokét uzgodnien.
W posiedzeniach nie uczestniczyli przedstawiciele innych organizacji zwigzowych, gdyz nie zrzeszajg oni
ani jednego nauczyciela z terenu Gminy Witnica w zakresie szkot, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Witnica.

Ponadto niniejszy regulami by? prezentowany i omawiany na posiedzeniach Komisji ds. o$wiaty, kultury,
sportu i zdrowia Rady Miejskiej w Witnicy.

Wynikiem tych spotkan jest wypracowany wspolnie nowy regulamin wynagradzania nauczycieli.
Regulamin ten, zdaniem organu prowadzacego, jest efektem kompromisow. Efekty pracy stanowia niniejsza
uchwate.
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Zatacznik do uchwaty Nr ..
Rady Miejskiej w Witnicy

Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych Gminy Witnica.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. 1. Zasady przyznawania dodatku za wystugg lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy, atakze szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli oraz zasady rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegodlnych okresach roku szkolnego okresla sig w drodze regulamindéw.

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja:
1) wysoko$é stawek oraz warunki przyznawania i wyplacania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegdtowe warunki obliczania, wyptacania oraz rozliczania wynagrodzenia za godziny:
a) ponadwymiarowe,
b) doraznych zastgpstw,

¢) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest
rézny w poszezegblnych okresach roku szkolnego.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2018 1., poz. 967 z poéZn. Zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnija
e 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg

w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pozn. zm.);

3) Burmistrzu ~ nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ placéwke oSwiatows kazdego typu, wtym roznego typu zespoly
placéwek o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Witnica;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole prowadzonej przez Gming
Witnice, w tym na stanowisku wicedyrektora lub dyrektora;

6) klasie - nalezy przezto rozumie¢ oddziat w szkole, zgodnie z definicja z niniejszego paragrafu pkt 4

Rozdzial 2.
Regulamin przyznawania dodatku za wystugg lat.

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy oraz
na warunkach wynikajacych z § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel
naby}t prawo do dodatku Iub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za v&;yshlge; lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci, takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

§ 5. 1. Udokumentowanie prawa do dodatku za wystuge lat nastgpuje poprzez przedstawienie oryginalnych
dokumentéw albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéw potwierdzajgcych okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Przyznanie lub zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat nastgpuje po udokumentowanin w sposéb
okreslony wust. 1 okresu uprawniajacego do nabycia prawa do dodatkn za wystuge lat lub do zZmiany
wysokosci tego dodatku.

§ 6. Nauczyciel pozostajacy. w stosunku pracy jednoczesnie wkilku szkotach sktada o$wiadczenie
0 wymiarze zatrudnienia w kazdej ze szkot.

§ 7. Dodatek za wystuge lat przyznaje odpowiednio:
1) Burmistrz - dyrektorowi szkoty;
2) Dyrektor ~ nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego szkole.

Rozdzial 3.
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego.

§ 8. Nauczycielowi lub dyrektorowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 9. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny za:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, W szczegllnosci potwierdzone dobrym wynikiem
uczni6w na sprawdzianie lub egzaminie zewnetrznym;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuficze, skutkujace sukcesami ucznidéw, potwierdzone poprzez ewaluacije
tych osiggnieé;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
iSportu zdnia 9kwietnia 2002t. wsprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej

i eksperymentalnej przez publiczne szkoly iplacowki, skutkujacych udokumentowanymi pozytywnymi
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) ponadprzecigtne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, majgce odzwierciedlenie w stosownej dokumentacji prowadzonej przez szkote;

5) szczegblnie efektywne wypemianie zadafi i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
skutkujgce wymiernymi korzy$ciami dla szkoty;

6) realizowanie w szkole dodatkowych lub rozszerzonych zadas edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce odwiatowej.

§ 10. Dyrektor szkoly moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny za:
1) efektywne i racjonalne gospodarowanie finansami publicznymi,
2) gospodarne zarzadzanie powierzonym mieniem,
3) dobrg zewnetrzng oceng pracy szkoly, w szezegdlnodci wysokie wyniki nauczania,
4) dobra wspétprace ze $rodowiskiem lokalnym, instytucjami zewngtrznymi i organizacjami pozarzadowymi,
5) rzetelne wywigzywanie sig z roli pracodawcy w zaktadzie pracy,

6) nalezyte zarzadzanie rozwojem i doskonaleniem zawodowym nauczycieli.
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§ 11. 1. Ogblna kwota przeznaczona na dodatek motywacyjny dla nauczycieli idyrektoréw jest ujeta
w Uchwale Budzetowej na dany rok budzetowy i dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
Gmina Witnica jest organem prowadzacym odpowiednio:

1) w okresie od 1 wrze$nia do 31 grudnia 2018 r. dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektor6w nie moze
byé nizszy niz 5,0 % inie wyzszy niz 22,5 % wynagrodzenia zasadniczego osoby, ktorej dodatek
przyznano,

2) w okresie od 1 stycznia 2019 r. dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw nie moze by¢ nizszy niz
5,0 % i nie wyzszy niz 30,0 % wynagrodzenia zasadniczego osob,y ktérej dodatek przyznano.

§ 12. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres pot roku w terminach:
1) 01. 09 — ostatni dzien lutego,
2)01. 03 —31. 08.
§ 13. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) Burmistrz - dyrektorowi szkoty,
2) Dyrektor szkoty - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placowce.

Rozdzial 4.
Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego.

§ 14. OkreSla sig wykaz stanowisk i funkcji petnionych przez nauczycieli, ktére uprawniaja do uzyskania
dodatku funkcyjnego:

1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektor szkoty,
3) opiekun stazu,

4) wychowawca klasy.

§ 15. Wykaz stanowisk, ktére powierzono nauczycielom, uprawniajacych do otrzymania dodatku
funkcyjnego oraz ich wysokos¢ w ujeciu miesiecznym okresla ponizszy wykaz:
1) dyrektor szkoty — 3 000,00 zk;
2) wicedyrektor szkoty — 1 900,00 zt;
3) opiekunowi stazu — 50,00 zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela stazystg powierzonego opiece;

4) wychowawcy klasy liczacej do 10 ucznidw i mniej — 120,00 z1, za kazdego ucznia powyzej 10 uczniéw -
5,00 zt.

§16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie powierzenia Wwyzej wymienionego
stanowiska lub sprawowania wyzZe] wymienionej funkcji, za ktére przystuguje dodatek.

2. Jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nie obejmuje petnego miesiaca, dodatek
funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne; do czasu faktycznego piastowania stanowiska lub
sprawowania funkcji.

Rozdziat 5.
Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy.

§ 17. Nauczycielowi pracujacemu W warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytutu dodatek
za kazdg przepracowang w takich warunkach godzing.

§ 18. 1. W okresie od 1 wrzeénia do 31 grudnia 2018 r. dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach wyplacany jest: -

1) za kazda faktycznie zrealizowang godzine lekcyjna indywidualnego mauczania dziecka, posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w wysokosci 1,50 zt / godz., za kazdego ucznia;

2)za kazda godzing lekcyjng zajed rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi upoéledzonymi umystowo
w stopniu gigbokim, w wysokosci 2,50 zt / godz., za kazdego ucznia;
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3) realizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych w szkole, gdzie przyshiguje
dodatek w wysokosci 20,00 % w kwoty brutto za godzing w odniesieniu do osobistego uposazenia
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;

4) zaje¢ dydaktycznych wklasach laczonych w szkotach podstawowych, gdzie przystuguje dodatek
w wysokosci 20,00 % w kwoty brutto za godzine w odniesieniu do osobistego uposazenia wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela;

5)jezeli wciggu roku kalendarzowego w placowkach o$wiatowych objgtych niniejszym Regulaminem
wykonywane beda przez nauczyciela czynnoSci mie objete niniejsza uchwala, ale okreslone
w § 81§ 9 rozporzadzenia, stawka za kazda godzine lekeyjng wyniesie 1 zt/godz., za kazdego ucznia.

2. W okresie od 1 stycznia 2019r. dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
wyplacany jest nauczycielowi za prace:

1) w trudnych warunkach, okreslonych w§ 8 rozporzadzenia przystugnje dodatek za warunki pracy
wynoszacy 20 % za godzing zaje¢ wykonywanych w trudnych warunkach, w odniesieniu do osobistego
uposazenia wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;

2) w warunkach ucigzliwych, okre$lonych w§ 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy
wynoszacy 20 % za godzing zajg¢ wykonywanych w warunkach ucigzliwych, w odniesieniu do osobistego
uposazenia wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;

§ 19. Dodatek z tytutu pracy o ktérej mowa w § 18 niniejszej uchwaly przyznaje:
1) Burmistrz - dyrektorowi szkoty,
2) Dyrektor szkoly — nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placowce.

Rozdzial 6.
Regulamin okreslajacy warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraZnych zastepstw oraz zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowegoe wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaj e¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego.

§ 20. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane wedfug réznych tygodniowych wymiaréw
godzin zaje¢ nalezy, kazda jego godzing pracy przeliczaé na godziny bazowego wymiaru godzin pracy zgodnie
z art. 42 ust. 5c ustawy. .

§ 21. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows pracy oblicza si¢ tak, jak w wypadku stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine pracy przeliczeniowa dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin pracy, o ktérym mowa w art. 42 ust, 4a ustawy.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje wylgcznie za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 23. W przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje na mocy przepiséw prawa pracy.
Zgodnie zart.91c wust.1 Karty Nauczyciela w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy,
nieuregulowanych przepisami ustawy, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 80 Kodeksu
pracy wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 24. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zajed, wynikajacy z planéw
nauczania lub organizacji pracy placéwek opiekunczo-wychowawczych, w danym okresie roku szkolnego
nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sa do realizowania w inmych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowe;j liczby zajed, zwigkszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar
zajg¢ mnauczyciela wciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin
okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. W przypadku nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest
r6zny w poszezegblnych okresach roku szkolnego nalezy okreslié éredni wymiar godzin zajeé dla catego
okresu zatrudnienia.

§ 25. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa przyshignje w kwocie osobistego
zaszeregowania danego nauczyciela za przeprowadzone zajecia.

| Id: 55010A6A-C88A-448B-86F1-60BFBCFB76A7. Projekt Strona 4




UCHWALA NR LXXV1/558/2018
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 25 pazdziernika 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innyeh skladnikéw wynagradzania
nanczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych Gminy Witnica

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 30 ust. 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdZn. zm.) Rada Miejska w Witnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania dodatkow oraz innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych Gminy Witnica, w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) Uchwata nr LIV/287/2013 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie uchwalenia
regulaminéw okredlajacych: 1) wysokoéé stawek dodatkéw: za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy oraz szezegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw;
2) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania
i wyptacania, 3) szczegbtowe warunki obliczania iwyplacania wynagradzania za godziny

e ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie

Miasta i Gminy Witnica (Dz. U. Woj. Lubuskiego z 2014 r., poz. 20).

2) Uchwata nr LIV/287/2013 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie uchwalenia
regulaminéw okreslajgcych: 1) wysokosé stawek dodatkéw: za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szezegdlowe zasady jego przyznawania
iwyplacania, 3) szczegdlowe warunki obliczania 1wyplacania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie
Miasta i Gminy Witnica (Dz. U. Woj. Lubuskiego z 2014 r., poz. 20).

3) Uchwata nr XXXIV/208/2016 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr LIV/287/2013 Rady Miejskie] w Witnicy zdnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie uchwalenia
regulaminéw okreslajacych: 1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego przyznawania
i wyptacania, 3) szczegGlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia -za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraZnych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie
Miasta i Gminy Witnica (Dz. U. Woj. Lubuskiego z 2016 r., poz. 2034).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.
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Uzasadnienie

W zwiazku z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2015 1., poz. 1881 z pdzn. zm.) regulmin
wyngradzania nauczycieli podlega uzgodnieniom z organizacjami zrzeszjgcymi choéby jednego
nauczyciela, w dniach 20 lutego, 23 kwietnia, 23 i 29 maja, 7 czerwca, 16 i 25 lipca, oraz 10 i 18 wrzesnia
2018 r. odbyty si¢ spotkania, w ktérych udzial brali m.in. przedstawiciele organu prowadzacego, dyrektorzy
1 wicedyrektorzy wszystkich szkoét dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Witnica oraz
przedstawiciele Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego dziatajgcego w ramach Ogo6lnopolskiego Porozumienia
Zwigzké Zawodowyh Powiatu Gorzowskiego i Strzelecko - Drezdeneckiego z siedzibg w Gorzowie Wlkp.,
z ktérych to sporzadzono protokoly oraz w dniu 18 pazdziernika 2018 r. podpisano protokét uzgodnien.
W posiedzeniach nie uczestniczyli przedstawiciele innych organizacji zwigzowych, gdyz nie zrzeszaja oni

ani jednego nauczyciela z terenu Gminy Witnica w zakresie szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Witnica.

Ponadto niniejszy regulami byt prezentowany i omawiany na posiedzeniach Komisji ds. oswiaty, kultury,
sportu i zdrowia Rady Miejskiej w Witnicy.

Wynikiem tych spotkan jest wypracowany wspélnie nowy regulamin wynagradzania nauczycieli.
Regulamin ten, zdaniem organu prowadzacego, jest efektem kompromiséw. Efekty pracy stanowig niniejsza
uchwale.
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Zatgeznik do uchwaty Nr LXXV1/558/2018
Rady Miejskiej w Witnicy
z dnia 25 pazdziernika 2018 r.

Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagradzania nauczyeieli zatrudnionych
w placéwkach o§wiatowych Gminy Witnica.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. 1. Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkeyjnego,
dodatku za warunki pracy, a takze szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli oraz zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla kt6érych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegblnych okresach roku szkolnego okresla sie w drodze regulamin6w.

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja:
1) wysoko$¢ stawek oraz warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkeyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegolowe warunki obliczania, wyplacania oraz rozliczania wynagrodzenia za godziny:
a) ponadwymiarowe,
b) doraznych zastepstw,

¢) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli, dla kt6rych ustalony plan zajec jest
r6zny w poszczegdinych okresach roku szkolnego.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
22018 r., poz. 967 z p6dZn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
e 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
ogbinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ placoéwke oéwiatowg kazdego typu, wtym rbéznego typu zespoly
placéwek odwiatowych prowadzonych przez Gming Witnica;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole prowadzonej przez Gmine
Witnice, w tym na stanowisku wicedyrektora lub dyrektora;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole, zgodnie z definicjg ujgta w pkt powyzej.

Rozdzial 2.
Regulamin przyznawania dodatku za wysluge lat.

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshige lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy oraz
na warunkach wynikajacych z § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel
naby} prawo do dodatku Iub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w trakcie
miesiaca;

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci, takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

§ 5. 1. Udokumentowanie prawa do dodatku za wystuge lat nastepuje poprzez przedstawienie oryginalnych
dokumentéw albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéw potwierdzajacych okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Przyznanie lub zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat nastepuje po udokumentowaniu w sposéb
okreslony w ust. 1 okresu uprawniajacego do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat lub do zmiany
wysokosci tego dodatku. ‘

§ 6. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczesnie wkilku szkotach skiada o$wiadczenie
0 wymiarze zatrudnienia w kazdej ze szkét.

§ 7. Dodatek za wystuge lat przyznaje odpowiednio:
1) Burmistrz - dyrektorowi szkoty;
2) Dyrektor - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego szkole.

Rozdzial 3.
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego.

§ 8. Nauczycielowi lub dyrektorowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 9. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny za:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci potwierdzone dobrym wynikiem
uczniéw na sprawdzianie lub egzaminie zewnetrznym;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuficze, skutkujgce sukcesami uczniow, potwierdzone poprzez ewaluacje
tych osiggnieé;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
iSportu zdnia 9 kwietnia 2002r. wsprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placéwki, skutkujacych udokumentowanymi pozytywnymi
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) ponadprzecietne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, majace odzwierciedlenie w stosownej dokumentacji prowadzonej przez szkote;

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym  stanowiskiem,
skutkujace wymiernymi korzysciami dia szkoty;

6) realizowanie w szkole dodatkowych Iub rozszerzonych zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalne; polityce o$wiatowe;.

§ 10. Dyrektor szkoly moze otrzymaé dodatek motywacyjny za:
1) efektywne i racjonalne gospodarowanie finansami publicznymi,
2) gospodarne zarzadzanie powierzonym mieniem,
3) dobrg zewnetrzng ocene pracy szkoly, w szczegblnodci wysokie wyniki nauczania,
4) dobra wspétprace ze $rodowiskiem Iokalnym, instytucjami zewnetrznymi i organizacjami pozarzadowymi,
5) rzetelne wywiazywanie sie z roli pracodawcy w zaktadzie pracy,

6) nalezyte zarzadzanie rozwojem i doskonaleniem zawodowym nauczycieli.
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§ 11. 1. Ogdina kwota przeznaczona na dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw jest ujeta
w Uchwale Budzetowej na dany rok budzetowy i dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
Gmina Witnica jest organem prowadzacym odpowiednio:

1) w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2018 r. dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw nie moze
by¢ nizszy niz 5,0 % inie wyzszy niz 22,5 % wynagrodzenia zasadniczego osoby, ktérej dodatek
pizyznano,

2) w okresie od | stycznia 2019 r. dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw nie moze byé nizszy niz
5,0 % i nie wyzszy niz 30,0 % wynagrodzenia zasadniczego osob,y ktérej dodatek przyznano.

§ 12. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres p6t roku w terminach:
1) 01. 09 — ostatni dzien lutego,
2)01.03 —31. 08.
§ 13. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) Burmistrz - dyrektorowi szkoty,
2) Dyrektor szkoly - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placéwece.

Rozdzial 4.
Regulamin przyznawania dodatku funkeyjnego.

§ 14. Okresla sie wykaz stanowisk i funkcji petnionych przez nauczycieli, ktére uprawniajg do uzyskania
dodatku funkcyjnego:

1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektor szkoty,
3) opiekun stazu,

4) wychowawca klasy.

§ 15. Wykaz stanowisk, ktére powierzono nauczycielom, uprawniajacych do otrzymania dodatku
funkeyjnego oraz ich wysokos¢ w ujeciu miesiecznym okresla ponizszy wykaz:

1) dyrektor szkoty — 3 000,00 zi;
2) wicedyrektor szkoty — 1 900,00 zk;
3) opiekunowi stazu — 50,00 zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece;

4) wychowawey klasy liczacej do 10 uczniéw i mniej — 120,00 =, za kazdego ucznia powyzej 10 uczniéw —
5,00 zt.

§ 16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie powierzenia wyzej wymienionego
stanowiska lub sprawowania wyzej wymienionej funkeji, za ktére przystuguje dodatek.

2. Jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nie obejmuje pelnego miesigca, dodatek
funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego piastowania stanowiska lub
sprawowania funkcji.

Rozdzial 5.
Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy.

§ 17. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje z tego tytutu dodatek
za kazdg przepracowang w takich warunkach godzine.

§ 18. 1. W okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2018 r. dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach wyplacany jest:

1) za kazda faktycznie zrealizowang godzing lekcyjna indywidualnego nauczania dziecka, posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, w wysokosci 1,50 zt / godz., za kazdego ucznia;

2) za kazda godzing lekcyjna zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim, w wysokosci 2,50 zt / godz., za kazdego ucznia;
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3) realizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych w szkole, gdzie przystuguje
dodatek w wysokosci 20,00 % w kwoty brutto za godzine w odniesieniu do osobistego uposazenia
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;

4) zajeé dydaktycznych wklasach laczonych w szkotach podstawowych, gdzie przyshuguje dodatek
w wysokosci 20,00 % w kwoty brutto za godzine w odniesieniu do osobistego uposazenia wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela;

5)jezeli wciagu roku kalendarzowego w placéwkach o$wiatowych objetych niniejszym Regulaminem
wykonywane beds przez nauczyciela czynnosci nie objete niniejsza uchwata, ale okreslone
w § 81§ 9 rozporzgdzenia, stawka za kazdg godzing lekcyjng wyniesie 1 zi/godz., za kazdego ucznia.

2. W okresie od 1 stycznia 2019r. dodatek ztytutu pracy wtrudnych lub ucigzliwych warunkach
wyplacany jest nauczycielowi za prace:

1) w trudnych  warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy
wynoszgey 20 % za godzine zaje¢ wykonywanych w trudnych warunkach, w odniesieniu do osobistego
uposazenia wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;

2) w warunkach uciazliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy
wynoszacy 20 % za godzing zaje¢ wykonywanych w warunkach ucigzliwych, w odniesieniu do osobistego
uposazenia wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela;

§ 19. Dodatek z tytutu pracy o ktérej mowa w § 18 niniejszej uchwaty przyznaje:
1) Burmistrz — dyrektorowi szkoty,
2) Dyrektor szkoly — nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placowece.

Rozdzial 6.
Regulamin okre$lajgcy warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw oraz zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszezegdlnych okresach roku szkolnego.

§ 20. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane wedtug réznych tygodniowych wymiarow
godzin zajec nalezy, kazda jego godzine pracy przeliczaé na godziny bazowego wymiaru godzin pracy zgodnie
z art. 42 ust. 5c ustawy.

§ 21. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa pracy oblicza sig tak, jak w wypadku stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine pracy przeliczeniowa dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin pracy, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a ustawy.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje wylacznie za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 23. W przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje na mOoCYy przepisOw prawa pracy.
Zgodnie zart.91c ust. 1 Karty Nauczyciela w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy,
nieuregulowanych przepisami ustawy, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 80 Kodeksu
pracy wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 24. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, dla ktorych plan zajeé, wynikajacy z planoéw
nauczania lub organizacji pracy placéwek opiekuficzo-wychowawezych, w danym okresie roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sg do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby zajeé, zwiekszonego lub zmniejszonego, aby sredni wymiar
zaje¢ nauczyciela wciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin
okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. W przypadku nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest
rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zaje¢ dla catego
okresu zatrudnienia.

§ 25. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa przystuguje w kwocie osobistego
zaszeregowania danego nauczyciela za przeprowadzone zajecia.
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