UCHWALA Nr XIV/98/2007
RADY MIEJSKIEJ w WITNICY
z dnia 25 pazdziernika 2007r.

w sprawie przyj¢cia na rok 2008 Gminnego Programu Aktywizujacego Rodziny do Osiagania
Samodzielnosci Zyciowej pod nazwa: ,, Nowe Umiejetnosci — Szansa na Sukces”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 17 ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 ze zmianami) uchwala sig:

Gminny Program Aktywizujacy Rodziny do Osiagania Samodzielno$ci Zyciowej pn:
,» Nowe Umiejetnosci — Szansa na Sukces”.

§ 1. 1. Gminny Program Aktywizujacy Rodziny do Osiagania Samodzielno$ci
Zyciowej pod nazwa: ,, Nowe Umiejetnosci — Szansa na Sukces”, ktory w dalszej czeéci
uchwaly nazywany jest Programem, adresowany jest przede wszystkim do 0sob
wykluczonych z zycia spotecznego i zawodowego, gtownie bezrobotnych, pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesigcy i jednocze$nie korzystajace ze §wiadczen pomocy spoleczne;.

2. Programem obejmuje zar6wno megzczyzn, jak i kobiety w wieku od 25 do 45 lat, o
niskich kwalifikacjach zawodowych lub nie posiadajacy zadnych kwalifikacji oraz o niskich
dochodach.

3. Programem zostanie objgtych tacznie 20 osob, tj.:

a) w okresie od 01.04.2008 r. do 30.06.2008 r. - 10 0s0b;
b) w okresie od 01.07.2007 r. do 30.09.2008 r. - 10 0sob.

§ 2. Diagnoza probleméw spotecznych w Gminie Witnica oraz uzasadnienie Programu
zawarta jest w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty bedacym jej integralna czgscia.

§ 3. 1. Realizatorami Programu sa:

a) Klub Integracji Spotecznej dziatajacy przy Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Witnicy;

b) Filia w Witnicy Powiatowego Urzgdu Pracy .

2. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Witnicy udostgpnia na cele
realizacji
Programu salg mieszczaca do 30 osob z zapleczem kuchennym oraz toaletg.

3. Bezposrednimi realizatorami Programu sa pracownicy socjalni M-G Osrodka
Pomocy Spoteczne;j

§ 4. 1. Cele ogoblne Programu =zaktadaja lagodzenie skutkow wykluczenia
spotecznego, gtownie dlugotrwatego bezrobocia, zapobieganie izolacji spotecznej i
zawodowej w Miescie 1 Gminie Witnica, reintegracj¢ spoteczng i zawodowa 0sOb poprzez
edukacj¢ personalna, spoteczna i zawodowa, wyrownywanie ich szans na rynku pracy, tak by
osoby te odeszly z kregu beneficjentow pomocy spolecznej 1 w konsekwencji usamodzielnity
sig.

2. Cele szczegdtowe programu zakladaja przygotowanie osob objetych Programem do
wejscia na rynek pracy, zwigkszenie mobilnosci, zdolnosci do zatrudnienia, podniesienie
wlasnej warto$ci, wiary we wlasne mozliwosci poprzez proponowane formy zajeé i
umozliwienie korzystania z trwatej infrastruktury socjalnej M-G OPS .

§ 5. W ramach Programu realizowane bgda zajgcia z:
1) reintegracji spotecznej polegajace na odbudowaniu i podtrzymaniu u oséb uczestniczacych
w zajeciach umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i pelnienie rol
spotecznych;
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reintegracji zawodowej polegajace na odbudowaniu i podtrzymywaniu u 0sOb
uczestniczacych w zajeciach zdolno$ci do samodzielnego $§wiadczenia pracy na rynku

pracy.

§ 6. Realizacja celow Programu nastapi w ramach:

warsztatow z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy, obejmujacych miedzy innymi:

a) odkrywanie swoich umiejetnosci i atutéw zawodowych,

b) zapoznanie z metodami poszukiwania pracy,

c) przygotowywanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych,

d) nauke pozytywnej autoprezentacji,

e) odkrywanie i rozwijanie predyspozycje oraz umiejgtnosci przedsigbiorcy - dla tych,
ktorzy w przysztosci planuja zalozy¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza;

warsztatow z zakresu prawidlowej komunikacji interpersonalnej i asertywnosci,

obejmujacych migdzy innymi:

a) poznanie schematdw porozumiewania si¢ - komunikacja werbalna i niewerbalna,

b) nauke asertywnosci — czyli, jak pewnie funkcjonowaé wsrdd innych i1 jednoczesnie
dba¢ o wlasne prawa i obowiazki nie naruszajac poczucia godnosci i wartosci swojej i
innych;

3) warsztatow z zakresu poradnictwa administracyjnego, obejmujacych migdzy innymi:
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a) nauke pisania podan,

b) zapoznanie z terminami w postgpowaniu administracyjnym,

c) nauke sktadania odwotan i zazalen;

kurs obstugi komputera i poznanie czym jest Internet, obejmujacy w szczegdlnosci nauke:
a) obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych - urzadzen wspolpracujacych,

b) podstawowych systemow operacyjnych,

c) podstaw edytora tekstu (Word, Write),

d) podstaw arkusza kalkulacyjnego,

e) wykonywania wydrukow,

f) korzystania z Internetu — jako nowoczesnego narzedzia poszukiwania pracy.

§ 7. Zaktadane efekty Programu:
podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikow;
wyposazenie w nowe umiejetnosci i uprawnienia;
dzigki ukonczeniu kursu komputerowego uczestnicy beda umieli sami napisaé list
motywacyjny, CV i podanie o pracg, poruszaé si¢ po Internecie;
stworzenie, na bazie Klubu Integracji Spotecznej, trwalej struktury — grupy wsparcia dla
0sob, w ktérej beda moglty wymienia¢ si¢ doswiadczeniami i informacjami na temat ofert
pracy, wspolnie rozwiazywac problemy oraz spotykac sig;
odzyskanie wiary w siebie i wlasne mozliwosci przez uczestnikow Programu;
doprowadzenie, po zakonczeniu udzialu w Programie, do podjgcia pracy przez co
najmniej 30% uczestnikoéw, miedzy innymi w ramach prac interwencyjnych.

§ 8. Kosztorys Programu okreslony jest w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty, ktory jest jej
integralna czescia.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Witnicy.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

mgr Krystyna Sikorska



Zatacznik nr 1

do Uchwaly Nr XIV/98/2007 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 25 pazdziernika 2007r.
W sprawie przyjgcia na rok 2008 gminnego programu aktywizujacego rodziny
do osiagania samodzielnosci zyciowej pod nazwa: ,, Nowe Umiejgtnosci — Szansa na Sukces”.

Diagnoza probleméw spolecznych Miescie i Gminie Witnica

oraz uzasadnienie Programu.

Glownym celem pomocy

spolecznej jest zaspokojenie podstawowych potrzeb

zyciowych 0séb i rodzin nie potrafiacych zapewni¢ sobie tych potrzeb we wlasnym zakresie
oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Z
powodu trudnej sytuacji zyciowej, bedacej wynikiem réznorodnych problemoéw, znaczna
liczba mieszkancéw Miasta i Gminy Witnica zmuszona jest do korzystania z pomocy

spotecznej .

Gmina liczy 13 058 mieszkancow ( stan na 31.08.2007 r.), z czego na dzien przyjecia
Programu bezrobotnych jest 729 osob, co stanowi 5,58 % ogdétu mieszkancow. Spadek
liczby bezrobotnych na terenie Miasta i Gminy Witnica przedstawia tabela nr 1:

Tabela nr 1
lLp Rok Liczba bezrobotnych % bezrobotnych do ogotu
mieszkancow
1 2004 1537 11,76
2 2005 1270 9,72
1. 2006 1 000 7,65
2. Do 31.08.2007 729 558

Wigkszos¢ bezrobotnych stanowia osoby w wieku 25-34 lat i 45-54 lat oraz osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem na poziomie gimnazjalnym i nizszym, wsrdd nich az 171
osob zarejestrowanych w PUP w 2007 roku nie posiada w ogole stazu pracy . Wsrod osob
bezrobotnych jest az 478 kobiet, z czego 114 pozostaje bez pracy powyzej 24 miesigcy .
Ogodlem bez pracy powyzej 24 miesigcy pozostaje 147 bezrobotnych. Podjecie ponownego
zatrudnienia utrudnia tym osobom fakt, iz po tak dlugim okresie pozostawania bez pracy
posiadane przez te osoby kwalifikacje zawodowe dezaktualizowaly sig¢. Osoby te nie maja
ponadto motywacji do poszukiwania zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji.

Powyzsze fakty zainspirowaty pracownikow M-GOPS Witnica do stworzenia
programu aktywizujacego do osiagania samodzielnosci zyciowej pod nazwa: ,, Nowe
Umiejetnosci — Szansa na Sukces”. Umozliwi on tym osobom ponowne wejscie na rynek
pracy oraz zwigkszy ich ogolna aktywno$¢ i motywacje podczas szukania pracy.

Dane zawarte w tabeli nr 2 przedstawiaja najczestsze powody ubiegania si¢ 0 pomoc
spoteczng .

Tabela nr 2

Liczba rodzin

Powdd przyznawania pomocy

2006 I potrocze 2007

Ubostwo 1084 589

Bezrobocie 639 374




Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 2 liczba rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu bezrobocia i zwigzanego z nim ubodstwa nie zmniejsza si¢ pomimo
ozywienia gospodarczego, wzrostu miejsc pracy i co za tym idzie znacznego spadku
bezrobocia. Istnieje zatem uzasadniona potrzeba stworzenia w ramach Klubu Integracji
Spotecznej Programu, ktoérego celem jest wprowadzenie 1 realizowanie dziatan
aktywizujacych, edukacyjnych, doradczych i psychologicznych dla grupy osob dlugotrwale
bezrobotnych i tym samym narazanych na wykluczenie spoteczne.

Funkcjonujacy w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Witnicy Klub
Integracji Spotecznej jest utworzony z mysla o osobach i rodzinach wykluczonych 1 to nie
tylko z zycia zawodowego, ale i spolecznego. W  klubie sa realizowane dziatania o
charakterze terapeutycznym, edukacyjnym, motywacyjnym oraz zwigkszajace szanse na
zatrudnienie. Generalnym celem klubu jest udzielenie indywidualnym osobom, czy tez
rodzinom pomocy w odbudowaniu i podtrzymywaniu umiej¢tnosci uczestnictwa w zyciu
spotecznosci lokalnej, w zyciu zawodowym, w powrocie do petnienia rél spotecznych, a takze
podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 umiejgtnosci interpersonalnych . Opracowany
Program ma na celu realizacje dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia si¢ 0s6b i rodzin,
doprowadzenie do ich odej$cia z krggu beneficjentéw pomocy spotecznej poprzez
wyrownywanie szans na otwartym rynku pracy i wyposazenie w niezbedne umiejetnosci i
kwalifikacje . Reedukacja 1 edukacja klientow pomocy spotecznej, ktorych obecne szanse na
otwartym rynku pracy sa znikome, wplynie na wzrost ich mobilnos$ci i aktywno$ci zard6wno
spotecznej, jak i zawodowe;.



Zatacznik nr 2

do Uchwaly Nr XIV/98/2007 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 25 pazdziernika 2007r.
w sprawie przyjgcia na rok 2008 gminnego programu aktywizujacego rodziny
do osiagania samodzielnosci zyciowej pod nazwa: ,, Nowe Umiejgtnosci — Szansa na Sukces”.

Kosztorys Programu ., Nowe Umiejetnosci — Szansa na Sukces”:

L.p. Rodzaj kosztéw i1 sposob ich koszt w tym w tym ze
kalkulacji ogotem z dotacji srodkoéw
(w zb) (wzh) wlasnych
(wzh)
1. Wynagrodzenia i pochodne
-koordynator programu
( zastgpca kierownika M-GOPS | 28. 842,66 X 28. 842,66
Witnica)
6 m-cy x 4 807,11
2. Szkolenia 1 warsztaty
* kurs komputerowy 2. 000,00 X 2. 000,00
3. Koszt wykorzystania sali
(w tym : media, telefon, 1.500,00 X 1.500,00
Internet)
6 m-cy x 250,00
4. | Zakup sprzetu i wyposazenia:
* dwa zestawy 6.000,00 6.000,00 X
komputerowe
e zakup programoéw
OFFICE 2x 1.400,00 1.400,00 X
* rzutnik multimedialny 3.200,00 3.200,00 X
* ckran do rzutnika 700,00 700,00 X
e drukarka 800,00 800,00 X
» tablica korkowa 400,00 400,00 X
* meble ( stoty, krzesta, 3.300,00 3.300,00 X
regaly i szafa ) 850,00 850,00 X
e aparat cyfrowy
e zamontowanie systemu 1.500,00 1.500,00 X
alarmowego w sali
Razem: 50.492,66 18.150,00 32.342,66
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