
UCHWAŁA Nr XIV/98/2007
RADY MIEJSKIEJ w WITNICY

z dnia 25 października  2007r.

w sprawie przyjęcia na rok 2008 Gminnego Programu Aktywizującego Rodziny do Osiągania 
Samodzielności Życiowej pod nazwą: „ Nowe Umiejętności – Szansą na Sukces”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 17 ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 ze zmianami) uchwala się:

Gminny Program Aktywizujący Rodziny do Osiągania Samodzielności Życiowej pn: 
„ Nowe Umiejętności – Szansą na Sukces”.

§  1.  1. Gminny  Program  Aktywizujący  Rodziny  do  Osiągania  Samodzielności 
Życiowej  pod nazwą:  „ Nowe Umiejętności  – Szansą na Sukces”,  który w dalszej  części 
uchwały  nazywany  jest  Programem,  adresowany  jest  przede  wszystkim  do  osób 
wykluczonych z życia społecznego i zawodowego, głównie bezrobotnych, pozostających bez 
pracy powyżej 24 miesięcy i jednocześnie korzystające ze świadczeń pomocy społecznej. 

2. Programem obejmuje zarówno mężczyzn, jak i kobiety  w wieku od 25 do 45 lat, o 
niskich kwalifikacjach zawodowych lub nie posiadający żadnych kwalifikacji oraz o niskich 
dochodach. 

3. Programem zostanie objętych łącznie  20 osób, tj.:
a)   w okresie od 01.04.2008 r. do 30.06.2008 r. - 10 osób;
b)   w okresie od 01.07.2007 r.  do 30.09.2008 r.  - 10 osób.

§ 2. Diagnoza problemów społecznych w Gminie Witnica oraz uzasadnienie Programu 
zawarta jest w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały będącym jej integralną częścią.

§ 3. 1. Realizatorami Programu są:
a) Klub Integracji Społecznej działający przy Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Witnicy;
b) Filia w Witnicy Powiatowego Urzędu Pracy . 

2.  Miejsko-Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Witnicy  udostępnia  na  cele 
realizacji 
Programu salę  mieszczącą do 30 osób z zapleczem  kuchennym oraz toaletę. 

3.  Bezpośrednimi  realizatorami  Programu  są  pracownicy  socjalni  M-G  Ośrodka 
Pomocy Społecznej 

§  4. 1.  Cele   ogólne  Programu  zakładają  łagodzenie  skutków  wykluczenia 
społecznego,  głównie  długotrwałego  bezrobocia,  zapobieganie  izolacji  społecznej  i 
zawodowej w Mieście i Gminie Witnica,  reintegrację społeczną i zawodową osób poprzez 
edukację personalną, społeczną i zawodową, wyrównywanie ich szans na rynku pracy, tak by 
osoby te odeszły z kręgu beneficjentów pomocy społecznej i w konsekwencji usamodzielniły 
się. 

2. Cele szczegółowe programu zakładają przygotowanie osób objętych Programem do 
wejścia  na  rynek  pracy,  zwiększenie  mobilności,  zdolności  do  zatrudnienia,  podniesienie 
własnej  wartości,  wiary  we  własne  możliwości  poprzez  proponowane  formy  zajęć  i 
umożliwienie korzystania z trwałej infrastruktury socjalnej M-G OPS . 

§ 5. W ramach Programu realizowane będą zajęcia z:
1)  reintegracji społecznej polegające na odbudowaniu i podtrzymaniu u osób uczestniczących 

w zajęciach  umiejętności  uczestniczenia  w życiu  społeczności  lokalnej  i  pełnienie  ról 
społecznych;



2)  reintegracji  zawodowej  polegające  na  odbudowaniu  i  podtrzymywaniu  u  osób 
uczestniczących  w zajeciach  zdolności  do samodzielnego  świadczenia  pracy  na  rynku 
pracy. 

§ 6. Realizacja celów  Programu nastąpi w ramach:
1) warsztatów z zakresu poruszania się po rynku pracy, obejmujących miedzy innymi:

a) odkrywanie swoich umiejętności i atutów zawodowych,
b) zapoznanie z metodami poszukiwania pracy,
c) przygotowywanie profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych,
d) naukę pozytywnej autoprezentacji,
e) odkrywanie i rozwijanie predyspozycje oraz umiejętności przedsiębiorcy - dla tych, 

którzy w przyszłości planują założyć własną działalność gospodarczą;
2) warsztatów  z  zakresu  prawidłowej  komunikacji  interpersonalnej  i  asertywności, 

obejmujących między innymi:
a) poznanie schematów porozumiewania się - komunikacja werbalna i niewerbalna,
b) naukę asertywności – czyli,  jak pewnie funkcjonować wśród innych i jednocześnie 

dbać o własne prawa i obowiązki nie naruszając poczucia godności i wartości swojej i 
innych;

3)  warsztatów z zakresu poradnictwa administracyjnego, obejmujących między innymi:
a) naukę pisania podań,
b) zapoznanie z terminami w postępowaniu administracyjnym,
c) naukę składania odwołań i zażaleń;

4) kurs obsługi komputera i poznanie czym jest Internet, obejmujący w szczególności naukę:
a) obsługi komputera i urządzeń peryferyjnych -  urządzeń współpracujących,
b) podstawowych systemów operacyjnych,
c) podstaw edytora tekstu (Word, Write),
d) podstaw arkusza kalkulacyjnego,
e) wykonywania wydruków,
f) korzystania z Internetu – jako nowoczesnego narzędzia poszukiwania pracy.

§ 7. Zakładane efekty Programu:
1) podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestników;
2) wyposażenie w nowe umiejętności i uprawnienia;
3) dzięki  ukończeniu  kursu  komputerowego  uczestnicy  będą  umieli  sami  napisać  list 

motywacyjny, CV i podanie o pracę, poruszać się po Internecie;
4) stworzenie, na bazie Klubu Integracji Społecznej, trwałej struktury – grupy wsparcia dla 

osób, w której będą mogły wymieniać się doświadczeniami i informacjami na temat ofert 
pracy, wspólnie rozwiązywać problemy oraz spotykać się;

5) odzyskanie wiary w siebie i własne możliwości przez uczestników Programu;
6) doprowadzenie,  po  zakończeniu  udziału  w  Programie,  do  podjęcia  pracy  przez  co 

najmniej 30% uczestników, między innymi w ramach prac interwencyjnych.

§ 8. Kosztorys Programu określony jest w załączniku nr 2 do niniejszej uchwały, który jest jej 
integralną częścią.

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Witnicy.

§ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodnicząca Rady Miejskiej

mgr Krystyna Sikorska



Załącznik nr 1
 do Uchwały Nr XIV/98/2007 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 25 października  2007r. 

w sprawie przyjęcia na rok 2008 gminnego programu aktywizującego rodziny 
do osiągania samodzielności życiowej pod nazwą: „ Nowe Umiejętności – Szansą na Sukces”.

Diagnoza problemów społecznych Mieście i Gminie Witnica 

oraz uzasadnienie Programu.

Głównym  celem  pomocy  społecznej  jest  zaspokojenie  podstawowych  potrzeb 
życiowych osób i rodzin nie potrafiących zapewnić sobie tych potrzeb we własnym zakresie 
oraz  umożliwienie  im bytowania  w warunkach odpowiadających  godności  człowieka.  Z 
powodu  trudnej sytuacji życiowej, będącej wynikiem różnorodnych problemów, znaczna 
liczba  mieszkańców  Miasta  i  Gminy  Witnica  zmuszona  jest  do  korzystania  z  pomocy 
społecznej . 

Gmina liczy 13 058 mieszkańców ( stan na 31.08.2007 r.), z czego na dzień przyjęcia 
Programu  bezrobotnych  jest 729 osób, co stanowi 5,58  % ogółu mieszkańców.  Spadek 
liczby bezrobotnych na terenie  Miasta i  Gminy Witnica przedstawia tabela nr 1:

Tabela nr 1
l.p Rok Liczba bezrobotnych % bezrobotnych do ogółu 

mieszkańców
1 2004 1 537 11,76

  2 2005 1 270 9,72
1. 2006 1 000 7,65
2. Do 31.08.2007 729 5,58

Większość bezrobotnych stanowią osoby w wieku 25-34 lat i 45-54 lat oraz osoby 
legitymujące się wykształceniem na poziomie gimnazjalnym i niższym, wśród nich aż 171 
osób zarejestrowanych w PUP w 2007 roku nie posiada w ogóle  stażu pracy . Wśród osób 
bezrobotnych jest  aż 478 kobiet,  z czego 114 pozostaje bez pracy powyżej  24 miesięcy . 
Ogółem bez pracy powyżej 24 miesięcy pozostaje 147 bezrobotnych. Podjęcie ponownego 
zatrudnienia  utrudnia tym osobom fakt,  iż  po tak długim okresie pozostawania bez pracy 
posiadane przez te osoby kwalifikacje zawodowe dezaktualizowały się. Osoby te nie mają 
ponadto motywacji do poszukiwania zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji. 

Powyższe  fakty  zainspirowały  pracowników  M-GOPS  Witnica  do  stworzenia 
programu  aktywizującego  do  osiągania  samodzielności  życiowej  pod  nazwą:  „  Nowe 
Umiejętności  – Szansą na Sukces”. Umożliwi on tym osobom ponowne wejście  na rynek 
pracy oraz zwiększy ich ogólną aktywność i motywację podczas szukania pracy.  
Dane zawarte w tabeli nr 2  przedstawiają najczęstsze powody ubiegania się o pomoc 
społeczną .

Tabela nr 2

Powód  przyznawania pomocy
Liczba rodzin

2006 I półrocze 2007

Ubóstwo 1 084 589
Bezrobocie 639 374



Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 2 liczba rodzin korzystających z pomocy 
społecznej  z  powodu bezrobocia  i  związanego z nim ubóstwa nie  zmniejsza  się  pomimo 
ożywienia  gospodarczego,  wzrostu  miejsc  pracy  i  co  za  tym  idzie  znacznego  spadku 
bezrobocia.  Istnieje  zatem  uzasadniona  potrzeba  stworzenia  w  ramach  Klubu  Integracji 
Społecznej  Programu,  którego  celem  jest  wprowadzenie  i  realizowanie  działań 
aktywizujących, edukacyjnych, doradczych i psychologicznych dla  grupy osób długotrwale 
bezrobotnych i tym samym  narażanych na wykluczenie społeczne.

Funkcjonujący  w  Miejsko-Gminnym  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  w  Witnicy  Klub 
Integracji Społecznej  jest utworzony z myślą o osobach i rodzinach wykluczonych i to nie 
tylko  z  życia  zawodowego,  ale  i  społecznego.  W   klubie  są  realizowane  działania  o 
charakterze  terapeutycznym,  edukacyjnym,  motywacyjnym  oraz  zwiększające  szanse  na 
zatrudnienie.  Generalnym  celem  klubu  jest  udzielenie  indywidualnym  osobom,  czy  też 
rodzinom pomocy w odbudowaniu i  podtrzymywaniu   umiejętności  uczestnictwa w życiu 
społeczności lokalnej, w życiu zawodowym, w powrocie do pełnienia ról społecznych, a także 
podniesienie  kwalifikacji  zawodowych  i  umiejętności  interpersonalnych  .  Opracowany 
Program ma na celu realizacje działań zmierzających do usamodzielnienia się osób i rodzin, 
doprowadzenie  do  ich  odejścia  z  kręgu  beneficjentów  pomocy  społecznej  poprzez 
wyrównywanie szans na otwartym rynku pracy i wyposażenie w niezbędne umiejętności i 
kwalifikacje . Reedukacja i edukacja klientów pomocy społecznej, których obecne szanse na 
otwartym rynku pracy są znikome,  wpłynie  na wzrost ich mobilności i aktywności zarówno 
społecznej, jak i zawodowej. 



Załącznik nr 2
 do Uchwały Nr XIV/98/2007 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 25 października  2007r. 

w sprawie przyjęcia na rok 2008 gminnego programu aktywizującego rodziny 
do osiągania samodzielności życiowej pod nazwą: „ Nowe Umiejętności – Szansą na Sukces”.

Kosztorys Programu   „ Nowe Umiejętności – Szansą na Sukces”  :  

L.p. Rodzaj kosztów i sposób ich 
kalkulacji

koszt 
ogółem
(w zł)

w tym 
z dotacji 

( w zł)

w tym ze 
środków 

własnych 
( w zł)

1. Wynagrodzenia i pochodne
-koordynator programu

( zastępca kierownika M-GOPS 
Witnica)

6 m-cy x 4 807,11

28. 842,66 X 28. 842,66

2. Szkolenia i warsztaty
• kurs komputerowy 2. 000,00 X 2. 000,00

3. Koszt wykorzystania sali
 (w tym : media, telefon, 

Internet)
6 m-cy x 250,00

1.500,00 X 1.500,00

4. Zakup sprzętu i wyposażenia:
• dwa zestawy 

komputerowe
• zakup programów 

OFFICE 2x
• rzutnik multimedialny
• ekran do rzutnika
• drukarka
• tablica korkowa
• meble ( stoły, krzesła, 

regały i szafa )
• aparat cyfrowy
• zamontowanie systemu 

alarmowego w sali

6.000,00

1.400,00
3.200,00
700,00
800,00
400,00

3.300,00

850,00

1.500,00

6.000,00

1.400,00
3.200,00
700,00
800,00
400,00

3.300,00

850,00

1.500,00

X

X
X
X
X
X
X

X

X

Razem: 50.492,66 18.150,00 32.342,66
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