Zarzadzenie Nr WOR.120.4.2018
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 14 lutego 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Witnica

na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz.

‘108 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oraz § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z2014 r., poz. 1786 ze zm.) zarzagdza co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Witnica
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

§ 5. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Zarzadzenie Nr III/2009 Burmistrza Miasta
1 Gminy Witnica z dnia 1 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica.



Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza
Miasta i Gminy Witnica
Nr WOR.120.4.2018

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy.

Rozdzial I
Postanowienia ogéine

§1.1. Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych oraz zasady 1
warunki wynagradzania za prace, a takze $wiadczenia zwigzane z pracag i warunki ich
przyznawania.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia faktu zapoznania si¢ z
treScia Regulaminu. W odniesieniu do pracownikow nowo zatrudnianych obowigzek
zapoznania ich z Regulaminem cigzy na pracowniku prowadzacym kadry Urzedu Miasta
i Gminy w Witnicy.

Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i dat¢
jest dotgczane do akt osobowych pracownika (o$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu).

3. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow samorzagdowych  zatrudnionych
w Urzedzie na podstawie umowy O pracg.

§2. 1. Ilekro¢ w dalszej czgsci Regulaminu jest mowa o:

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Witnicy;

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta 1 Gminy w Witnicy;

3) pracodawcy - nalezy, przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica;

4) Burmistrzu lub Zastgpcy Burmistrza - nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza lub Zastepce
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica;

5) wydziatach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez réwnorzedne komorki organizacyjne
Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy o innej nazwie;

6) kierownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby kierujgce wydziatami oraz innymi
réwnorzednymi komérkami organizacyjnymi Urzedu;

7) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw samorzadowych Urzedu Miasta
i Gminy w Witnicy zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
UmowYy O prace i wymiar czasu pracy;

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych;

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych;
10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumienie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatgeznik nr 2 do

Regulaminu.



Rozdzial IT
Wynagrodzenie za pracg

§ 3.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okres§lone w umowie o prace, jednak nie
nizsze od najnizszego wynagrodzenia za pracg ustalanego w akcie wykonawczym Pprzez
whasciwego ministra.

2. Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ustala si¢ W oparciu 0 rozporzadzenie
i niniejszy regulamin oraz plan wydatkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownik6éw ujetych w budzecie miasta i gminy na dany rok budzetowy.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
sasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie wyptacane jest raz w miesiacu z dotu do dnia 28 kazdego miesigca, na
rachunek bankowy, wskazany przez pracownika, W wyjatkowych okolicznosciach dopuszcza
sie mozliwoé¢ wyplaty wynagrodzenia w kasie Urzedu.

1) W przypadku, gdy ustalony dziefi jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym;

2) Wyptata wynagrodzenia za dni mniezdolnoéci do pracy lub zasitkow
chorobowych dokonywana jest w terminie okreslonym w § 3 ust. 4.;

3) Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia
mu do wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy piac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

5. U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz innych dodatkow.

6. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy wynagrodzenie przystuguje w  przypadkach wskazanych w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa.

7. Pracownikowi samorzadowemu przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

8. Wykaz stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegdlnych
stanowiskach oraz kategorie zaszeregowania okresla zalacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

9. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajgca kategorii
osobistego zaszeregowania, ustalona jest nma podstawie tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiacej zatgcznik nr 2 do regulaminu.

10. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zalaczniku nr 2 do regulaminu przystuguje za
peiny wymiar czasu pracy-.



Rozdzial 1T
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

§ 4.1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z art. 38 ust. 1 1 5 ustawy 1 § 7
rozporzadzenia,
2) wynagrodzenie za pracg W godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust.4
ustawy,
3) wynagrodzenie za pracg W pOIrze nocnej, zgodnie z art. 42 ustawy i na

zasadach okreslonych w art. 1517 i 151® kodeksu pracy.

2. Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom moze zosta¢ przyznany:
dodatek funkcyjny, zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy,

2. dodatek specjalny, zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy,

3. nagroda, zgodnie z art. 36 ust. 6 ustawy,

4. premia kwartalna,

5. dodatek przedemerytalny.

y—
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§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz radcom prawnym W kwocie do najwyzszej stawki
przewidzianej dla danego stanowiska.

2. Wysokos¢é stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

3. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktérej mowa § 5
ust. 1, pracownikowi zastgpujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych
z kierowaniem zespolem przez okres co najmniej 1 miesigca.

4. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany rowniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie stanowisk,
o ktérych mowa w § 3 ust. 8 Regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze
maksymalna stawka tego dodatku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng
stawke.

5. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 6.1.Dodatek specjalny moze byé przyznany na czas okreslony, nie dhuzszy niz rok
pracownikowi z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreélony, nie dtuzszy niz rok, réwniez ze
wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadaf.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.



§ 7. Dodatek przedemerytalny moze by¢ przyznany pracownikowi W okresie 2 lat przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury z osiagnieciem tego wieku.

2. Dodatek przedemerytalny wynosi 15 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika i dodatku
funkcyjnego.

3. Dodatek przedemerytalny przyznaje pracodawca na wniosek pracownika, ktory zdecydowal
o przejéciu na emeryture do kofica miesigca nastgpujacego po miesiacu, W ktorym osiagnie wiek
emerytalny (wzér wniosku stanowl zatgcznik nr 5)

4. Pracownik, ktéry nie przejdzie na emeryturg w terminie wynikajagcym § 7 ust. 3 zobowigzany
jest do zwrotu otrzymanego dodatku wraz z ustawowymi odsetkami za okres od dnia
otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu.

] Rozdzial IV
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane Z praca.

§8.1. Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi dodatkami,
towniez inne $wiadczenia pieniezne zwiazane Z pracg, Wg zasad okreslonych
w Kodeksie Pracy, do ktorych naleza:

1) $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
oart. 92 i 184 i 189 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do
$wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 1 237! Kodeksu Pracy oraz przepisOw regulujacych zakres
i wysokos$¢ tych swiadczen;

3) odprawa w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego W oparciu regulacje
Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy
Witnica w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej;

5) zwrot kosztéw podrozy shuzbowej na obszarze kraju i poza granicami Kraju;

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane wynagrodzeniem rocznym na podstawie
ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym na pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

7) nagroda jubileuszowa;

8) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejciem na rentg Z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture;

9) odprawa posmiertna (cztonkom rodziny zmariego pracownika).

Rozdzial IV
Premie uznaniowe i nagrody

§9.1. Fundusz magréd tworzy si¢ dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Witnicy na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych stanowiskach
kierowniczych oraz zatrudnionych w wyniku powotania.



2. Fundusz nagréd tworzy si¢ W wysokosci do 12 % planowanych wynagrodzen na dany rok
budzetowy.

3. Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony w ciggu roku o kwote stanowigcg réwnowartosé
oszczednosci uzyskanych w funduszu plac.

4. 7 funduszu nagréod przyznawane S3 nagrody dla pracownikéw, o ktérych mowa
w § 9 ust. 1, m.in. za:
1) szczegOlne osiggnigeia W pracy zawodowej;
2) wzorowe wypelnianie obowiazkéw shuzbowych;
3) przygotowanie i realizacje projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych.

5. Nagroda stanowi wyraz oceny wykonywanych obowiazkow wynikajacych z zakresu
czynnosci pracownika w danym kwartale i jest sktadnikiem wynagrodzenia zaleznym
od oceny wynikOw pracy, dyspozycyjnosci, sumiennosci, dyscypliny lub zaangazowanie
w przygotowanie i realizacje projektow finansowanych ze $§rodkow zewnetrznych.

6. Podczas przyznawania nagrody pod uwage bierze si¢ W szczegolnosci:

1) inicjowanie dziatan stuzacych poprawie jakosci pracy i podniesieniu jej wynikow;

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkow s 7bowych, aktywne uczestnictwo
w realizacji zadan Urzedu;

3) wyrdzniajgeq si¢ pracg na zajmowanym stanowisku;

4) zaangazowanie W prace wykraczajgca poza zakres obowiazkéw stuzbowych;

5) prawidiowe wykonywanie dziatan o szczegdlnym stopniu trudnosc;

6) wykonywanie prac dodatkowych za osoby nieobecne;

7) kreatywnos$¢ oraz poszukiwanie nowych rozwigzaf, w zakresie poOprawy
funkcjonowania Urzedu;

8) rozwigzywanie przez pracownika zagadnief precedensowych, 0 szczegblnym
stopniu trudnosci i znaczeniu dla pracy Urzedu;

g) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

10) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadah
Urzedu.

7. W przypadku pracownikow zatrudnionych ponizej pét roku moze zosta¢ przyznana
nagroda w wysokosci proporc; onalnej do okresu pracy przepracowanego w Urzegdzie.

8. Nagroda wyplacana z funduszu ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przyshuguje
roszczenie o jej wyplate.

§10.1. Zasady przyznawania nagréd:

1) Nagrody dla zastgpcy burmistrza, sekretarza gminy 1 skarbnika gminy przyznaje
burmistrz;

2) Nagrody dla kierownikow wydziatéw 1 pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach samodzielnych przyznaje burmistrz na wniosek sekretarza gminy;

3) Nagrody dla pozostatych pracownikow, niewymienionych w pkt. 112, przyznaje
burmistrz na wniosek bezposredniego przetozonego;

4) Burmistrz, bez wniosku sekretarza lub bezposredniego przelozonego, moze
réwniez przyznaé nagrody pracownikom wymienionym w ust. 21 3;

5) Wnioski o nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 21 3 sktadane sg u sekretarza
gminy do 10 dnia kolejnego miesigca nastgpujacego po kwartale, za ktory
przyznawana jest nagroda;

6) Nagrody wyplacane sg raz na kwartat, w terminie do 30 dnia kolejnego miesigca
nastepujgcego po kwartale, za ktéry wyptacana jest nagroda;

5



7) Burmistrz, W przypadkach szczegllnie uzasadnionych moze wyptaci¢ nagrode
w innych terminach niz okreslony w pkt 6.

§11.1. Fundusz premiowy tworzy sie, w ramach posiadanych srodkow dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

1) Wysoko$¢ funduszu premiowego jest ustalana corocznie w planie finansowym.

2) Premi¢ co miesiac przyznaje burmistrz do wysokosci 60% wynagrodzenia
zasadniczego, na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego.

3) Premia ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie O jel
wyplate.

4) Premia za dany miesigc jest wyplacana lgcznie z przystugujgcym za ten miesiac
wynagrodzeniem W przyjetych dla poszczegblnych grup pracownikow terminach
wypiat.

Rozdzial V
Awansowanie pracownikow

§12.1. Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy 1 sumiennie wykonuje
swoje obowiazki, moze zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze
nastgpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy 1 predyspozycji pracownika
spetiajacego ponadto wymogi okreslone w ustawie i w tabelach stanowiacych zatgcznik nr 4
do Regulaminu.

3. Indywidualne podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku ma charakter
motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegblnosci w zwigzku z:
1) pozytywna oceng okresowg pracownika,
2) inicjatywa i samodzielnoscig W rozwigzywaniu Spraw, wprowadzaniem rozwigzan
usprawniajacych realizacje powierzonych zadan.
3) zwickszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci;
4) zakonczeniem pracy na czas okre§lony i zawarciem kolejne] umowy na czas

nieokreslony;
5) podniesieniem kwalifikacji ~ zawodowych zwigzanych  Z wyksztatceniem
i wykonywang praca.

4. Awansowanie lub indywidualne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika nastepuje na
wniosek kierownika podstawowej komorki organizacyjnej zaopiniowany przez Sekretarza
Urzedu.

5. Awansowanie lub indywidualne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika nastepuje
z dniem dokonania awansu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§13.1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz innych obowiazujacych przepis6w prawa pracy.

2. 7miana treéci regulaminu moze nastgpi€ W formie pisemne]j, W tym samym trybie co jego
ustanowienie.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow. —
BURMISTRZ
DariuszfJdaworski



Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy

nazwa komarki organizacyjnej

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ Z trescia regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy W Witnicy ustalonego zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy

Nr WOR.120.4.2018 z dnia 14 lutego 2018 r. i przyjmuje do stosowania niniejszy regulamin.

(Data i podpis pracownika)



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
dla pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Witnicy

Kategoria Min - Max
zaszeregowania kwoty w zlotych

I 1.700 — 1.900

II 1.720 —2.200
I 1.740 —2.300
v 1.760 —2.400
v 1.780—-2.500
VI 1.800 —2.600
VI 1.820-2.800
VIII 1.840 —3.000
X 1.860 —3.200
X 1.880—3.500
XI 1.900 —3.800
XII 1.920 —4.200
XIII 1.940 —4.500
XV 1.960 —4.800
XV 1.980 —5.000
XVI 2.000 - 5.500
XVIL 2.100 - 5.800
XVIII 2.200 — 6.000
XIX 2.400 — 6.500
XX 2.600 — 6.700
XXI 2.800 —6.900
XXII 3.000 —7.500




Zaltgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica

Stawka dodatku funkéyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

do 440

do 660

do 880

do 1100

do 1320

do 1540

do 1760

do 2200

\OOO\]O\U‘:-PUJMH

do 2750




Wykaz stanowisk, minimalne wymagania

Zalacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy W Witnicy

kwalifikacyjne pracownikéw na

poszczegdinych stanowiskach oraz kategorie zaszeregowania.

-
Ip. stanowisko kategoria zaszeregowania minimalne wymagania
Lkwalifikacyjne
wynagrodzeni stawka wyksztalcenie staz pracy
a zasadniczego dodatku oraz umiejetnosci w latach
funkcyjnego zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. sekretarz gminy XVII - XIX 7 wedlug odrebnych przepisow
WYZSZE
2. | zastepca skarbnika XV - XVIII 5 ekonomiczne lub 3
gminy podyplomowe
ekonomiczne
3. kierownik urzedu XVI-XVIIL 6 wedlug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
zastepca kierownika
4. urzedu stanu X - XVI 4 WYZSZe 4
cywilnego
komendant gminny
5- ochrony X1 - XVI 4 WYZSZe 4
przeciwpozarowej
6. | kierownik wydziatu XV - XVIII 6 WyZSze 5
gtéwny ksiegowy,
7. | audytor wewngtrzny XV -XVII 6 wedlug odrebnych przepisow
8 | zastepca kierownika | XII-— XVIII 6 WYZSZE 4
wydzialu
pelnomocnik ds.
9. | ochrony informacji XTI — XVIII 6 WYZSZe 4
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1 2 3 4 5 l 6
1. radca prawny XM - XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
2. stowny specjalista XII- XVII 5 WYZSze 4
3. starszy inspektor X1 - XVI - wWyZsze 4
3- inspektor XII - XVI - WYZSZE 3
4. starszy specjalista, XI-XV - Wyzsze 3
starszy informatyk
5. podinspektor, X -XIV - wyzsze/$rednie -
informatyk 3




\ - $rednie 3 ‘}
6. specjalista X - XM
- wedtug odrebnych przepisow J
7. | specjalista ds. BHP
referent, X -XI - $rednie 2
8. kasjer,
ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 2 3 4 5 6
pracownik II stopnia
wykonujacy zadania X1 - XVI - WyZsze 3
1. w ramach robét
publicznych lub prac - WyZSze
interwencyjnych X1 -
pracownik I stopnia - $rednie 3
wykonujacy zadania X - XTII
2. w ramach rob6t - $rednie 2
publicznych lub prac IX
interwencyjnych - Srednie =
Vil
3. sekretarka X-X - Srednie -
4. | kierownik kancelarii VII - IX 2 Srednie 3
tajnej
5. pomoc m-v - $rednie -
administracyjna
opiekun dzieci
6. i mtodziezy 1-V - podstawowe -
( w czasie przewozu
do i ze szkoty)
7. kierowca autobusu X-XII - wedlug odrebnych przepisow
kierowca samochodu
8. cigzarowego IX-XI - wedtug odrebnych przepisow
9. konserwator VI - X - zasadnicze -
palacz c. o. zawodowe
10. robotnik V- VIII - podstawowe -
gospodarczy
11. sprzataczka m-v podstawowe -
12. goniec n-v - podstawowe -




Zalacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy

Witnica, dnia ...cceeeeeeeversneeesenesnenens
Nazwisko i Imie
nazwa komdorki organizacyjnej
Urzad Miasta i Gminy
w Witnicy

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO

1. Prosze o przyznanie dodatku przedemerytalnego na zasadach okres§lonych w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Witnicy.

2. Rozwigzanie umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryturg nastgpi terminie

( wskaza¢ miesiac i rok)

3. Oéwiadczam, ze w wymienionym terminie uzyskam prawo do emerytury osiagajac wymagany wiek

4. Oéwiadczam, ze akceptuje warunki zwrotu otrzymanego dodatku w przypadku rezygnacji
z decyzji o rozwigzaniu umowy o prace w zwigzku z przejéciem na emeryture okreslonych
w Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Witnicy.

Podpis pracownika



