
UCHWAŁA Nr XXIII/146/2008
RADY MIEJSKIEJ w WITNICY

z dnia 24 kwietnia 2008 roku

w sprawie: 1) uchwalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
2) ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe  
i zakłady kształcenia,
3) specjalności i formy kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane w 2008 r. 
dla nauczycieli zatrudnionych w gminie Witnica.

Na podstawie art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.  
Nr 97,  poz.  674 z poźn.  zm.)  oraz § 6 ust.  2 i  § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji  Narodowej  
i  Sportu z dnia  29 marca 2002 r.  sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia 
nauczycieli  pomiędzy  budżety  poszczególnych  wojewodów,  form  doskonalenia  zawodowego 
dofinansowywanych  ze  środków  wyodrębnionych  w  budżetach  organów  prowadzących  szkoły,  
wojewodów,  ministra  właściwego do spraw oświaty i  wychowania  oraz szczegółowych  kryteriów 
i  trybu  przyznawania  tych  środków  (Dz.  U.  Nr  46,  poz.  430)  po  zaopiniowaniu  przez  Związek 
Nauczycielstwa Polskiego oddział w Witnicy – pismo z dnia 17.04.2008 r. uchwala się:   

§ 1.1. Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli placówek oświatowych w 
gminie Witnica na rok 2008 w następującym brzmieniu:

2. W porozumieniu z dyrektorami placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Witnica, środki przeznaczone na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
w 60 % mogą być wydatkowane na dofinansowanie: 
1) organizacji doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obniżenia wymiaru godzin 
zajęć, dodatkowych umów o pracę, dodatków funkcyjnych oraz podróży służbowych doradców 
metodycznych,
2) organizacji szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli 
zajmujących stanowiska kierownicze,
3) przygotowania materiałów szkoleniowych i informacyjnych,
4) organizacji warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia 
zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych na danym terenie,
5) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki,
6) szkoleń rad pedagogicznych.
3. Pozostałą część kwoty w wysokości 40 %, przeznaczoną na wspieranie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, wydzieloną dla danej szkoły lub placówki oświatowej, dyrektor kieruje na 
dofinansowanie opłat za kształcenie poszczególnych nauczycieli.

4. Środki na doskonalenie zawodowe nauczycieli dzieli się w następujący sposób:
1) do dyspozycji Gimnazjum im. Ludzi Pojednania w Witnicy – 17.724 zł.;
2) do dyspozycji Szkoły Podstawowej im. Józefa Wybickiego w Witnicy - 16.077 zł.;
3) do dyspozycji Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Kamieniu Wielkim – 4.063 zł.;
4) do dyspozycji Szkoły Podstawowej w Dąbroszynie – 3.605 zł.;
5) do dyspozycji Zespołu Edukacyjnego w  Nowinach Wielkich:

- Szkoła Podstawowa  -   5.637 zł.;
- Przedszkole Gminne „Na Środku Świata” – 995 zł.

6) do dyspozycji Przedszkola Miejskiego „BAJKA” – 4.018 zł.;

§ 3. Ustala się roczne maksymalne kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły 
wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli: 

1) w przypadku studiów podyplomowych - w wysokości do 500 złotych,
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2) w  przypadku  studiów  magisterskich  dla  nauczycieli  języka  angielskiego  i  niemieckiego 
- w wysokości do 1.000  złotych,

3) w przypadku kursów kwalifikacyjnych (min. 270 godz.) – w wysokości od 300 do 500 
złotych.

§ 4. W porozumieniu z dyrektorami placówek oświatowych ustala się:
1. Specjalności, na które może być przyznawane dofinansowanie w 2008 roku:
1) pedagogika opiekuńczo – wychowawcza;
2) pedagogika przedszkolna;
3) logopedia i emisja głosu;
4) gimnastyka korekcyjna;
5) terapia pedagogiczna;
6) podniesienie umiejętności pracy z uczniem;
7) realizacja treści programowych ścieżek edukacyjnych;
8) szkolenia, warsztaty poszerzające wiedzę specjalistyczną z poszczególnych przedmiotów;
9) nauka języka angielskiego;
10) menadżer oświaty;
11) informatyka.
2. Formy kształcenia, na które może być przyznawane dofinansowanie w 2008 roku:
1) studia magisterskie,
2) studia podyplomowe,
3) kursy kwalifikacyjne.

§ 5. Decyzję o przyznaniu konkretnej wysokości dofinansowania opłat za doskonalenie dyrektorów 
szkół  i  placówek oświatowych podejmuje Burmistrz  Miasta i  Gminy Witnica,  w ramach środków 
finansowych szkoły lub placówki właściwej dla dyrektora składającego wniosek.

§ 6. 1. Zasady przyznawania dofinansowania opłat określonych w § 3:
1) o  dofinansowanie  można  ubiegać  się  po  przedstawieniu  dokumentów  poświadczających 

ukończenie I semestru studiów,
2) w  przypadku  dofinansowania  studiów  podyplomowych  lub  magisterskich  nauczyciel  

zobowiązany jest  do przepracowania  w danej  placówce  co najmniej  5  lat,  od  ukończenia  
studiów licząc,  

3) w przypadku przerwania wybranej formy kształcenia z winy nauczyciela zobowiązany on jest  
do  zwrotu  środków  przeznaczonych  na  dofinansowanie  kształcenia  oraz  środków 
przeznaczonych na dofinansowanie dojazdu do miejsca szkolenia.

2.  Szczegółowe  zasady  przyznawania  dofinansowania  opłat  określa  umowa  zawierana  między 
nauczycielem a dyrektorem szkoły lub dyrektorem szkoły a burmistrzem. 

§ 7. W przypadku nie zadysponowania ujętych w planie szkoleń na dany rok, środków wskazanych w 
§ 1.3. do 15 października, dopuszcza się dokonanie przesunięć wolnych środków na finansowanie 
dokształcania określonego w § 1.2.

§ 8. Środki  na doskonalenie  zawodowe przekazane  będą dla  poszczególnych  placówek w dwóch 
częściach: 1 część do końca marca, 2 część do końca sierpnia każdego roku.

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 10. Uchwała wchodzi  w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubuskiego.

Przewodnicząca Rady Miejskiej

mgr Krystyna Sikorska
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