UCHWALA Nr XXI11/146/2008
RADY MIEJSKIEJ w WITNICY
z dnia 24 kwietnia 2008 roku

w sprawie: 1) uchwalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze
1 zaktady ksztalcenia,

3) specjalnosci i formy ksztatcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane w 2008 r.

dla nauczycieli zatrudnionych w gminie Witnica.

Na podstawie art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 .
Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) oraz § 6 ust. 2 i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia
nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty,
wojewodow, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegélowych kryteriow
i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz. U. Nr 46, poz. 430) po zaopiniowaniu przez Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego oddzial w Witnicy — pismo z dnia 17.04.2008 r. uchwala sig:

§ 1.1. Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli placowek o§wiatowych w
gminie Witnica na rok 2008 w nast¢pujacym brzmieniu:

2. W porozumieniu z dyrektorami placowek o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Witnica, srodki przeznaczone na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
w 60 % moga by¢ wydatkowane na dofinansowanie:

1) organizacji doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obnizenia wymiaru godzin
zaje¢, dodatkowych umow o prace, dodatkéw funkcyjnych oraz podrdzy stuzbowych doradcow
metodycznych,

2) organizacji szkolen, seminaridw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) przygotowania materiatow szkoleniowych i informacyjnych,

4) organizacji warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na danym terenie,

5) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

6) szkolen rad pedagogicznych.

3. Pozostala czg$¢ kwoty w wysokosci 40 %, przeznaczong na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, wydzielong dla danej szkoty lub placowki o§wiatowej, dyrektor kieruje na
dofinansowanie optat za ksztalcenie poszczegdlnych nauczycieli.

4. Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli dzieli si¢ w nastepujacy sposob:
1) do dyspozycji Gimnazjum im. Ludzi Pojednania w Witnicy — 17.724 zt.;
2) do dyspozycji Szkoty Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Witnicy - 16.077 zt.;
3) do dyspozycji Szkoty Podstawowej im. Orfa Biatego w Kamieniu Wielkim — 4.063 zt.;
4) do dyspozycji Szkoty Podstawowej w Dabroszynie — 3.605 zt.;
5) do dyspozycji Zespotu Edukacyjnego w Nowinach Wielkich:
- Szkota Podstawowa - 5.637 zi.;
- Przedszkole Gminne ,,Na Srodku Swiata” — 995 zt.
6) do dyspozycji Przedszkola Miejskiego ,,BAJKA” —4.018 zt.;

§ 3. Ustala si¢ roczne maksymalne kwoty dofinansowania optat za ksztatcenie pobierane przez szkoty
wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli:
1) w przypadku studidw podyplomowych - w wysokos$ci do 500 ztotych,



2) w przypadku studiow magisterskich dla nauczycieli jezyka angielskiego i niemieckiego
- w wysokosci do 1.000 zlotych,

3) w przypadku kurséw kwalifikacyjnych (min. 270 godz.) — w wysokosci od 300 do 500
ztotych.

§ 4. W porozumieniu z dyrektorami placowek o§wiatowych ustala sig:

1. Specjalnosci, na ktdére moze by¢ przyznawane dofinansowanie w 2008 roku:

1) pedagogika opiekunczo — wychowawcza;

2) pedagogika przedszkolna;

3) logopedia i emisja gtosu;

4) gimnastyka korekcyjna;

5) terapia pedagogiczna;

6) podniesienie umiejetnosci pracy z uczniem;

7) realizacja tre$ci programowych $ciezek edukacyjnych;

8) szkolenia, warsztaty poszerzajace wiedzg specjalistyczng z poszczegodlnych przedmiotow;
9) nauka jezyka angielskiego;

10) menadzer o$wiaty;

11) informatyka.

2. Formy ksztatcenia, na ktore moze by¢ przyznawane dofinansowanie w 2008 roku:
1) studia magisterskie,

2) studia podyplomowe,

3) kursy kwalifikacyjne.

§ 5. Decyzje o przyznaniu konkretnej wysoko$ci dofinansowania optat za doskonalenie dyrektorow
szkot i placowek o$wiatowych podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Witnica, w ramach $rodkow
finansowych szkoty lub placéwki wtasciwej dla dyrektora sktadajacego wniosek.

§ 6. 1. Zasady przyznawania dofinansowania optat okreslonych w § 3:

1) o dofinansowanie mozna ubiegal si¢ po przedstawieniu dokumentow poswiadczajacych
ukonczenie I semestru studiow,

2) w przypadku dofinansowania studiow podyplomowych Iub magisterskich nauczyciel
zobowiazany jest do przepracowania w danej placowce co najmniej 5 lat, od ukonczenia
studiow liczac,

3) w przypadku przerwania wybranej formy ksztalcenia z winy nauczyciela zobowiazany on jest
do zwrotu S$rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie ksztalcenia oraz S$rodkow
przeznaczonych na dofinansowanie dojazdu do miejsca szkolenia.

2. Szczegbdtowe zasady przyznawania dofinansowania optat okresla umowa zawierana migdzy
nauczycielem a dyrektorem szkoly lub dyrektorem szkoty a burmistrzem.

§ 7. W przypadku nie zadysponowania ujetych w planie szkolen na dany rok, srodkéw wskazanych w
§ 1.3. do 15 pazdziernika, dopuszcza si¢ dokonanie przesuni¢¢ wolnych $rodkéw na finansowanie

doksztatcania okreslonego w § 1.2.

§ 8. Srodki na doskonalenie zawodowe przekazane beda dla poszczegdlnych placowek w dwoch
czesdciach: 1 czgs¢ do konca marca, 2 cze$¢ do konca sierpnia kazdego roku.

§ 9. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

mgr Krystyna Sikorska






