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InformujQ, ze w wyniku mboru m ww. stanowisko rcstal wybrany Pan
Mariusz Grrczyk zam. w Nowej Soli.

Uzasadnienie wyboru:

INFORMACJA O WYNIKU NABORU NA STANOWISKO
INSPEKTORA W REFERACIE INFRASTRUKTURY

TECHNICZNEJ W T RZQDZTI] GMI\\  ZITLONA CORA

- bddrc dobra hajonoff aeadnien z akre$ Ltslasy PFwo ochrony
ircdowiska i ustawy o odpadach,

' bardzo dobra aajomo66 Kodeksu postepowania administacyjnego,
- 3teinie doswiadczenie zawodowe na adekwarnyn stdowisku pracy,
- komunikab,rnoSa i wysoka Llltua osobisla.



Zielona C6ra dnia 08.0r.2008 r.

Infomlje, ze w wyniku mbon na ]@. sreowisko astala eybrea pNni
Mrgdalena Piotrowskr zan. w Zielonej c6rze.

Uzasadnienie wybon:

- dobru aajono66 pEepis6w Kodeksu postapoweia adninishacyjnogo,
- znajomosa za€adniefi z zakresu ustawy Prawo budowlde i usrawy o
pldowaniu i zagospodarowywan ju przesh.zennym

- komunikatyMosi i latwosc podejmowania pracy w zespole,
- *ysoka kultua osobista.

INFORMACJA O Wl']\IKU NABORU NA STANOWSKO
PODINSPEKTORA W RtrFEII{CM INFRASTRI]KTURY
TECHNICZNEJ W I]RZ4DZIf, GMINY ZIELONA GORA
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Zielon. C6r4 dda08.09 2008 r.

INTORMACJA O Wl']{IKU NABORU NA STANOWISKO RADCY
PRAWNEGO W r. RZIDZ|f CVU\\ ZTELO\A GORA

InformujQ, ze w synil-u naboru na w. stanowisko zosrala *ybida Pani
Botetr, Frdorowicz-hrupa ran. Zielona Gira.

Uzasadnienie *yborul

- dlugolerni sb-t pracy na stanowisku hdcy pramego, w qm 9 letni staz pracy
w adminishacji samotz qdo\rej,

- dur€ doswiadczenie w reprezentowdiu jedrosrek samorzqdowych przed
Sqdami powsrechnymi,

- komunikatyMoid i sTsoka kultura osobisla-
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Zielon. G.m tlla08 09 2O|]8 r.

INFORMACJA O WYNIKU NABORU NA STANOWISKO
INSPEKTOIUIW REFERACIE SPRAW OB}'IATELSKICII

T OBRONNYCH W URZ4DZIE GMINY ZIELONA G6RA

Infomuja, ze w wyniku naboru na rw. stanowisko zosial $ybrany pan
Andrzej Gedrange zam. w Raculi.

Uzsadnienie s7boru:

- bardzo dobra znajomo(6 zagadnien z zakresu usrawy o powszechnym
obowi{zku obrony RP,

- dobra aajomo{6 zasadriei z zatrresu usra$], o sranie kl€ski zywiotowej,
sraur o ochJonie infomacji niejawnych olaz ustawy o zazqdzdiu

- 17- lernie dotuiadczenie zawodowe w adminisbacji sarnorzqdowej na
rownorzqdnym stanowisku pracy,

- dyspozycyjnoi6,
- komunikarywno{t i sTsoka kultura osobista.

W O T


