Zielona Gora, dnia 12.09.2008 r.

WOJT GMINY ZIELONA GORA
oglasza
nabor kandydatow
na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Zielona Géra:

- inspektora i podinspektora w Zespole ds. Spolecznych, Przedsigbiorczosei
i Promocji,
- podinspektora w Referacie Infrastruktury Technicznej.

I. 1. Kandydat na stanowisko inspektora w Zespole ds, Spoleeznych,
Przedsigbiorczosei i Promocji, winien:

1)
2)

3)
4)
9)
6)
/)

8)
9)

posiadac obywatelstwo polskie;

posiada¢ peing zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystaé z pelni
praw publicznych;

posiadac¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku;
nie by¢ prawomocnie skazany za przestepstwo umysine;

cieszyc sig nieposzlakowang opinia;

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze;

posiada¢ minimum 3 — letni staz pracy — preferowany w administracji
publicznej;

posiadac umiejetnosc obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;
posiada¢ dobrg znajomo$é jezyka niemieckiego:

10) posiada¢ znajomosé problematyki funduszy UE, adresowanych do ].8.t.

oraz organizacji pozarzadowych.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

koordynowanie i monitorowanie realizacji programow rozwojowych
Gminy;

przygotowywanie projektow i realizacja dzialan w oparciu o krajowe i
europejskie fundusze pomocowe;

nadzor i wspolpraca z referatami i samodzielnymi stanowiskami w
zakresie przygotowywania i realizacji projektow dofinansowywanych ze
srodkow UE, koordynowanie spraw wynikajacych ze Strategii i Planu
Rozwoju Lokalnego Gminy, w tym:

a) pozyskiwanie srodkéw z Funduszy Unijnych na realizacje zadan oraz
sporzadzanie projektow unijnych,

b) administrowanie i prowadzenie sprawozdawczosei ze zrealizowanych
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw UE,



¢) monitorowanie stanu zaawansowania prac nad wdrazaniem zadan
wynikajacych ze Strategii i Planu Rozwoju Lokalnego Gminy;

4) prowadzenie spraw z zakresu o$wiaty, bedacych w kompetencji organu
prowadzacego a wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty, Karty
nauczyciela i uchwat Rady Gminy Zielona Gora.

IL. 1. Kandydat na stanowisko podinspektora w Zespole ds. Spolecznych,
Przedsigbiorezoscei i Promocji, winien:

1) posiadac¢ obywatelstwo polskie;

2) posiadac peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni

praw publicznych;

3) posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

4) nie by¢ prawomocnie skazany za przestepstwo umysine;

5) cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig;

6) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze;

7) posiada¢ minimum 2 — letni staz pracy - preferowany w administracii

publicznej lub instytucjach kultury;

8) posiada¢ umieje¢tnosé obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.

9) posiada¢ bardzo dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego w mowie i pismie;

10) posiada¢ prawo jazdy kategorii B.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie dziatan promocyjnych, w tym:
a) tworzenie pozytywnego wizerunku gminy, wspolpraca z mediami,
b) biezgce opracowywanie informacji o pracy urzedu i jednostek
organizacyjnych gminy na stronie internetowe;,
¢) opracowywanie przy wspdludziale profesjonalnych instytucii
informacyjnych, materialéw pogladowych o Gminie,
d) opracowywanie rocznego planu promocji Gminy;

2) prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy z zagranica;

a) opracowywanie programow spotkan przedstawicieli Gminy i
organizacji gminnych 7 partnerami zagranicznymi:

b) organizowanie spotkan partnerskich, opracowywanie porozumien i
umow;

¢) uczestnictwo w wyjazdach zagranicznych zwigzanych ze stosunkami
partnerskimi;

3) koordynowanie spraw wynikajacych ze Strategii i Planu Rozwoju

Lokalnego Gminy, w tym:

a) pozyskiwanie srodkow Funduszy Unijnych na realizacje zadan oraz
sporzadzanie projektow z udziatem $rodkéw finansowych UE,

b) administrowanie i prowadzenie sprawozdawczodci ze zrealizowanych
projektow wspolfinansowanych ze srodkéw UE.

4) prowadzenie zadan z zakresu wspotpracy ze stowarzyszeniami gmin, w

tym z Euroregionem Nysa — Sprewa — Bobr, a to:



a) przygolowywanie kalendarza imprez dotyczacych wspédlpracy
przygranicznej;
b) przygotowywanie pod wzgledem finansowo - rzeczowym wnioskow na
pozyskiwanie srodkéw unijnych na rzecz rozwoju lokalnego 1
dokonywanie ich rozliczen.
1. 1. Kandydat na stanowisko podinspektora w Referacie Infrastruktury
Technicznej, winien:
1) posiadaé obywatelstwo polskie;
2) posiadac petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pekni
praw publicznych;
3) posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;
4) nie by¢ prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine;
5) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia;
6) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze (magisterskie) — kierunek — inzynieria
srodowiska, geodezja lub budownictwo ogdlne;
7) posiadac 2 — letni staz pracy;
8) wykaza¢ si¢ znajomoscia zagadnien z zakresu ustawy Prawo Ochrony
Srodowiska oraz Prawo Zamowien Publicznych;
9) posiada¢ umiejetnosé obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.
2, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) biezace monitorowanie realizacji programu ochrony $rodowiska oraz
programu gospodarowania odpadami,
2) prowadzenie postgpowan zwigzanych z wydawaniem zezwoleni na
swiadczenie ustug w zakresie:
a) odbierania odpadéw komunalnych od wlascicieli nieruchomosci,
b) oprézniania zbiornikéw bezodplywowych i transportu nieczystosci
stalych,
c) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,
3) opracowanie ewidencji zbiornikow bezodptywowych na scieki i
przydomowe oczyszczalnic,
4) opracowanie i realizacja planu usuwania azbestu z terenu gminy,
5) opracowanie rejestru substancji niebezpiecznych na terenie gminy,
6) kontrola przestrzegania przepiséw o zuzytym sprzecie elektrycznym i
elektronicznym.
IV. 1. Wymagania dodatkowe dotyczgce w/w stanowisk;
1) samodzielno$¢, komunikatywnosé i kreatywnosc;
2) wysoka kultura osobista;
3) umiejetnos¢ podejmowania decyzji;
4) umiejetnosc pracy w zespole;
5) dyspozycyjnosc.



2. Wymagane dokumenty:

1) curriculum Vitae,
2) list motywacyjny,
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
1 uprawnienia,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadany staz pracy,
referencje lub opinie z poprzednich miejsc pracy ( jezeli kandydat jest
w ich posiadaniu),
J) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,
0) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine,
7) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie
w/w stanowisk,
8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacji;
9) kserokopia dowodu osobistego.
3. Dokumenty potwierdzajace w/w kryteria ( w formie kserokopii dokumentéw
I oswiadczen), kandydat skiada pod rygorem odpowiedzialnosci kamej - art.
233 Kodeksu Karnego.
4. Termin, sposob i1 miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
1) termin:
26.09.2008 r.

2) sposob skladania dokumentow aplikacyjnych:
w zamknigtej Kopercie z dopiskiem “oferta na stanowisko ., Inspektora
lub Podinspektora w Zespole ds. Spolecznych, Przedsiebiorczosci
1 Promocji” lub ,, Podinspektora w Referacie Infrastruktury Technicznej”
w godzinach pracy urzedu lub listem poleconym,

3) miejsce:
Urzad Gminy Zielona Gora,
ul. Generata Jarostawa Dabrowskiego 41,
65-021 Zielona Gora,

I pietro, pok. 207 sekretariat.
5. Informacje dodatkowe:

L) oferty, ktore wptyna do Urzedu Gminy po wskazanym terminie nie
bedg rozpatrywane;

2) kandydaci, ktérzy spetili wymagania formalne i tym samym
zakwalifikowali si¢ do postgpowania sprawdzajacego zostang
powiadomieni odrgbnym pismem. ]




