
Zi€lonr G6m, dnia 1r.ue.2008 r,

WOJT GMINY ZIELONA G6RA
o g l a s z a

trab6r kandydat6w
trt wolne stanowiska urzfdnicze
w Urzedzie Gminy Ziclona c6ra:

- inspektora ipodinspektora w Zespole ds. Spotecznych, przedsitbiorczojci
i Promocji,

-  podlD\pe[rora w Reterrcir  Intraslruktur\ ' lechnic/nej,

l. l. Kindydat na stanowisko inspekton w Zespot€.1s. Spolccznych,
Przedsiebiorczosci i Promocj i, winien:

1) posiadai obywatelstwo polskiel
2) posiadad peln4 zdolnosi do czynnoSci prawnych o.az korzystaa z pehri

praw publicmyclr:
3) posiadaa stan zdrowia po^ralaj qcy na atrudnicnie narym sranowisku;
4) nie byi prawomocnie skazany za lrzestepstwo umyslne;
5) cieszya sie nieposzlakowm4opini{
6) posiadaa w),kszralcenie wyzszei
7) posiada6 minimum 3 letni sraz lracy preferowany w adminjstracji

8) posiadaa umiejetnoii obslugi kompurera w zakesle pakietu bixroweso;
9) posiadaa dobq aajomoSa jezyka niehieckieeo;
10)posiadaa znajomosa pfoblcnatyki tundusz/ UE. adresowanych do j.s.t.

oraz organizacji pozarzldo\i1ch.
2. Zakres rTkonywatrych zadri na st.tronisku:

1) koordynowanie i monitorowdie realjzacji program6w ro,wojowych
Gminyi

2) lrzysotowywanie pfojekt6w i realizacja dzialan w oldciu o krEowc i
europejskie tundusze ponocowej

3) radz6r i wsp6lpraca z retiratami i saDodziejnymi slaDowislani w
zakrere przygotoqwania i realizacli prqett6w dolinansowywanych ze
Srodk6rv LrE, koodynowanie spmw wynikajqcvch ze Sfarcgii i ftaru
Rozwoju l-okalneso cmlny, w tym:
a) pozyskwanie Smdk6w z Funduszy Unijnych na reatizacjE zadan ors
spotz 4dzanie projekt6w unrtnych,
b) adninishowanie i pro$,adzenie sprawozdawczosci ze zrealizoBanych
lroJekt6w wspolfininsowu)'ch ze jrodk6w LtE,



c) nonirorcwarie siaiu zaawarsowania pnc nad wdmzaniem zadan
urikaj4cych ze SlratesiiiPlanu Rozwoju Lokalnego Gninyi

4l prowadzeni€ spra\r z zakesu oirriaty, bed{cycli w komrelcncji orsanu
prowadz4cego a wynikajqcych z r.$rawy o syslemie oswiaty, Karty
nauczyciela i uchwalRady Gminy Ziclona Com.

lI. 1. Kandydat ra stanowisko podinspektora w Zespolc ds. Spotecznych,
Pnedsitbiorczosci i Pronocji! $inien:

I ) f osiadai ob),watelstrro polskie;
2) posiadaa peln4 zdolnoft do czynnoSci prawnych oraz kozystai z petni

praw publicaychi
l) posiadai slan zdrowia pozrvalajqcy na zamdnienie naryn stanowisku;
4) niebya prawonocnie skazany za przesrrpstwo u'nyilnei
5) cieszy6 si€ nieposzl3ko* sq opnri.r
6) posiadai wyks-alcenie w],zsze;
7) posiadai rninnnum 2 letni slaz pEcy prelerowany ia adminrsiracji

plbl'cznel lub hsqaucjach kultufy;
8) posiadai umie.jahDia obslusi kompulera w zakesiepakicru biuroweso.
9) posiadac bddzo dobra znajomoia jEzyka niemi€ckiego i! mow ie i pijnie'
10) posiadaa prawo.jazdy kategorii B.

2. Zakres wykonlaanych zldai na stanoNhku:
l) prowadzenie dzialari pfomocyjnych. w tym:

a) lworzenie pozylywncso wizerunku gniny, wspolpraca z ncdiami,
b) biez{.e opracow}*adie infonnacji o pracy urzadu i jednosrek
organizacyjnych gminy na srronie inlemetowel,
c) opracowywanie przy $spoh.lziale rirotesjonalnych iNtynLcjl
inlonnacy.jnych, materiat6a pogl4do\rlch o chirie.
d)  oprx.  o ryu rn e ro.  - (Bo pl / lu .  ^ro. l '  L 'mir) :

21 oro{adler ;e so.d$ /  /d re\  r , . .po. ! ra.)  /  /dg ' r  i .4
al opracog,wanic prosramow spolkai przedsBwicieli Cminy i
orgaDrzacti gminnych 7 tartncrami zagranlcznymri
b l  o € d ' l o u . n i -  . o o r \ d r l  D . n  r e r . l r ' .  , p h \ o , \ ) q a r  e  | U r o / . r n  e r  I

c) uczeslnictwo w Daazdach za$dicaych zwiqzanych ze stosunkami

l) koordynowanie spraw qnikej4cych ze Sraregii i ptanu Rozwoju
l-okalnego Gniny, w tym:
a) pozyskiwanie (rodk6w Funduszy Unijnych na rcalizacje ,adan oLU
sponqdzanie projekt6w z udziatem srodk6w finansoqch UE,
b) adhirislrowanie i prowadzenic sprawozdarvczotui,_e zrealizowanych
prcjekt6* wsp6llinansowdycb ze Srodk6w Lrb.

4) prcwadzenie zadan z zakesu wsp6]prac) ze stowarzrszeniami gnir. w
rym z Eurorcg'oncm Nlsa Sprewa B6br, a to:



al lzyaorowlwanie kalendarza imprez dorycz.tcych wspotpmcy
przygrdicznej;
b) pr4/Botowywanie pod wTAlQdem finansowo - rzeczowyn wniosk6w na
pozyskiwanie {rodkow unijnych na rzecz rozivoju lokatneso i
dokonlwanic ich rozliczen.

Ul.l.{andydrt na stanowisko podinspekrora w Referacie ttrfrastruktury
Technicznej, winien:

l) posiadai obywaielsiwo polskiel
2) posiadaa pelnq zdolno# do czynnosci p.awnych oru korzlsrai z petni

plaw publicaych;
3) posladad stan zdrowia pozwalaj {cy na zatrudnicnie na iyD sranowisku;
4) nie byi prawomocnie skazany za przcsrepstwo umy ne;
5) cieszyi sia nieposzlakowd4opiDjq;
6) posiadai slksztalcenie wyzsze (magislerskie) kiennek inzynie.ia

srodowiska. seodezja lub budo$nicrwo ogoh,.;
7) posiadai 2 - letnistazpracyj
D wykaad sir aajomosciq agadnien z zakesu ustawy prawo Ochrony

Srodowiska oraz Prarvo Zan6wien publicznychi

- -9) 
posiadai umiejetnodi obslugikomputem w zakresie pakietu biurowego

2. Zakres wykoDywanych zxdan n! sr.nowisku:
l) biezqce noDitorowanie realizacji prosranu ochrony (rodowiska oraz

progranu gospodarowanja odpadami,
2) prowadzenie losrppowan zwiqzanych z wydawanicm zezwolen na

Swiadczenie ustug w zakesie:
a) odbierbia odpad6w komunalnych od wlajcicieli nieruchomosci,
b) opr6aiania zbiornik6w bezodplywoslch i lrdsportu nieczysrojci

c) ochrony przed bezdomnymi zqierzerami,
3) opracowanie ewidencjizbiomik6w bczodplywo\ych na jcieki i

przydomowe oczyszczalnic j
a) opracowanie i ftalizacj a planu usLrwanja azbestu z lerenu gminy,
5l  oDaco$dre .eJes n rLbJtd .  t r  I  ebe,? cc/ni . t .  la  rerenre gn.ar
( , l k o  l o l d  p r l e . r r l - g a r  3  f r . e o s o u  o  ^ / ) r ) m  \ p r l e . i \  e t e < . r , . / r ) r  I

elektronicayn.
Iv. l. Wymagania dodatkorr dotycz{ce w/w stano}visk:

I  "amod/re nu, i .  tomJniLar)u ru. ; t  i  ,  eal)$no: t ,
2) wysoka kultua osobisral
3) uniejehosi podejmowania dccyzji;
4) umiej€lnoii pracy w zespote;
5) d)' spozycyjnosd.



2. W)rnagane dokum€nty:
l) curicuhm Vitae.
2) lisi motywacyj ry,
l)kserokopie dokunentow potwierdzaj4cych posiadane wyksztalcenie

4) kserokopie dokumemow poi\yierdzjqcych posiaddy staz pracy,
rerereicje lub opinie z popuednich miejsc pLacy ( jezeli kandydat jes!
w ich posiadaniu).

5) oSwiadczenie o posiadannr pelnej zdolnoici do czynnoSci prawnych omz
o korzystmiu z petni praw pblicznych,

6) oiwiadczeDie o braku prawomocncgo skazaniaza pfzeslepstwa umyslne.
7) zaiwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajqcym na zajmowanie

whv stanowisk,
8) oswiadczenie o qlra2eniu zgody ra Fzetwarzanie danych osobo$tch

/ J 4 x r ) . l  $  o ' c (  c p h ! )  o o . c l o r  - . r u . d r j r .
9) kserokolia dowodu osobistego.

l. Dokumenty porwierdai4ce w/w kryteria ( w fonnie kserokopii dokument6w
i oswiadczen), kaldydat sktada pod ryeorem odpowiedzialno(ci kamet an
2ll Kodeksu Kamcgo.
,1, Tennil! spos6b imiejscc skladania dokume 0w aplikacyjnychl

26.09.2008 r.

2) spos6b skladania dokun€nt6rr aplik.cyjnych:
w zamkniatei kopercie z dopiskiem oferta Da slanowisko ,, Iirspektom
lub Podinspeklora * Zespole ds. Spolccznych, Przedsiebio.czofti
i Pronocii" lub,. Podinspektora w Referacie lnfrasbrkrury Technicznej"
w godzinachpracy urz€du lub listem loleconym,

Urqd Cminy Zielona c6m,
ul. Gencrala Jaroslawa Dqbro\rskiego 41,
65-02i Zielona c6ra,
I pialro. pok. 207 seketariat.

s. Infornacje dodatkowe:

l) of-erty. kr6re wpbn4 do Urzadu Gminy po wskazdym ldminie nie
Deoqrczparrywanej

2) kandydaci, kt6rzy spclnili wymagania fo
zakwalifikowali sie do posrqlowania s
powiadonieni odrebnyh pisnem.

ry

/i


