
zanqdzenie ft llli.--. / 0s
w6jta Gminy Zierona G6ra
z dnia 30 czeffca 2009 r.

w sprawie uslalenia Regulaninu Pracy Urzedu Gminy ZielonaGora.

Na podstrwic arr. 104 $ 1, d1. 104', arr. l0,1rS2iai1. 10:f S l usta$y z
dnja 26 czerwca 1974.. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 ..Nr 2l,paz.94 zp62n.
zn.). art. 7 pkt I i 3 oraz an. 42 ust 1 ustawy z dnia 2l Iistopada 2008 r. o
pracownikach smorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zdz4dza sie, co

i lorz4dku wewnenaego w procesie
G6ra oraz okeilenia zwiqzanych z tn
pracodawcy ustala sie..Regulamin PEcy
stmowi{cy za}qczik do ninie.jszeeo

S 2. Traci noc zazqdzenie N. Iv/06 w6jta Gminy Zielona c6ra z dnia I I mja
2006r. w sprawie ustalenia Regulaninu Pmcy Urz€du cniny Zietona G6ra,
zmienione ztuz4dzeniem Nr V/2008 zdnia2l maja2008 r.

S 3. Wykoruie zaz{dzenia powieua sie Seke(arzowi cnnny Zielona cora.

51. w celu uregulowdia oremizacji
pracy w Urz9dzie Gminy Zielona
praw i obowi4zk6w praco{njkow i
Uzedn Gminy Zielona c6ra",

$ 4. Zarzqdzenie wchodzi w zycie po upbrie dwoctr rysodni od dnia podania
go do wiadomosci lracoMikow.

J - r



Lz aldr da Ln4z{h N' ALt /L.a
w6jhcntnyzieloma6n /

R-EGULAMIN PRACY
URZ4DU GMINY ZIELONA G6RA

L pojrno\kni. ogotnr

$ 1,1. Rdg rmin PEcy Uredu cniny zietona c6lq zwey datej ,,Resuldninen., u$ata
o ' "d  /4 ,e  i  mp de l  q  om.c . .  om. .  q  I  zed l  e  un .nv  / re io , ,  uo ,_ .  ̂-1n  au  

" ;'  r  f l  . n i . b J , { " r .  n . r o v r  i k d  ! a , o d u * - t .r . \ r n r .  -  { . 8 u r r r ' p . / ) i . o ' d p u J . . w : e d .  0 4  d - . . i 4 i  i 4 :  i " , , . , t r  a ) b
* t u  a - a |  . @ e l l l p ' a ) , D . .  .  t a 4 8 - \ r  j . . p o .  o , l / d o h  d . ,  , n  p * . l

,  - . r I  d r  2  i . roo : . ta  y08 r .  o  d , .o ,q  i i , , . , . ,Tor  ad ; ,y "h(Dz. U. Nr 223, poz. t45B)
l,llekroa w Reguldinio jesl nomo:

ll pracodawcy mlezyprzez to rozunriei U,4d cniny rcpreentowM, pzez Wi,jh

2l pccorvniku nater\ ptzez ra .ozuniea pracoqrika enorzadoleso,
, d h d  I  n e g o  r  o d  L $  r  \ r b o , ,  p o q o r d n .  r i  r , . d  i d o  u , n , u ]  o p ,  a e

o.o  rmie ,  kon  or \e  o .Jmja  ) .1a  r !o  r ,
{ ,  { e o / l r t u  r d t e , y o r . / i o r , , .  f i e .  k d o v r  t a r e e r a r r .

S  2 .  ! .  ! rcwq. -  |  r .  rso  Rpg. ta ,  ru  d^ ) .  za  {  z rs ( ,  I  Dr "coq, i ^o*  |  . . t0 ,  bcz
^  -  

qTLred '  1a  od / . rqJror  ade ip . /p .  |  .  ,  pd .J  .  / , rmo,a
q r  so i r  rM oze tkgd?n Re"L  m t r  spaw e  \ Io ,  u rn  |  )  4 r .eo ,  uo  ra  CT. r  y

reMctrz {,mh) oc7 t,ierowni.\ refeub(.
S . l , l ,  /  FeCrdmrr  a ror , ,  i " , t "go  p ,^1-o . " .go  oo  p  c :  Dror r i t4  o .oo"prosaozqra spo\J kedro\e

2 Pra.oqik poNierdz apoamie sie z ReAutanoenj $osormym oswad.4trien,
,ozonyn rv romre p$enrel.
J .  u  I d J q d l d l r j c l  . p t \ n ,  ^ J , d v . h
r / e g o o $ o r r , . r y n , p e g , t l  e , d t a p . e o s r \ _ o e k i p r " . J 0 1 /

imycb usta* i akt6w wykonawczych z zakresD prawa prcur,.

IL pod$rrowe obowiazki jt.on srosunkn pracy,

6  5 .1 .  Do obo i rd l }o i  o ra .oq .  o  |  / .d  I  rd ,e .  p . ( r r , .C  ie .b .o loc . r josor j re
p?eosov  

l ,  :p l  I  o . ,  r .R  r . \o ruF -wo <  obo\kzr  q  :a  /peoh os . i . j r .  r , l
460 . .  - toJer .no .Leooad a  add. r  "  rd . \  mgoLD, .

U.  z  2000 r .  Nra8.po7 t07  zp6d hr .,, 
;;'il"J iliil, 

rklopada 2oo8 r o pncownikach
r) usldwa z dnia 29 sierpnia l99r r. o ocbmnje danvch

Nt  l0 l .F . . .926?p6 2n  ) ,

snozqdowych (Dz. U. Nr

osobovych {Dz U. z2002 r.



') 
iltl::iffi : ffil; i00r 

r' o dostapie do inroreacji pubricznej (Dz u. Nr
5) 

fi:?*€na 
w6jra cniny.jotycz4ce spras.pmcoMiczych i olgoiacrnych

6) ime pzelisy dotycz4cc reali2oweego zalresu c/ymoscr

: .  PzJ  V4pe l rud  I  .  wo:c ' r  ooos , {o !  p , "coq |  /o .  ^ , ,aaJ ,  J  do .| '  n1 \ r  qeEo r  1  - 'ne ;o  .p .o t rne8o.  oe . . roa  e8o r  . -n  I  o ie ro  q \Lor l r  mrJ
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kur,u.rneso, up.^;."gi i 

.zyc,ii*ego

2) pzestz€sa.ia pnN4
3) infomovmia orsd6w nNlrrcji i os6b
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o) p7$uag& a r. toNd aed pora{it .,, Jr- LD I I , rtreI  pdno. /1D \ ra i f rd r i i  2 "od . ! rc t  do . r ;n , r "ae  L 'hF. ,os . ,  r  o .oo f
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r, Prucownrk oboq i{tuJ .iesL do:

" itH"f Ak".ffi;iJ#:;:;
, .q* :; ::;"r$i,1";xl"xr tiiJJ#r.,r, \praw.rrud. /. uqlJ-4n. /o.L \ w./ . l,,e @.1/o,,J ehrh. /;e / :(-,
" ' fJ,r i : , ' : f l :r#l\,: lh p.\ ! outr oadulz\m L',c/r oo drq

:, :;-Jili.$l fl:'fi";rn.. #: # Ji: ;"H..anec. . Fz,'.dan'
)  r (uMr  odDou iedndrnJ  tp . r  , ae .a4e&.pp .  dzd l .n r r  /  , a  d ,  , ace  .  q  , ,
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$ 7.I. Polecenia pmco{.ikoBi \1{iaje bezpoirednio przelo2ont. pncorvljl nrfon .le
bezronedniego przclozonego o sLarie alar" ianych spa$ i prcdklada nu pzygororvane
naterialy do atccpracji, wiadonoici lub at{icrdze.ia.
2. w pzypadku *1d!nia poleceria praco*nikowi prez lrrlozoneeo x16zcC.
szzchla, pncosnik, kt6ry ro poiecenie otrzyDal, zobowi{any jesl je lrkonai po
,a$iadonieniu sweso be?roircd.ieso przeror.ncao
3, PracoMikorvi nie wolno $,alonylvai pol{cn, kr6rych e1koruic {edtus jego
pkkonania stanowilby Frzestqpsiso lub stuziloby nieporcrowanynri slratamj.
.1. Pn.ownik sdorqdo*), ,atfldnion) na narorvisku urzitlnicrym_ w tym
kierownicz_vm sBnoBisku uz€dniczym. nie moze x],konlwaa z4qi Foh$aj{cych rv
slr7-ecaoici lub zsi+Mych z zajeciami, kt6e rvykonuF $ tuuch obo*i4zkow
sluzbowyol Rl$olqqcych uzasadnioN podcjr4nie o srcnnicTosa tub nxercsowNla
oru ajqa sp.zeczrych z obo{ivrtunr wynikaj4cyni z u$a}T.
5, W pu).ladku stlvierdzenia narusEnia przcz pBco\1rika sa.1o.z4dorcso
klbregokolw,ek zzakEZ*. o ki6rych morva rv usr 4,.iezwlocaic rozwtqzuje sit z njn.
b€z w}?owicdzenia, sbsunek pracy w Lrybre dr 52 S 2 I :] Kodek$r Fnc,, lub odwolujc
s iqgo4s tanoNhka

S 3,1, P co$ k nowo Fi4jno*lDy pkd prztsrarienien do Fract powinier zlolr,a
{szelkie o(siadczenia i jnlbmracjc x_anae.nc pzepGdi a*t. rv szczcsdln.lci:

l) udostfpnii pmcodascy dane osobowc, .bejnuj{ce:
a) inlt i nazBisko,
b) imi.na.odzrc6w.
c) d rimieisreurod,eniq
d) nrel se zanieszkania Gdrs do korespondencjt,
e) $lksnalcenie.
ll pzeb,eg dotych czrs otr .go zatrudnic.la,

2) poddai sie $sepnyD badaniom Iekarskin $ykonla,ary.h prdz tekea
Dcdlcr-ny pncy i uzlskda orecze.ic lekdakie o bntu preciwskaTan do

, . . " , . . i . 1 , ,  o t d r  s i l L b , e J .
l) olrzynrai i podFisai umowe o Frace,
4) odbya qslepne i $mowiskowe przcszkolenie $ zalresje bezpieczcnsrsa i nisietr,

pncy orz ocnron' pzecr$lo76owet oru pol{ierdai na Fijnie lak odb),cia
pues,kolen I Vn za*Esie,

5) zpoznai si9 , obowi4ajacyn w Uzedzic Regutamincn Pr,c' i Resulmineh
O d n i /  . )  I  r '  , . -  o o w r e r o  .  r '  r . t  L p . r  ,

6J zlo2yi oiwiadczenie o okoiiczroicia.h r$kazn_rr.h s od&bry.h F4pisach:
r) o prosad,rniu dzialalnoici gospoddczc ,
b) w Drzrpadk! ,lrrudniaia na slanowhko ur4dniczcj w l)m na kicrownicze

sldowisko upednicT.. o posiadmiulctni pEw llubticznlch, pclnej zdohro&i
do czynnoici pnMych ore prcdtorya /air,tadcrenie o ni.karalnoaci a
prdstQF$No popelmonc urnyjlnie,

O ia 74rmie osobr up$azrioncj do dokontraiia czyturolcr w spmwach z
Takreq' fiawa pmc), pracoMik sarorz:doey Tjrruinion, .a jurolisku
u./rdmczyn. w lynr na kicrosriczrn stlnowisku uz*niczln, jesr
obo{i{zanv zlozi ossiadczc.ic o $anie majqtkos,am.

d) o po?.slaNdnr lub nie pozosiaveiu w reje$ze bezroborrych i
pDszukqqcFh praclj

o) o podstawolv)m niejscu pracy,
0 opobieraniu niad'in renlo$rch tub emciyrahrych,
I o zapoaMlu $q z przprsan' usra{, o ocluorie danych os.bofych.



h) bld4c ro&icen lub opiekuen dziecka. o kidrym nowa s d1. 148 pkt l. ad.
l?8 $ 2 dr., 186 $ l i2, an. l86i- r865, 186 ? ian. 188 Kodeksu rra;r, zlozl,i
oSwiadczenie o midze lub o hraku zml:r, k.zynada z nFiaMien
okeiloDych w tych lrzelhach.

2. W prwadhu zmidy dbych j okolicaoici rv'oicnio.t.h * usl. I, pncowtrik
Tobowi€oy jesl do nie^locaego poirformow.nia o 1ym fitcie pEcownik. i/s kddr.
cclcm 1ch zaklual izowoi a

9.1. Pncownik smor4dowv alrudniony na slano*isku urzldniczrm, w lyn m
| r c o { - . n  s d o \ ' ' L  L - e o ' . ! . J ' .  p o J { ' 1 r . .  o  r J .  o ' c ^ ! . .  t i d l  i

lednosucch, o kt6rych mowa rv nd. 2 usl!$yzdnia 2l listopada2008 r opmcownikach
smorz4do*ych (D7. U Nr 223, poz 1458) qnrien odbya sluzbe pzrgotowawcz{
2, Szczcgdto$e ̂ady i t.yb pzebiegu sh7r)v przygoto*awczcj, okrella odrqbny

10,1. Pncownik sanorz4dow) arndniont na slmolvisku urqdniczyn, w rym
krerowniczyn sLooNisku uzedniczym, padleg, okreso*et occnic.
2. Szcres6lowc asady i lryb dokonylai. okeso*lch ocen, okreila odrsbny regullnin.
11. \f zwqzku z rcni4aiem lub *rgasdlcien $osunku pncy praco*,.ih jesr

l) rozll.zya siq z Urzeden z tobdnych aliczck, lozyczek lub innych
bbo$lvm,

2) uzyskai o4)owiednie Bpisy s ke.ie obiegoBej, stmowi{ccj zalqcznik Nr 1
do dniejszego RcCulamin!,

l) ^tbcii pracodawcy pobrrE nar4dzi. i marerialy
12. Pracodawca jest obo$i+anl * szczes6lnoici:

l) ,apermii pracosniko{i pzydzial prac! zgodnie z lego akresenr

2) poinfomowai liacoenika na piimie, nie p6aiej niz w ciqlu 7 dni od dnia
zawdc'a mor)l o piaca. . obouzsuj4cei dobowej i lyeodnio$ej nomie casu
prdo), cztslodiwoici syplaly B)lDgrodrenia a pnce, s)nisze urlopu
L!5ooc/r oLeEoord dl rgo{ ole I u pov'.d enk Loov,) opi..p
r) oredizowaa pr-t N sposdb zapervniajqcy pelne wykozlsranie czasu pracy, r
Dwnoczesn)fr wykouystmiem kwaliukacji,
rl) apeBria bezpieczno i higieniczne wmnkl tncr.

III. R6wn€ rraklo*uic ry zrtrudnieniu i pzc.isdzialanie mobbingo{i.

13,I. Pr&odawca F$ obowialany przc.Ndzialla dyskrlnina.ji w arrudnicniu, w
szczegilnoici ze w2gladu na plei, wiek. niepelnospnuro3i. rasQ, rtigiq, ndodo$oja.
Plrekoneia politycacj prz-lialcnoji ai€l.w{ pochodzenic ehiczre, xtddte,
onenkcjt seksualn4 a tat- z w/sldn f3 z.rnrdnienie na cTjs okejlon] lub
nidokeilon] albo w pelnyn lub nicFelnym u$rituzc casul,,!ry.
2. R6wne taktowanic w zalrudnieniu oznacza niedyslrlminowaDre * jakikorwiek
stos'lb bezpoiEdnio lub po3rednjo. z przycz),D okrejlontch $ un. I, chlbr zc
pncoda$ca udowodni, zc kictuwll siE obiekiysnlnri porvodml
3. Przejawen dyskrtninacji w roMieniu usr 2 jesi ialu e

l) dzialaln poksaj+e ni zacl{uriiu imej osoby do naruszmia zdady ri,Mego
traltowania w zatndnioniu,

2) adrowanic, kt6iego celem lub sLultiemjest ndrsze.ie Bodnojc' albo ponircnie
Iub u pokozenie prac own ika (no testowanc).

1 4 .  L t r , . o d o u ,  F . o b o .  i / r  ,  . \ ' d l " "  ' , . b b t r  o \ i



2, Mobbing otucza dnalmia lub zchowoia doryczqce pracornika tub skiercwa.e
. ' / - ! . r . \o  p .c -o$  l i l ,  * i .  Do l .aa td  e  rd  rpo . .a rn  d t r ;o ra . t rT  , i td r I  do
1i::' ::1 1 f :.-",,r* 

.V{ o L d-. L e-o &nibra o.4 c f .. riro, i f . aiod.. e.

wyetrnnowan'c zzespolu rvsp6lDiaco{dkas.
L  P  . o * r l  I  l o . j o  ' o b  ' . .  v r L , . r .  . o - b o i  / . . o q , *  , , , . .  J ,  , o o , .  o d

. h \  . . . , 1 , n  a o o , L . / r i . , . 4  p ,  n . z . C ,  b  d , / , ! r q

tV. Zasadi prawidtosoj obstugi inrcresana6*,

l . - l D , . ( q a ) r ' r d r p l J , r  . , . , . .  i u /  v  4 . i c t , u c .  I . 1 4 r .
ep  ' ia ,  e  h t r  ' .  D- l . . r  o r r  d  .1 ,e  e . r  ou  i  .p rdw rh

r) v6ll w kary Foniedzialek od Bodz.lji.do godz 16r.,
2) allepca w6jra ri(Jddz, skadnik i tadorBtt codziennie w eodzinach pracy

nJ robtn\ 4gtoszcn w ur4dzre.
a . P m , o n i \ / l : t {  b , ) : p n \ 5 . t  ^ r . , j ,  l r P r e r o \ t i o .  ^ i .  i o . r  a J r e , d o

r  a h , s a l n  d * v b . /  / b ,  d , .  ^ I ,  L  I  n .  c  , , , . o . . , .  .  h j .  r .
r ) , tuormoqJn ia .  Lemin ic  zJ t rs  r tua  sDrar  \ .
ll) *tc-rpui4ceso udzieluia jnlbmcn. * rrh
aJ 'nimowaoa o wselkict uRdunko$ariach zalalwidrcl sprawy,
b ) . d  i c l d i d d , l , d ' ) d  I  n t < T . i d t r r h  . t , n a .  o  r t u  L t " $ . n r a . p . " .

c s o o r .  o D F .  ) , . . , o o r l r a r l l , t o ,  . .  : . " r . e r r .

d) inlbmowania o pzystDgujajych teminacl i 6rcdk,ch odwo]a{czych lubnozl'No$i zklr2enia ro^rz$ni*,
4 r  r .$  r rCd a  enJ  d  - \ .o / id \ . . ,  r  \ i  re  . i .  fu . i !ox ,1 .a , rm r  .  d ! \ ,  ao
,  

o r r r m ) - 1 i - e p r d  1 m _ , . ) . t . 1 , . . '  r . p ,  { 1 r . r  e u b t u g  p e r . n !  r .
) ,  n o ! '  d b r , , d r i . J T i t o !  b i u t J o . t  o o  u e r a . J , i e L , 4 n ) n . 6 r e ! 1

\  s  t . eso tao  !  . ' . e l  Je ,beJT  oa le  n ,  / , c  . -  . t " .  r , a  . r  p . " . oh .N
UrzcdD,

. r  
l . , r i ; i : \  

o  a ,  o  n !  ?L 4nrqenio . f r_ \ \  {  b . . \ rdo.L ied.  .p" r ,  _
j .  L  . h  oz  p  .o r .  d ,  -  , t o r " ,_  du , l d  e -o  I  p  |  . f . .  , ) .

V, Czas prrcy.

,u:  
1, , :1,_ l  : l - f  

,  
1 

f  , ,  L.  t r  rb_,  1" .o* dr  po.  o. . ip -  dv$o.  \ .
n do ")k1*,rn,  r , " .J

:";:.f .i,;l'",,lii-"", l';j"',:'l "*'^ "" p "' ''-.r.s. '"."'- "-
, 1 " '  

1 ;  r  ; " ,  " " , " , , t ,  " . '  
u z . p :  e r o . a .  a o  g .  z i  r a  t r a  1 6 n  d s .  r . . ? ,  o o . r'J;"). , ; ; | i ; , ,  ' "-  '  \r  'ozr ' 'd i  '  o ' |d'  ̂

l) po niedzialek o d godz. 300 do sodz r600
2) od \rorlu do liaiku od sodz. t r0 do eod, l: ro

s



19. Czs t@y pracoMikaw aLrudDiontch ry niepelnym q.ynitrze eralu ustala W6jr
Cminy w fomie psemcj.

20, Okies rozliczenio*y ca$ pracy w Urzpdzie$ynosi4 niesi4ce
21, wnjr w sazcg6ldic uzsadnionych sTpadkach no2e uslalid, w

okc3l.ne dni teodnia dnia volnyei od p?ct y U.zedzie Cniny
odpncowanim ich w soboly

22. Poe nocna wlnosi 8 sodrn i obejnuF czaslohiedzy eodz. 22 LNr a 6 !o dnia

2 l  7  . T  e  I  e o / e e  -  i c F  n d . i e . . - ! . s t o . .  e d p u n r . / r  g o d / .  o  \ .  r
dnrtr J g.r1 6_ rosenneguJniJ

21, W czasie picy pzysluguje pnconito$i ppes--.a na spo2rcie posilku, kt6ra FdlegawliLz.niu do casu prac! PrzeN,a o dc noze aktdcii nomralrcgo toku pmcy.
2s.I. Pdcomik obowi4zny jest d. lu.ttualnceo przybycia do lracy i icj roTroczrcia

2. lEd rozloczEciem piacy. pracosnik obowiqz{t jest potwicrdzia swoiq ;becnojd
pzez podpranie lisiy obecnosci. Lisra obecnoi.j codziemie Fsr spnwdzda i
tdafowda pizez Sekr€taBa Cnnry
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Zie tonaC6r4  dn ia . . . . . . . . .  . , , . . . .

Potecdie rlkordir pr.cy w godzin{h nrdliczboeycb

"^_ _1r:9j 
,jn 

.1r.*',_2 u$qa / dnia 2t ris.opada ?oo8 I o ptroh achroou4oow)clr (Dz U. \- 221 poz. I4r8r oru Sl4 6 Resulaninu vlrasradeiapdlMiMs Lzrdl CninJ Zre.o.a Cora .roowi4c;eo ul4ca I do,/az4dzDa \r Xl 0o
]yrojaurnJ,ldomura zdria I ) a,Ja 2009r... Dote.d p&1,/pei pRlwgo(l/irab
n&nczbor t rb  *  lem.n ie . . . .  . . . . . .  . . . . .  od codz in\ . . . .  . . . .  oo g.d7 in)  . . .  . . . . .( o 8 d h s o . L i o . . . . .  . . . . .  J

&krd i urardn i.nir prrc' s god,itrsch nndtiebosl.b:

/d& i podpir pE.loane8o/

AKCEPTACJA (korekto)........



Zi€ lou G6n,  dda. , . , . , . , . , . , , . , .

nmie i nerirko pl"owiks/

O5wi.d@tri. o tryboz€ rckonpeNlty zr cA pnep.rcormy
w godd!.cb n.dliqbo*ych

Zqodde z {r. 42 wl, 4 uslawy z dnio 2l lisropada 2008 r. o pruoMiktuh
sdoz4dorych (Dz. U. N.223 poz. 1458) oru $14 ust. 2 Regdd'nu *srosadz&ii
p6@Mik6w UEdu Cniny Zelom C6ra, sronowi4cego zr4cdik do Zarzcdana Nr XV09
wdjta Cminy zielom c6n z dnia 15 naja 2009r., oriwiadcm 2€ jako €honpeNare z
czd pzepncowey w sodziruh nadliozloryc! w Bfmirzo .,,.,....... godz. w dniu
. . . .  . . . . . . . . . , . ,pybErm:

E wlmagodede,



W nck o udzieleri. cAu vohego w miar z! c4 pnepr&owdy
n go&ir.cb na.niebonTcn

Zgodnje z fi. 42 us1. 4 uslawy z dnia 21 tistopada 2OO8 !. o pI@Miten
seorzqdo*ych (Dz, U. Nr 223 poz. 1458) or@ gl4 ur. 2 Regnlanitu *'msradzmia
pEcoMikow Urzldu Gminy Zielom Gdro, starowi{.ego zalqlaik do Zradaia Nr )009
wijta Cmiry Zieloe C6ra z inia 15 majs 2009r,, plosze o udzieloie mi c6u etnego
odp .4 )  t r  w i@e . . . .Bod / .$  dn "  . . . . . . . . . . . .  .w  zm i t r  c /d  pRepGoqey
*  godz inth mdl ,czoo*arh s  rmi l ie  . .  . .  . . . . . . . .



E
g
.3

r
€

s

.E
€

zl
NI

zl
<t
zl
NI
QI

NI

zl
NI
al

FI

q

3E

E

: . !  i: E :
: F  J
i a :
i s :

* ;  I

.E,} E

€  h E
-o" i a' a d t
P . s  t
H  d *

€ E  t

b
E-

E' t

N

s

-g

t





XARTA URLO?OWA

Udziela sie urlopu*1ldzynlowegoi,okoliczno{cidego',szkolnegd*,
brplahecor od d-h.. .......
dodn;a . . . . . . . . . . . . . . .



Kobiclon n ci*y i { okreic k!rdui!:

l) R*me podnoszenie i przenoszenie ci€zadw o n6ie pzekmcajqccj:
3kg przy p8cy sralej,
5 ks pzy pracy dorywczej (do 4 iu y m Codzi.a w czaic d.ia pracy).

. 2) Rachc puenoszenie cierEdw pod C6rq po pochylniach i sclodach. ktdrych kat
nachyLdia pzekracza 3O', a wysokoS{ 5n ciezardw o maie p.zehaczj4cej

2kg pu y pracy sralej,
- 3,75 kg pzy pdcy dorywcej (do 4 ruy m godzine w caie dnia Fract).

3) Pzewo-ni€ clQzrdN po powieirchni nierdMel o kEcie nachylenia do 2% o nasie
puckacaj4cej 12ks na w6zkach 2.I i 4 kolorych.

wykaz pr.c Nzbroniorych kobi€tom zaFudniotrym
N Urzfdzic Gniny Zielona C6rt

l) Recae podnosanie i pzenoszeiie cie2d6s o nst pzekaczaj{cej:
- 12ks pzy pEcy sralej,

20 rg przy pru0r dorlsczcj (do 4 ruy ro gldzinr w czasie prac,).

7 j  Re e  pr .  eno.  /cn . (  pJJ- "6  e  oo  oo . t l l '  i - t .  .hodd \  : ro .  *  6  r .h  n  J l , . )nd ln )  | J r
tu"f )lerid p"eud a 10 . a n .oloia'n . iea- o .aric prcvd. a occj

8 kg przy pracy snlej,
- l s ks - pzy pracy dorywczej ( do 4 mzy na sodz. w cz6ie znidy mboczej).

3) PrzeNo2enie ciar!rcs po powieuchni r6Mej, lMdej i eladhicj o kacie nachylenia do 2

% o masie prz\raczjipej 43 ka pzy prze{o2eniu m w6zkach 2,3 i 4 kolory.h.

4) Prewo2enie cier!rc* po powierzchni nier6mej, o kqcie nachylenia do 2% o nasio

przekaczj4cej 43 ke - pu t pucwozeniu na wdzkach 2, 3 i 4 kolo*ych (lj 60% nomy

PoRr'tej podane nasy pEelozony.h cit lrdw obejnujq r6w e2 nasl uu4dzenia

Kobielonwciqtr:

l) Pmce $lrnaeaiece wclod^nia i schodrenia z rlrabin.
2) Pr&e pzy obshdre nonitoow ckrdowych poR'2ej 4 sodzin na dobe



\ ) l r -  p rac  $ /b ton ionvcb onodoc i ,nJ  m,ar rud t r ion j  m
i Uztdzie Gniny Zielona Gdrn oraz odblYrj{cym prakryk z$od0we

I Rqcae drsigmie i pzenosTf,nie na odlegloli po*,ar€j 25 m c1a2!,jw o mdle

nlodociani do ukonsenia 16 lat

od 16 doukoisonh l3 roku txci!

Pry towldalnynr obci+en1u
4bCe!:esi-C.c4s!srd4q4!

od 16 do ukonczeni,13 ruku 2xci,

2, Reczne prrenos^nic pod g6rt, l. po pochylnBch i
nachylenia przekacza 30. a wlsokoia 5 m _ cLAzfl oq

trzt obcie-niuFdnostto*ym (kg) preciehie na go.lziN w caie dimv roboczej
nlodociani do ukonu€nia 16lat

scbudrch. krdrych matsymahry k{
o masie pftkacaj4cej ndtapu.l{ce

i dzie*c4la do ukonc?cni! 16 rcku zy.ia

od 16 do ukonueda 18 roku tcia

Piz! powra%llln obciq-.iu:
plodo.i,ni do ukonczenin 16lat

od 16 do uko6czeni,l3rokuiicia

3, Przewoz€nie praz mlodociaych chlopcbw
ciezarcw na rY6zkach 4 koloNtcn
,1. Prle{ozenia na odles}oia I i0 n ladunn6s o

jezeh po(h)1.rue puw cuclu i nie prdl'rur7a 2!;.

lr{& rt$nzajlcc notliwo6{ DrA?d$

t.Obsluga niszcdek dokunenlbv i giloqn do papictr'


