
Zielona G6ra. dtria 03.12,2009 r.

w6JT GMINY ZIELoNA G6RA
o g l a s z a

nab6r kandydat6w na wolne stanowiska untdnicze
w Urzedzie Gminy Zielona G6ra:

- straZnika w Komendzic Straiy Gminnej Gminy Zielona G6ra,
- podinspektora w Referacie Gospodarki Finansowej,
I. 1. Kandydat na stalowisko strainika w Komendzie Straiy Gminnej Gminy Zielona
G6r'a, wilien:
l) posiadai obyvatelstwo polskie;
2) mied ukonczone 2l lati
3) ko?yslae z pelni pra\ publiczrych;
4) posiadac ao mjmniej wyksaalcenie Srednie;
5) cieszyi siq nienagann4 opini4;
6) byi sprawrlm pod wzglqdem fizycznl'n i psychicznym;'7) n.iebye skazanlm prawomocnym wyrokiem s4du za Sciga[e z oskarzenia publicznego

i umySlnie popelnione przestQpstwo lub pzestQpsfi^,o skarbowe;
8) miei uregulowany stosunek do sluZby wojskowej;
9) posiada6 co najmniej 2 - letni staz Facy.
2. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:
1) ochona spokoju i poz4dku w miejscach publicznych;
2) tealizacja zadan wynikaj4cych z ustawy o utzymaniu czystosci i porz4dku w gminach
oraz prawa miejscowego;
3) realizacja zadan wynikaj{cych z ustawy o flrchu drogollym;
4) wsp6ldzialanie z organizatorarni i innymi stuzbami w ochronie porz4dku podczas
zgromadzeri i imprcz publicznych;
5) konwojowanie dokument6w i wartosci pieniq2nych dla potrzeb gminy.
3. Wymagania dodatkowe dotycz4ce w stanowiska:
1) ukoiczone szkolenie podstawowe dla straznik6w gminnych (miejskich), na podsta\ide
rozporzqdzenia Ministra Spraw WewnQtrznych i Administracji z dnia 27 slyczfia 2004 r.
w sprawie szkolenia podstawowego sta2nik6ra/ gminnych (miejskich), @2. U. Nr 14, poz.
127);
2) samodzielnos6, odpomosi na stres, komurikatywnosi i wysoka kultura osobista;
3) umiejetnosi podejmowania decyzji;
4) umiejQtnose placy vr' zespole;
5) dyspbzycyjnoSi;
6) dobra zllajomosi topografii Gminy Zielona G6m;
7) znajomoSi obslugi komputera w zakesie pakietu biurowego.
IL 1, Katrdydat na stanowisko podhspektora w Referacie Gospodarki Finansowej,
wlnlen i

1) posiadac peln4 zdolno66 do czyrnofui prawnych oraz kotzystat z pelni praw
publicznych;

2) nie byi skazanl,n prawomocnyrn wy,rokiem s4du za umy3lne przcstQpsrwo sctgane
-. z oskar2eda publicznego lub wnyglne pzestQpstwo skarbowe;
3) cieszy6 sig nieposzlakowanq opima6
4) posiadai wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne:



5) posiadad 2 lerni staz pmcy w administacji publiczlej (preferowana administracja
samorzqdowa) w kom6rce finansowo - ksiqgowej;

6) posiirdai umiejatnosi obsfugi komputera w zakresie pakietu biurowego.
2. Zahres eykon].wanych zadaf na stanowisku:

1) prowadzenie kont analitycznych zespolu 2 ( rozrachunki z odbiorcami i dostawcami.
rozliczade udzielonych dotacji z budzetu .. ...)i

2) prowadzenie rozliczef Gminnej Sp6lki Wodnej;
3) prowadzenie ksiqgowoSci podatftowej.

3. Wynagania dodatkowe dotycz4ce w/w statrowiska:
1) samodzielnoi6, komunikatlvmoSi i keatlwloj6;
2) wysoka kultura osobistai
1 ) rrmieigLnoic podejmouania decyzji g
4) umiejQtnoi6 pracy w zespole.

IIL 1, Wymagane dokumenty:
1) curdculun Vitac:
2) list mot),wacl ry;
3) kserokopie dokument6w potwierdzaj4cych posiadane wyksztalcenie i uprawnienia;
4) kserokopie doklunent6w potwierdzajAcych posiadany staz pracy, referencje lub opinie
-. 

z 
.poprzednich miejsc pracy ( je2eli kandydat jest w ich po;iadaniu);

5) oiwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoici p.urllrry"ii or- o
kozystaniu z pelni p6i/ publicznych;

5) oSwiadczenie o braku skaTania prawomocnym wyrokiem s4du za runySlne
przestQpstwo Scigane z oskaEenia publicaEgo lub umyihe przestgpstwo skarbowe;

6) o3wiadczenie o rvlrazeniu zgody. na pvetwaxzan" iany"h orob*owy"h zawartych
w ofercie pracy do cel6w rekutactr;

8) kserokopia dowodu osobisrego.
2. W przlpadl-u kandydat6w nie posiadaj4cych ob],\ ,atelstwa polskiego a ubiegaj4cych siq ozatrudaienie na stanowisku podinspektora w Referacie Cospodirti Finansowej, maj4zastosowarde przepisy aft. 11 ust_ 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pmcowDrkaoh
sarnorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

:. .D9\umerty potwierdzaj4ce w/w krl4eria ( w formie kserokopii dokument6w
i.oriwiadczeii), kandydat sklada pod rygorem odpowiedzialnoSci krmrej _'J. Z:: Kod"kro
Kameso.
4. Termin, spos6b i miejsce skladania dokurnent6w aplikacyjnych:

1) termin:
15.12.2009 r.

2) spos6b skladania dokumentr5w aplikacyjnych:

: i-!n€l"j klpercie z dopiskiem ,,oferta na stanowisko ,, Stnznika w Komendzie
Strazy Gminnej Gminy Zielona G6m',_lub ,, podinspektora w Referacre Gospodarki
Finansowej" w godzinach pracy uzEdu lub listem poGconvm:

3) Diejsce:
Uz{d cminy Zielona c6ra,
ul. Generala Jaroslawa D4browskiego 4 1 ,
65-D2l Zielorla G6ra,
I piQtro, pok. 207 sekretariat.

5. Informacje dodatkowe:
l) ofefiy, kt6rc wplym4 do UrzEdu Gminy po wskazanyrn terminie nie b9d4rozpauJ,rMano;
,) 

F:a:^9::i f:fr 
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