
Zielona G6ra, dnia 01.12.2010 r,

w6JT GMINY ZIELoNA GORA
o g l a s z a

nab6r kandydat6w na wolne stanowisko urzgdnicze,
Itrspektora ds. kontroli w Urztdzie Gminy Zielona G6ra

I. 1. Kandydat przystepuj4cy do naboru winien spelniad nastppuj4ce wymagania:
1) posiadad obywatelstNo polskie;
2) posiada6 wyksaalcenie wyzsze kieruntowe z zakresu ekonomii, administracji lub
zav4dzanla;
3) posiadai 5 - letni staz pracy w administracji (preferowany w administracji samorz4dowej);
4) posioda6 pelnq zdolno56 do czynnoSci pralvnych oraz korzystai z pclni praw

publicznych;
5) nie by6 skManym prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestQpstwo Scigane
z oski Zenia publicznego lub umySlne przestQpstwo skarbowe;
6) cieszyi siq nieposzlakowan4 opini4

2. Wymagania dodatkowe:
1) bardzo dobra znajomo66 przepis6w prawa w zakesie rachuntowo3ci budzetowej,
finans6w publicznych, samoz{du terytodalnego, Prawa zam6wieri publicznych orM
Kodeksu Postqpowania Adminisl-rac) jnego:
2) mile widziane doswiadczenie w pracy na starowisku aud)'tora, gl6wnego ksiggowego
lub kontroli finansowej jednostek sektora finans6w publicznych;
3) samodzielnosi w pracy, odpowiedzialnos6 oraz bardzo dobra organizacja pracy.

3. Zakres rrykonlwanych zadai na stanorvisku:
1) opncowFvanie procedur i pzeprowadzanie kontroli zanqdczej w kom6rkach
organizacyjnych UrzQdu, gminnychjednostkach organizacyjnych orazjednostkach
dotowanych prTez gming w zakresie lvykonywania pzez nie zadaf publicznych;
2) sporz4dzanie protokol6w z pn eprowadzonych kontroli i wydawanie propozycji
zaleceri pokontrolnych;
3) przygotoq,ywanie sprawozdari i analiz z realizacji rocznego planu kontrol;
4) wsp6ldzialanie z zewnQtrznymi organami kontroli.

II. 1. Wymagane dokumenty:
1) curiculum Vitae:
2) list motywacyjny;
3) kserokopie dokurent6w potwierdzaj4cych posiadane wykszlalcenie i uprawnienia;
4) kserokopie dokument6w potwierdzaj4cych posiadany staz pracy, referencje lub opinie
z poprzednich miejsc pracy (je2eli kandydatjest w ich posiadaniu);
5) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czyruro(ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;
6) o(wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umySlne

przestQpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przest€pstwo skarbowe;
7) oiwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwazanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do cel6w rekutacji;
8) kserokopia dowodu osobistego.



2. Dokumenty potwierdzaj4ce w/w k44eria ( w formie kserokopii dolement6w
i odwiadczef), kandydat sklada pod rygorem odpowiedzialno6ci kamej - ar1. 233 Kodeksu
Kamego.

3. W przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy6 na wlasny koszt oryginahy dokument o nie figurowaniu
w Kartotece Kamej Krajowego Rejeshu Kamego.

,1. Termin, spos6b i miejsce skladania dokument6w aplikacyjnych:
1) termir:

14.12.2010 r.
2) spos6b skladania dokument6rv aplikacyjnych:

w zamkniqtej kopercie z dopiskiem ,,oferta na starowisko Inspektora ds. kontroli
w UrzEdzie Gminy Zielona G6ra" w godzinach pracy urzgdu lub listcm poleconyr,r,

3) miejsce:
Urzqd Gminy Zielona G6ra,
ul. Gcnerala Jaroslawa D4browskiego 41,
65-021 Zielona G6ra.
I piQtro, pok. 207 seketadat.

5. Informacie dodatkowe:

1) ofefiy, ktdre wptyn{do Urzqdu Gminy po wskazanyr terminie nie bqdq
rozpatr],.wale;
2) kandydaci, kt6rzy spelnili wynagania formalne i tym samyrn zakwaliiikowali sig do
postQpowania sprawdzaj4cego zostan{ powiadomieni odrQbn}m pismem.
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