Zielona Gora, dnia 22.12.2010 r.

WOJT GMINY ZIELONA GORA
oglasza
nabor kandydatéow na wolne stanowisko urzednicze,
Inspektora ds. kontroli w Urze¢dzie Gminy Zielona Gora

L. 1. Kandydat przystgpujacy do naboru winien spelniaé nastgpujace wymagania:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie;

2) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze kicrunkowe z zakresu ekonomii, administracji lub
zarzadzania;

3) posiada¢ 5 — letni staz pracy w administracji (preferowany w administracji samorzadowej);
4) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw

publicznych;

5) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
6) cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinig.

2,

3.

Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie rachunkowosci budzetowej,
finanséw publicznych, samorzadu terytorialnego, Prawa zaméwieni publicznych oraz.
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego;

2) mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku audytora, gtowne go ksiggowego
lub kontroli finansowe;j jednostek sektora finanséw publicznych;

3) samodzielnos¢ w pracy, odpowiedzialnos¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowywanie procedur i przeprowadzanie kontroli zarzadeze] w komorkach
organizacyjnych Urzedu, gminnych jednostkach organizacyjnych oraz jednostkach
dotowanych przez gming w zakresie wykonywania przez nie zadan publicznych;
2) sporzadzanie protokoléw z przeprowadzonych kontroli i wydawanie propozycji
zalecen pokontrolnych;

3) przygotowywanie sprawozdan i analiz z realizacji rocznego planu kontroli;

4) wspoldziatanie z zewnetrznymi organami kontroli.

IL. 1. Wymagane dokumenty:

1) curriculum Vitae;
2) list motywacyjny;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i uprawnienia;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy, referencje lub opinie
z poprzednich miejsc pracy ( jezeli kandydat jest w ich posiadaniu);
5) oswiadczenie o posiadaniu pehnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;
6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
W ofercie pracy do celéw rekrutacji;
8) kserokopia dowodu osobistego.



2. Dokumenty potwierdzajace  w/w kryteria ( w formie kserokopii dokumentéw
1 o$wiadczen), kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - art. 233 Kodeksu
Karnego.

3. W przypadku wytonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy¢ na wlasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu
w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego.

4. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
1) termin:
04.01.2011 r.
2) spos6b skladania dokumentéw aplikacyjnych:
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,oferta na stanowisko Inspektora ds. kontroli
w Urzgdzie Gminy Zielona Gora™ w godzinach pracy urzedu lub listem poleconym,
3) miejsce:
Urzad Gminy Zielona Géra,
ul. Generala Jarostawa Dabrowskiego 41,
65-021 Zielona Gora,
[ pigtro, pok. 207 sekretariat.

3. Informacje dodatkowe:

1) oferty, ktére wplyna do Urzedu Gminy po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane;

2) kandydaci, kt6rzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sig do
postgpowania sprawdzajacego zostang powiadomieni odrebnym pismem.

WOT'#_I

[0
mgr Mariusz Zdlewski



