
Zielona G6ra, dtria 22.12.2010 r.

w6JT GMINY ZIELoNA G6RA
o g l a s z a

nab6r kandydat6w na wolne stanowisko urzednicze,
In$pektora ds. kontroli w Urzedzie cminy Zielotra c6ra

I. 1. Kandydat pruystgpujqcy do naboru winien spelnia6 nastgpujqce wymagania:
1) posiadai obywatelstwo polskie;
2) posiada6 wykszalcenie wy2szc kierunkowe z zakresu ekouornii, adrninislra,cji lub
zarzqdzanla;
3) posiadai 5 letni staz pracy w administracji fureferowany w administmcji samorz4dowej);
,l) posiada6 p€hezdolnoSi do czyrmoSci prawnych oraz korzysiai z pelni praw

publicznych;
5) nie by6 skazanym prawomocnym w1'rokiem s4du za umySlne przestQpstwo dcigane
z oskazenia publicatego lub umyslne pzestQpstwo skarbowe;
O cieszyd sig nieposzlalowanq opinia

2. Wymagania dodatkowe:
1) bardzo dobra znajomosc pzepis6w prawa w zakesie rachuntowosci budzetowei.
finans6w publicznych, samozqdu ter)-to alnego, prawa zam6wiei publicznych oraz
Kodeksu Posrqf'owania Administracyjnego:
2) _ mile widziane dodwiadczenie w pracy na stanowisku audltora, gl6wnego ksiQgowego
lub kontroli hnansowej jednostek sektora finans6w publicznychi
3) samodzielnoji6 w pracy, odpowiedzialnosc oraz bardzo dobra organizacja pracy.

3. Zakres wykonywanych zadsi na stanowisku:
1) opracowyranie procedur i przeprowadzanie kontroli zarzqdczei w kom6rkach
orgaaizacyjnych Urzqdu, gminnych j ednostkach organizacyjnych oraz jednostkach
dotowanych przcz gminq w zakresie wyko[1-w ani,a przez nle zada.iL publicznych;
2) s.potz4dzade protokol6w z pzeprowadzouych kontroli i wydawanie propozyc1r
zalecef pokontrolnych;
3) pEygotowywanie sprawozdah i arraliz zrcalizacji rocznego planu kontrol;
4) wspdldzialanie z zeurnQtrmymi organami kontroli.

II. 1. Wymagane dokumenty:
1) curiculum Vitae:
2) list motFvac):lny;
3) .kserokopie dokument6w potwierdzaj4cych posiadane wyksaalcenie i uprawmema;
,l) kserokopie dokument6w potwierdzaj4cych posiadany staz pracy, rcfercncje lub oiinie
z poprzednich miejsc pracy (iezeli kandydatjest w ich posiadaniu);
5) oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno(ci do czynnoSci prawnych oraz
o hozystaniu z pelni praw publicznych;
6) odwiadczetie o braku skazania prawomocn)m wyroldem za umyjlne

przestQpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umyslne przestQpstwo skarbowe;
7) o3wiadczenie o wlrazeniu zgody na pzetwa.i*i" O*yit, o"obo*y"h zawartych
w ofercie pracy do cel6w rckrutacji;
8) kserokopia dowodu osobistego.



2. Dokumenty potwierdzajece w/w kr1teria ( w formie kserokopii dokumentdw
i_oswiadczei), kandydat sldada pod rygoren odpowiedzialnosci kamej - ar1. 233 Kodeksu
^amego.

3. W przypadku wylonienia kandydata na w/w starowisko pracy, kandydat pzed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczyi na tvlasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu
w Kartotece Kamej Krajowego Rejestru Kamego.

4, Termin, spos6b i miejsce skladania dokument6w aplikacyjnych:
1) termin:

04 .01 .2011r .
2) spos6b skladania dokument6w aplikacyjnychl

w zamkniqtej kopercie z dopiskiem ,,oferta na stanowisko InsDektora ds. kontroli
w Urzpdzie Gminy Zielona G6ra" w godzinach pracy uzqdu lub listem poleconym,

3) rniejsce:
Urzqd Gminy Zielona G6ra,
ul. Generala Jaloslau'a Debrowskiego ,:l l,
65-021 Zielona G6Ia,
I piqtro, pok. 207 sekretariat.

5. Informacje dodatkowe:

1) oferty, kt6re &dyn4 do Urzpdu Gminy po wskazanym teminie nie bQd4
rozpat]'rivane;
2) kandydaci, kt6rzy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sig do
postQpowania sprawdzaj4cego zostan4 powiadomieni odrQbnlm pismem.

, lw o I S
/-So

n4r Manuszl2flepshi
i l

\ .


