Zielona Gora, dnia 10.01.2011 r.

WOJT GMINY ZIELONA GORA
oglasza
nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze,
podinspektora w Zespole Zamowien Publicznych w Urzedzie Gminy Zielona Gora

I. 1. Kandydat przystepujacy do naboru winien spelnia¢ nast¢gpujace wymagania:
1) posiada¢ obywatelstwo polskie;
2) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze techniczne o profilu zawodowym umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku objetym naborem (budownictwo ogdlne lub inZynieria
srodowiska);
3) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z pelni praw

publicznych;
4) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;
5) cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisOw z zakresu:

- zamoOwien publicznych,

- finansow publicznych,

- prawa cywilnego,

- prawa budowlanego (w tym kosztorysowania robdt),

- postgpowania administracyjnego;

2) umiej¢tno$¢ obshugi komputera i znajomo$¢ komputerowego oprogramowania
narzedziowego — Microsoft Office (Word, Excel);

3) umiejgtnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy;

4) komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) przygotowywanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych;
2) przeprowadzanie i dokumentowanie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych,
w tym obstuge kancelaryjng komisji przetargowych;
3) przedkiadanie wnioskéw komisji przetargowej w sprawie:
- wyboru najkorzystniejszej oferty,
- uniewaznienia postgpowania o udzielenie zaméwienia, osobom uprawnionym do
dokonywania wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznienia postepowania

II. 1. Wymagane dokumenty:
1) curriculum Vitae;
2) list motywacyjny;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i uprawnienia;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy, —referencje lub
opinie z poprzednich miejsc pracy ( jezeli kandydat jest w ich posiadaniu);



5) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z peti praw publicznych;
6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do celéw rekrutaciji;
8) kserokopia dowodu osobistego.

2. Dokumenty potwierdzajace  w/w kryteria ( w formie kserokopii dokumentow
i o$wiadczen), kandydat sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - art. 233 Kodeksu
Karnego.

3. W przypadku wytonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy¢ na wlasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu
w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego.

4. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) termin:
21.01.2011 r.

2) sposob skladania dokumentéw aplikacyjnych:
w zamkniglej kopercie z dopiskiem ,,0ferla na stanowisko podinspektora w Zespole
Zamowien Publicznych w Urzedzie Gminy Zielona Goéra” w godzinach pracy urzedu
lub listem poleconym,

3) miejsce:
Urzad Gminy Zielona Géra,
ul. Generala Jarostawa Dabrowskiego 41,
05-021 Zielona Gora,
[ pigtro, pok. 207 sekretariat.

5. Informacje dodatkowe:

1) oferty, ktoére wptyna do Urzedu Gminy po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane;
2) kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do
post¢powania sprawdzajacego zostang powiadomieni odrebnym pismem.
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