
Zielona G6ra, dnia 10.01-2011 r.

w6JT GMrNY_ zrELoNA c6RA
o g l a s z a

nab6r kandydat6w na wolne stanowisko urzednicze,
podinspektora w Zespole Zam6wieri Publicznych w UrzQdzie Gminy Zielona G6ra

L 1. Kandydat pnystppuj4cy do naboru winien spelnia6 nastgpujqce nymagania:
1) posiadai obywatelstwo polskie;
2) posiadai wyksztalcenie wy2sze techniczne o profilu zawodowyn umozliwiaj{cym
wykonywanie zadaf na stanowisku objQtym naborem (budoranictwo og6lne lub inzynieria
Srodowiska);
3) posiadai pehr4 zdolno66 do czproSci prawnych orM korzystad z pehri praw

publicznych;
4) nie byi skazanym prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestQpstwo Sciga.ne
z oskar2enia publicznego lub umydlne przestQpstwo skarbowe;
5) cieszyi siq nieposzlakowan4 opini4

2. Wymagania dodatkowe:
l) znajomosd pzepis6w z zakresu:

- zam6wieir publicznyoh,
- fiuans6w publiczlych,
- prawa clvilrego,
- prawa budowlanego (w tym kosztorysowada rob6t),
- poslQpowania administacyjnego;
2) umiejQtno3i obslugi komputera i arajomo3i komputerowego oprogramr rrr ania

narzQdziowego Micrcsoft Office (Word, Excel);
3) umiejQtnos6 pracy w zespole, odpowiedzialnoSi oraz bardzo dobra organizacja pracy;
4) komunikatywnodi i wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:
1) pzygotowlvanie postQpowaf o udzielenie zarndwieir publicznych;
2) przeprowadzanie i dokumentowaoie postQpowai o udzielenie zam6wiei publicznych,
w tym obslugQ kancelaryj nq komisj i pzetargowych;
3) przedkladanie wniosk6w komisji przetargowej w sprawie:
- wybom najkorzystniej szej oferty,
- unieu'aztienia postQpowania o udzielenie zam6wienia, osobom uprawnionym do
dokonyrrania wyboru najkorzystriejszej oferty lub uniewaznienia postwowanE

lI. 1. Wymagatre dokumenty:
1) clr1Ticlrlun1 Vitae;
2) list motl'rvaclny;
3) kserokopie dokument6w potwierdzaj4cych posiadane wyksztalcenie i upftwmema;
4) kserokopie dokumentdw potwierdzaj4cych posiadany staz pracyj referencje lub
opinie z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydatjest w ich posiadaniu);



5) oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynno6ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;
6) oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umy(lne

przestQpstwo scigane z oskarzenia publiczrego lub umyslne pzestQpslwo skarbowe;
7) odwiadczenie o wyrMeniu zgody na pzetwaxzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do cel6w rektrttacjil
8) kserokopia dowodu osobistego.

2. Dokumenty potwierdzajace Ww k,4eria ( w formie kserokopii dokument6w
i oiwiadczen), kandydat sklada pod rygorem odpowiedzialno6ci karnej - at1. 233 Kodeksu
Kamego.

3, W przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, ka.ndydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczyi na wlasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu
w Kaitotece Karnej Krajowego Rejestru Kamego.

4. Termin, spos6b i miejsce skladania dokument6w aplkacyjnych:
1) termini

21.01.2011 r,
2) spos6b skladania dokument6w aplikacyjnych:

w zarnkrriqLcj kcrpcrcie z dopiskicrn ,,oferta rla st.mowisko podinspektora w Zespole
Zam6wief Publicznych w Urzqdzie Gminy Zielona G6ra" w godzinach pracy urzEdu
lub listem poleconl,rn,

3) miejsce:
Urzqd Gminy Zielona G6ra,
ul. Generala Jaroslawa D4browskiego 41,
65-021 Zielota G6ra,
I piQtro, pok, 207 seketaxiat.

5. Informacje dodatkowe:

l) of'erty, kt6re wplyn{do UrzQdu Gminy po wskazan}.rn terminie nie bQd4
rozpatr),rrane;
2) kandydaci, kt6zy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali siq do
postQpowania sprawdzajqcego zostan4 powiadomieni odrqbnym pismem.

W O I T
mgr Maril4z Zdeushi


