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nab6r kandydat6w na wolne stanowisko urzpdnicze,
referenta w Referacie Gospodarki Grutrtami w Urzedzie Gminy Zielotra G6ra

L 1. Kandydat przyst€pujQcy do naboru winien spelniad nastgpuj4ce wymagania:
1) posiada6 oblwatelstwo polskie;
2) posiadac wyksztalcenie Srednie lub wyzsze o kierunku lesnym lub ocbrona Srodowiska-
specjalnoSi ochrom pzyrody;
3) posiadai umiejEtnoS6 obslugi komputera w zakesie pakietu biurowego;
4) posiadad peln4 zdolnosd do czynnosci prawnych oraz koEystac z pelni praw

publicznych;
5) nie byd skazanym pmwomocnym wyrokiem s4du za umyShe przestQpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umySlne przestqpstwo skarbowe:
6) cieszyi siE nieposzlakowal4 opini4

2. Wymagania dodatkowe:
1) og6lna znajomo66 przepis6w Kodeksu postgpowania administuacyjnego oraz ustawy
prawo zam6wieri publicmych,
2) dobra znajomo$6 ustawy o ocbronie przl'rody, prawa lowieckiego, ustawy o lasach
i ustau,y o ochronie grunt6w rolnych i le6nych;
3) posiada6 wiedzg z zakresu rozpoznawania gatunt6w drzew i krzew6w;
4) posiadac umiejgtnosi pracy z mapq :
5) ],{ykazlwaa zaaigazowanie w sprawach zwi4zanych z ochrona przyrody;
6) umiejQhos6 pracy w zespole, odpowiedzialnoic olaz bardzo dobra orgalizacja pracy;
7) komuiikat).wno$i i wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykon)'\tranych zadai na stanowisku:
1) prowadzenie postQpowania administracyjnego zwilzanego z wydawaniem decyzji na
usmiqcie drzew i krzew6w;
2) przygotow)'wade projekt6w uchwal z zakresu ustanawiania lub znoszenia pomnik6w
przrody;
3) prowadzenie mediacji w zakesie wysoko$ci odszkodowair za szkody iowieckie;
4) przygotowywanie raniosk6w dotycz4cychzmiaty przeataczenia grunt6w rolnych
i leSnych na cele nierolnicze i nieleSne;

5) opiniowanie las6w tlpowanych do uznania za ochronne lub pozbawione tego
charalileru;
6) wsp6lpraca z nadle6nictwami i kolami lowieckimi, dzialaj4cymi na terenie Gminy
Zrelona G6ra oraz. opiniowanie rocznych plan6w lowieckich;
7) sporzqdzanie sprawozdawczo6ci z zakesu prowadzonych spraw.

II. 1- Wymagane dokumenty:
1) curriculum Vitae;
2) list motlavaclny;
3) kserokopie dokumcnt6w potwierdzaj4cych posiadane wyksztalcenic i uprawlienia;



4) kserokopie dokument6vr potwierdzajqcych posiadaDy staz pracy, r€fer€rcje lub
opinie z poprz€dnich miejsc pracy (j€zeli kandydal jest w ich posiadaniu);
5) o6wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoici do czlnno6ci prawnych oraz
o koEystaniu z pelni praw publicarych;
6) ojwiadczenie o braku skazania prawomocn),n wyrokiem za umy$lne

przestQpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne przestQpstwo skarbowe;
7) oSwiadczenie o ryraZeriu zgody na pv.etwatzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do cel6u rekrutacjil
8) kserokopia dowodu osobistego.

2, Dokumenty potwierdzaj4ce wAM k)teria ( w formie kserokopii dokumenldw
i oSwiadczeri), kandydat sklada pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej - arl- 233 Kodeksu
Karnego.

3. W przypadku wytronienia kandydata na w/w stanowisko pmcy, kandydat p1zed zawarciem
stosunku pmcy winien dostarczyi na wlasny koszt oryginalny dokument o nib figurowaniu
w Kartotece Kamej Icajowego Rejesh! Karnego.

4. Termin, spos6b i miejsce skladania dohrment6w aplikacyjnych:
1) termitr:

21.01.2011r,
2) spos6b skladania dokunent6w aplikacyjnych:

w zamkniqtej kopercie z dopiskiem ,,oferta na statrowisko ref€renta w Referacie
cospodarki cruntami w UrzQdzie Gminy Zielona G6ra" w godzinach pracy urzgdu
lub listen polecon),m,

3) miejsce:
UrzAd Gminy Zielona G6ra,
ul. Generala Ja.roslawa Debrowskiego 41,
65-021 Zielona Gdra^
I piQtro, pok. 207 seketariat.

5. Informacje dodatkowe;

1) oferty, kt6re rplyn4 do Urzqdu Gminy po wskazanyrn terminie nie bqd4
rozpatrJrware;
2) kandydaci, kt6rzy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali siq do
postQpowania sprawdzajqcego zostanq powiadomieni odrqbnym pismem.
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