Zielona Gora, dnia 10.01.2011 r.

WOJT GMINY ZIELONA GORA
oglasza
nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze,
referenta w Referacie Gospodarki Gruntami w Urzedzie Gminy Zielona Gora

I. 1. Kandydat przystepujacy do naboru winien spelnia¢ nastgpujace wymagania:
1) posiada¢ obywatelstwo polskie;
2) posiada¢ wyksztatcenie $rednie lub wyzsze o kierunku le$nym lub ochrona Srodowiska-
specjalnos¢ ochrona przyrody;
3) posiada¢ umiejgtnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;
4) posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z peini praw.
publicznych;
5) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) ogdlna znajomos¢ przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz ustawy
prawo zamdwien publicznych,
2) dobra znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody, prawa towieckiego, ustawy o lasach
1 ustawy o ochronie gruntéw rolnych i leénych;
3) posiadaé wiedze z zakresu rozpoznawania gatunkéw drzew 1 krzewow;
4) posiada¢ umiejetnos¢ pracy z mapg ;
5) wykazywac zaangazowanie w sprawach zwigzanych z ochrona przyrody;
6) umiejgtnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy;
7) komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie postepowania administracyjnego zwiazanego z wydawaniem decyzji na
usunigcie drzew 1 krzewow;
2) przygotowywanie projektéw uchwat z zakresu ustanawiania lub znoszenia pomnikow
przyrody;
3) prowadzenie mediacji w zakresie wysokosci odszkodowan za szkody towieckie;
4) przygotowywanie wniosk6w dotyczacych zmiany przeznaczenia gruntéw rolnych
1 lesnych na cele nierolnicze i niele$ne;
5) opiniowanie laséw typowanych do uznania za ochronne lub pozbawione tego
charakteru;
6) wspotpraca z nadlesnictwami i kotami lowieckimi, dziatajacymi na terenie Gminy
Zielona Gora oraz opiniowanie rocznych planéw towieckich;
7) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw.

IL. 1. Wymagane dokumenty:
1) curriculum Vitae;
2) list motywacyjny;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i uprawnienia;



4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadany staz pracy, referencje lub
opinie z poprzednich miejsc pracy ( jezeli kandydat jest w ich posiadaniu);
5) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;
6) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;
7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do celow rekrutacji;
8) kserokopia dowodu osobistego.

2. Dokumenty potwierdzajace  w/w kryteria ( w formie kserokopii dokumentow

1 o$wiadezen), kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - art. 233 Kodeksu
Kamego.

3. W przypadku wytonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem

stosunku pracy winien dostarczy¢ na wiasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu
w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego.

4. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) termin:
21.01.2011 r.

2) sposob skladania dokumentéw aplikacyjnych:
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,oferta na stanowisko referenta w Referacie
Gospodarki Gruntami w Urzgdzie Gminy Zielona Géra” w godzinach pracy urzedu
lub listem poleconym,

3) miejsce:
Urzad Gminy Zielona Gora,
ul. Generala Jarostawa Dabrowskiego 41,
65-021 Zielona Gora,
I pigtro, pok. 207 sekretariat.

5. Informacje dodatkowe:

1) oferty, ktére wplyna do Urzedu Gminy po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane;
2) kandydaci, kt6rzy spehnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do
postgpowania sprawdzajacego zostang powiadomieni odrebnym pismem.

4.
W/OTT

V)
mgr th—«asz Zatewski



