
Zielona G6ra, dnia 10.01.2011 r.

w6JT GMINY ZIELONA G6RA
o g l a s z a

nab6r kandydat6w na wolne stanowisko urzednicze,
Itrspektora ds. kontroli w UrzQdzie Gminy Zielona G6ra

I. 1. Kandydat przystepuj4cy do naboru winien spelniad nastppujqce wymagania:
l) posiadai obl.watelstwo polski€;
2) posiada6 wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z zakresu ekonomii, administracji lub
zav4dzafiaf
3) posiada6 5 - letni stu pracy w administracji (rreferowany w administacji samorz4dowej);
4) posiadac peh4 zdolnosd do czlnnosci prawnych orM korzystad z pelni pmw

publicznych;
5) nie byi skazanym prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne pEestQpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne pzestQpstwo skarbowe;
6) cieszyi siE nieposzlakowan4 opini4.

2. Wymagania dodatkowe:
1) bardzo dobra arajomosd pEepis6w prawa w zakesie Echunkowosci budzetowej,
finans<5w publicznych, samorz4du terytodalnego, Prawa zam6wieri publicznych oraz
Kodeksu Postqpowania AdminisLracyjnego:
2) mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisl-u audl.tora, gl6wnego ksiqgowego
lub kontroli finansowej jednostek sektora finans6w publicznych;
3) samodzielno3i w pracy, odpowiedzialnoft oraz bardzo dobra organizacja pracy.

3. Zakres wykonS,rvanych zadai na stanowisku:
1) opracowJ,lvanie procedur i przeprowadzanie kontroli zarz4dczej w kom6rkach
organizacyjnych UrzQdu, gnrinnyah jednostkach organizacyjnych oraz j ednostkach
dotolranych przez gming w zakresie wykonl'wania przez nie zadan publicznych;
2) sporz4dzanie protokol6w z przqrrowadzonych kontoli i wydawanie propozycj i
zalecen pokontrolnych;

3) pzygotowywanie splawozd.ali I anahz z tealizacj i rocznego planu kontrol i ;
4\ wsp6lddalanle z zewnEtrznymi organami Lontroli.

lI. 1. Wymagane dokumenty:
l) curriculurn Vitae:
2) list motylvacyjny;
3) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych posiadane wyksztalcenie i uprawmcua;
4) kserokopie dokument6w potwierdzaj4cych posiadany staz pracy, referencje lub opilie
z poprzednich miejsc pracy (iezeli kandydatjest w ich posiadaniu);
5) oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnoici prawnych oraz
o kotzystaniu z pelni praw publicznych;
6) o6wiadczenie o bralrrr skazania prawomocnym wyrokiem za umySlne

przestQpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub urnySlne przestQpstwo skatbowe;
7) o6wiadczenie o wyrazeniu zgody na pzetwazanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do ce16w rehrtacji,
8) kserokopia dowodu osobistego.



2. Dokumenty potwierdzaj4ce w/w ky'teria ( w formie kserokopii dokument6w
i oSwiadczeri), kandydat sklada pod rygorem odpowiedzialno6ci kamej - afi. 233 Kodeksu
Kamego.

3, W przS,padku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
slosunku pracy winien dostarczye na wlasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu
w Kaltotece Kamej Krajowego Rejestu Kamego.

4. Termin, sposr6b i miejsce skladania dokumentriw aplikacyjnych:
1) termin:

21,01,2011 r.
2) spos6b skladania dokument6w aplikacyjnych:

w zamkniQtej kopercie z dopiskiem ,,oferta na stanowisko Inspektom ds. kontrolj
w UrzQdzie Gminy Zielona Gdra" w godzinach pracy urzQdu lub listem poleconym,

3) miejsce:
Urz4d Gminy Zielona G6ra,
ul. Generala Jaroslawa D4browskiego 41,
65-027 ZrelorLa G6ra,
I piQtro, pok. 207 s€ketariat.

5. Informacje dodatkowe:

l) ofety, kt6re u,plyn{do UrzQdu Gminy po wskazanym terminie nie bpd4
rozpatrywane;
2) kandydaci, kt6rzy spelnili wymagania formalne i tlrrr samym zakwalifrkowali siq do
postQpowania sprawdzajqcego zostanq powiadomieni odrqbn)rn pismem.

'


