ZARZADZENIE Nr ..7£...2011
WOJTA GMINY ZIELONA GORA
Z dnia 2 czerwca 2011 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Zielona Gora
oraz wniosku o przyznanie nagrody.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm. ) w zwiazku z art. 1 pkt 3,
art. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. § ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. 1. Nr 26, poz. 306 7 pdin. zm.)
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi gminnej samorzadowej
instytucji kultury za rok obrotowy, jezeli w tym roku instytucja kultury :

1) uzyskala wynik finansowy gwarantujacy prawidlowe funkcjonowanie

instytucji,

2) pozyskala $rodki zewnetrzne na realizacjg zadan statutowych,

3) efektywnie realizowala cele i zadania statutowe,

4) zrealizowala roczny plan dzialalnodei,

5) terminowo realizowala zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

0) uzyskala zatwicrdzenie rocznego sprawozdania finansowego.

§ 2. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry pebnil funkcje
dyrektora gminnej samorzadowej instytucji kultury przez caly rok obrotowy
z zastrzezeniem ust. 2 1 w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkow
pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary porzadkowej lub kary za
naruszenie  dyscypliny finansow publicznych, albo ktérego nie odwolano
z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigeych podstawe rozwigzania umowy
o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Dyrektorowi, ktory nie przepracowal calego roku obrotowego, moze by przyznana
nagroda roczna w wysokosei  proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigey.

§ 3.1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Zielona Géra na wniosck Sckretarza
Gminy.
2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera w szczegolnosci:

1} date wniosku;

2} oznaczenie adresata wniosku;

3) nazwe instytucji kultury i jej siedzibe;

4) imig (imiona) i nazwisko dyrektora instytucii kultury;



5} date objecia funkeji (stanowiska) w instytucji kultury;

6) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za okres
wnioskowany;

7) proponowana wysokos¢ nagrody roczne] wraz z jej uzasadnieniem;

8) przeslanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;

9) podpis wnioskodawcy.

3. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej nalezy zalaczyc oswiadczenie glownego
ksiggowego wlasciwe) instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez dana
instytucjg zobowigzan o charakterze publicznym.

4. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkéw wlasciwe] gminnej samorzgdowe)
instytucji kultury.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zielona Goéra.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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