
z RZ4DZENIENr.,9t . . .20rr
WOJTA GNIINY ZIEI,ONA G6RA

z dn 'a  2 czenca2011r .

w slErvie szczcs6loiilch zasad itrybn p'yznasania Msrodl.ochej osoboh
kie,rj4cym instytucjami kuhuiy, dlaktorych orsanizatoremjen cmina Zielona Cira

oraz \vniosku o przyznanie nagrodr.

Na podstawie anl0 ust. I ustawy z dnia 8 mrca 1990 r. o sanorz4dzie
ernnnym (Dz. U. z 2001 | Nr 142, poz. l59l z!a)2.. zm. )w^viqzk! zan. I pkr l,
.n. 2 plt I oru an. l0 nst. E lstawr z dnia:l narca 2000 r o wynagmdzannr os6b
kierujqcych niekt6l'wi podmiotaini pr.wnynri (Dz U Nr 26, p.z 306 , p6Zn zDr )
zaz4dza sie co naslepujc:

$ l Nas,oda roczna noze bla przyzn a dyrektururvi gminn€j $morzadorvcj
instytucii kuliury za bk obroto\a,.iezeli * Lrnr roku instynrcja knhury I

l) uzlskala *lnik tinanso*y gwarmru.jqq prawidlo*e tunkcjono\lanie

2) loztskala irodki zeruetzne na realizacjq zadan sraruto'ych,
3) elektrwnie rcallzowal. cele i zadani. srafuorve,
4) zrealizorala rocby plan dzial.lnoici.
5) texninowo redlizolvata zoboNi{zeia o clarakt{ze publiczDolrailnyn.
6) trzyskah zdlwie(lzenie roczneeo sprawozdaria fi nansorvcgo.

| 2. l Nagroda roczna no2e bli pizyznand dlirektoro\li, kr6q- Fclnil tuitciQ
dyreklord smi'xicj sadoz{dosrj inslyucji kulrwr pzez oab rok obroro$y
z zasluezenrcm us1. 2 i * tym ok€sie nie naruszlt $voich obosivka$
praco*.ic7y.h rv spos6b powoduiq.y wynierzenie mu kary pop{dkos€i lub har! 7a
naruszenie dysclplnry UIaN6\ publiczntch, albo kldreCo nie odrvotano
z zij'nowdrcgo stanoshka z lrzyczrD stanonirtcych podsla*,e rozrivanja umo\]
o Prac€ b.7 rypolvredzenia z wnr) pracownilG.
2. Drcl<toroNi. Al6ry nie przepmcosat catcgo rokn obroto$ego. nro2c bya pr4znana
dagroda roczna 1! $.)sokoici lroporcjonalnej do okcsu przepraco*,anego pod
\ d L L  r e m .  / e u \ r F .  c n . ! v - o n . n n c i t u i e  ' . I  r c . i ( c . .

$ 3 I Naerodl roczq przyznaj€ wdjt Cminy Zielona c6n Du wnlosck Sckctarza

2.w osek o puyznanie nagrodyrocTnej zawien{ szczegatnosci:

2) oznaczcnie ddresaia wnioskui
l) nazryi i,Ntrtucji kultury ijcj siedzibgi
.1) inia (ihiona) inazlisko dyrektora instytucjj kliruy;



5) daA objeoia fimkoji (stanowiska) w jnstltuc.jj kultury;
6) wysokoSd !%ci$rcgo NlDgrodreda dFktora isFrtucji kultury za okres

7) prclotrMqwtsokosd nasody rocnej w@ z jej uzasadnieniem;
8) pftdankiplzym:a tusrody rocaej wd, Ldadn niem:
9) podpisMiosko<lawcy.

3- Do Miosku o przyznanie nagrody iocaej nalezy zalqczyd oswiadcanje gt6wnego
ksiegow€go wtaiciw€j ilsDaucji kulhry o tminowym regulowmiu ?ftz dm4
insg,tucje zobowiqze o chdakere lublicalm.
4. Wz6r wniosku o przyddie na€rody rocznej slrnowi zatacaik do niniejszego

S 4. Nagoda rocda j61 wlplacda ze lrcdk6w wlasciwej sm'mej smorz4dor.j

$ 5. WykoDdie zdz4daia losie% si€ Selftt Eowi Cdiry Zielom cda

$ 6. Zarz4dzerie wchodzi w zycie z dnim lodpismia

*il.



zalq.aik do zezadu nia Nr.9f20r r

a d o n  c 6 q  d n i , .  . . . . . . . . . . . .

W6jt Gniny

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ 2\ ROK

I N@a.n. t t r i ikuhury I .  ego s ie@roa. . . . . .  . . . . . .

2. Irb ( na&isto dmkrora rNrrn.i kLtnq......
I  Da 'a  ob j tc id  tunrc i r  t tuos.s [a)  w i rsry  (  |  ku mry .  . . . . . . . . . .
I. Wysolosc pkcieb€eo lr1naBoda " djaekbm.nntllc I klttui zr otce.

5. ?bponowa i1sokoid mgrcdy ncaej wE z joj udadnienim

6. Pashnli pztzmia Dagrcd) ,oldcj q?/ rsadn.eniem:

Ak@ptujp ryllate Mgrody rccaej w wysokosci


