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URZAD GMINY ZIELONA GORA
UL. GEN. JAROSLAWA DABROWSKIEGO 41
65-021 ZIELONA GORA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
17,18.01.2013 r.

wnosze o:

1. Planowanie dyzuréw telefonicznych z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych prawa pracownika
do odpoczynku tygodniowego w wymiarze minimum 35 godzin w kazdym tygodniu okresu
rozliczeniowego.

Podstawa prawna:

- art 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

Uzasadnienie:
W Urzedzie Gminy od 2006r jest stosowany telefon interwencyjny (komoérkowy) czynny dia
mieszkancoéw gminy przez catg dobe. Zgodnie z harmonogramem dyzuréw na 2013r zgtoszenia
przyjmowane sg przez 8 pracownikow. Dyzury telefoniczne petnione sg od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 16,00 do 20,00 oraz w soboty i w niedziele w godzinach od 08,00 do
20,00. Poza w/w godzinami zgtoszenia przyjmowane sg przez SMS lub poczte glosowg. Kazdy z
pracownikéw petni dyzur w okresach tygodniowych wg harmonogramu, ktéry jest jednoczesnie
listg potwierdzajaca petnienie dyzuru.
Jak ustalono na podstawie okazanej listy za styczen 2013r. z pracownikéw strazy dyzur w
pierwszym tygodniu stycznia petnit Pan Jarostaw Biernacki Komendant Strazy Gminne;.
Petnienie dyzuru telefonicznego w sobote i niedziele spowodowato naruszenie prawa do
nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego (35 godzin w kazdym tygodniu okresu
rozliczeniowego)

2. Terminowe, co najmniej 2 tygodnie przed poczatkiem danego miesigca doreczanie straznikom
gminnym harmonogramu czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

- par 17 regulaminu pracy Urzedu Gminy Zielona Géra,

Uzasadnienie:
Zgodnie z par. 17 ust 6 regulaminu pracy -pracownicy Strazy Gminnej powinni otrzymac rozktad
czasu pracy z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Jak wynika z okazanych dokumentéw, rozktad
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czasu pracy za styczen 2013r —doreczono w dniu 28.12.2012r. z wyjatkiem Pana
ktory przebywat w grudniu na urlopie.

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora

pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (aﬁ 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). TN - 45
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