Zielona Gora, dnia 17 czerwca 2014 r.

WOJT GMINY ZIELONA GORA
oglasza

nabo6r kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze Referenta w Referacie Gospodarki
Finansowej w Urzedzie Gminy Zielona Gora:

I. 1. Kandydat przystgpujacy do naboru na stanowisko Referenta w Referacie
Gospodarki Finansowej winien spelniaé¢ nastepujace wymagania:

1

2)

3)
4)
)

6)

posiada¢ obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z krajow Unii Europejskie;j
lub obywatelstwo kraju, z ktéorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisoOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP;

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze o profilu zawodowym umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku objetym naborem (kierunek: ekonomia,
administracja);

posiada¢ doswiadczenie zawodowe, (preferowana praca w administracji
samorzadowej);

posiada¢ pelnag zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z pelni praw
publicznych;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisoOw z zakresu:
- ordynacji podatkowe;j,
- ustawy o podatkach i optatach lokalnych,
- ustawy o podatku rolnym,
- ustawy o podatku lesnym,
- postgpowania administracyjnego;
2) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;
3) umiejgtnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢ oraz bardzo dobra organizacja

pracy;

4) komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)
4)

naliczanie podatku od nieruchomosci, lesnego i rolnego dla oséb fizycznych
1 prawnych w zakresie wymiaru podatkéw j.s.t.;

prowadzenie ksiggowosci podatkowej w/w zakresie;

dokonywanie kontroli w zakresie zadeklarowanych podatkéw;

windykacja naleznosci podatkowych.



II. Informacja o warunkach pracy na stanowisku j.w.:
1. Praca na przedmiotowym stanowisku pracy nie jest narazona na wyst¢gpowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy. Praca wykonywana bedzie na stanowisku
w budynku Urzedu Gminy.
2. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
3.Budynek Urzedu jest wyposazony w wind¢ i pomieszczenia higieniczno-sanitarne
przystosowane dla os6b niepelnosprawnych.

III. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce.

1. W miesiacu poprzedzajacym datg ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Zielona Goéra, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
przekroczyl 6 %.

W zwigzku z powyZzszym nie ma zastosowania przepis art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm.).

IV. 1. Wymagane dokumenty:
1) curriculum Vitae;
2) list motywacyjny;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i uprawnienia;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy, referencje lub
opinie z poprzednich miejsc pracy ( jezeli kandydat jest w ich posiadaniu);
5) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z peini praw publicznych;
6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do celéw rekrutacji;
8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku obywateli,
ktérzy moga stara si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w mys$l art. 11 ust. 2
1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
tego kraju oraz dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego okreslony
w przepisach o stuzbie cywilne;j.

2. Dokumenty potwierdzajace w/w kryteria (w formie kserokopii dokumentéw
i oswiadczen), kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnodci karnej art. 233 Kodeksu
Karnego.

3. W przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed
zawarciem stosunku pracy winien dostarczy¢ na wlasny koszt oryginalny dokument o nie
figurowaniu

w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego.



4. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
1) termin:
do 30 czerwca 2014 r.

2) sposob skladania dokumentéw aplikacyjnych:

w zamknigte] kopercie z dopiskiem ,oferta na stanowisko Referenta w Referacie
Gospodarki Finansowej w Urzedzie Gminy Zielona Goéra” .

3) miejsce:
Urzad Gminy Zielona Goéra,
ul. Generata Jarostawa Dabrowskiego 41,
65-021 Zielona Gora,
[ pietro, pok. 207 sekretariat.

S. Informacje dodatkowe:
1) oferty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po wskazanym terminie nie bgdg
rozpatrywane,
2) kandydaci, ktorzy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sig
do postgpowania sprawdzajacego zostang powiadomieni odrgbnym pismem.

mgr Mariysz Zalewski

\



