ZARZADZENIE NR¥$¥ 2014
WOJTA GMINY ZIELONA GORA

Z dnia‘.b. wrzes$nia 2014 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu d/s polaczenia miasta na prawach powiatﬁ Zielona
Goéra z gming Zielona Gora

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zm.), w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 lipca
2014 r. w sprawie polaczenia gmin, ustalenia granic niektorych gmin i miast, nadania niektérym
miejscowosciom statusu miasta oraz zmiany siedziby witadz gminy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1023)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W zwigzku z podjeciem przez Rade Ministréw w dniu 29 lipca 2014 r. rozporzadzenia w
sprawie polaczenia gmin, ustalenia granic niektorych gmin i miast, nadania niektorym
miejscowosciom statusu miasta oraz zmiany siedziby wladz gmin ( Dz.U. z 2014 r. poz. 1023), moca
ktérego z dniem 1 stycznia 2015 r. nastapi polaczenie miasta na prawach powiatu Zielona Géra z
gming Zielona Gora, w celu przygotowania i usprawnienia dzialan organizacyjnych zwiazanych z
pofaczeniem wyzej wymienionych jednostek samorzadu terytorialnego, powotuje si¢ Gminny Zespot
d/s polaczenia miasta na prawach powiatu Zielona Géra z gming Zielona Gora, zwany dalej
»Zespolem”, w skladzie:

1) przewodniczaca Zespotu — Urszula Zamiatata Sekretarz Gminy Zielona Gora;

2) wlasciwi merytorycznie kierownicy komoérek organizacyjnych Urzedu Gminy wyznaczeni

przez przewodniczaca Zespotu,

3) wiadciwi merytorycznie pracownicy Urzedu Gminy wyznaczeni przez przewodniczaca

Zespotu w porozumieniu z wlasciwymi kierownikami komérek organizacyjnych Urzedu,

4) wlasciwi merytorycznie kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Zielona

Gora.

§ 2. 1. W ramach Zespofu dziataja nastepujace podzespoty robocze ds. realizacji szczegotowych
zadan gminy (,,podzespoly™):

1) podzespdt ds. finansow publicznych w zakresie przygotowania projektu budzetu, wieloletniej

prognozy finansowej, innych spraw z zakresu finanséw publicznych oraz podatkéw i opfat

lokalnych;



2) podzespot ds. organizacji w zakresie organizacji urzedu, statutu miasta, statutu dzielnicy, zasobow
ludzkich, obstugi informatycznej urzedu, utrzymania obiektow administracyjnych; zaméwien
publicznych;

3) podzespot ds. bezpieczeristwa w zakresie spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony
informacji niejawnych, ochrony przeciwpozarowej, strazy gminnych;

4) podzespot ds. Srodkow europejskich w zakresie pozyskiwania §rodkow europejskich, wspotpracy
z miastami partnerskimi, promocji gminy;

5) podzespdl ds. inwestycji i zarzqdzania drogami,

6) podzespdt ds. gospodarki komunalnej w zakresie utrzymania czystosci i porzadku, zaopatrzenia w
wodeg, gospodarki wodnej, kanalizacji i usuwania $ciekéw, cmentarzy gminnych, zieleni miejskiej,
publicznego transportu zbiorowego, miejskiego budownictwa mieszkaniowego, gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy, rolnictwa, lesnictwa, targowisk, melioracji;

7) podzespdt ds. rozwoju— w zakresie planowania rozwoju gminy, zagospodarowania przestrzennego
gminy, administracji architektoniczno- budowlanej, zaopatrzenia w energie elektryczna, cieplng
oraz gaz, ochrony srodowiska i przyrody;

8) podzespot ds. gospodarowania nieruchomosciamis

9) podzespdt ds. pomocy spolecznej i wspierania rodziny w zakresie pomocy spolecznej, wspierania
rodziny i pieczy zastgpczej, polityki prorodzinnej, opieki socjalnej $wiadczen rodzinnych, pomocy
osobom uprawnionym do alimentow, opieki nad dzieckiem do lat 3, przeciwdziatania przemocy
w rodziny, dodatkéw mieszkaniowych, przeciwdziatania narkomanii i alkoholizmowi:

10) podzespdl ds. infrastruktury spolecznej w zakresie o$wiaty, wychowania, ochrony zdrowia;

11) podzespét ds. spraw obywatelskich w zakresie ewidencji ludnosci, dowodéw osobistych;

12) podzespol ds. dziatalnosci gospodarczey;

13) podzespdt ds. kultury i sportu w zakresie kultury, sportu, turystyki, ochrony zabytkéw i opieki nad
zabytkami, wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Praca podzespotu roboczego kieruje koordynator wyznaczony przez przewodniczaca Zespotu.
3. Indywidualny sktad podzespotu okresla przewodniczaca Zespotu.

4. Przewodniczaca Zespolu moze podzieli¢ zespot na inne, niewymienione w ust. 1, podzespoty

robocze.

§ 3. Do zadan podzespolow nalezy:
1) szczegotowa analiza wymagai prawnych wynikajacych z aktéw prawnych powszechnie
obowiazujacych oraz uchwat i zarzadzen organéw gminy w zakresie realizacji zadan publicznych;
2) szczegotowa analiza dotychczasowej praktyki i zakresu realizacji zadan publicznych w
miescie i gminie — na podstawie kontaktow z miejskim zespotem ds. polaczenia;
3) zdefiniowanie zagrozen i probleméw w realizacji zadan publicznych po potaczeniu;

4) wypracowanie i przedstawienie propozycji rozwiazan problemow.
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§ 4. Przewodnicza Zespolu:
przygotowuje i nadzoruje harmonogram prac podzespolow;
wyznacza koordynatoréw i cztonkoéw podzespotow;
koordynuje wspoltprace z miejskim zespolem ds. polaczenia;
nadzoruje prace koordynatorow podzespolow;
koordynuje ustalenia podzespotow;
analizuje wyniki prac podzespotow,
przedstawia Wojtowi Gminy raporty na temat wynikéw prac podzespotéw;

gromadzi dokumentacjg prac podzespotow.

§ 5. Koordynator podzespotu:
organizuje pracg podzespolu na podstawie ustalonego odrebnie harmonogramu;
zabezpiecza zastgpstwa cztonkow podzespotu,
koordynuje ustalenia czlonkow podzespotu;

odpowiada za przygotowanie i dostarczenie przewodniczacej Zespotu notatek ze spotkan

podzespotu bedacych realizacja zadan podzespotu w dniu spotkania.

§ 6. Czionek podzespotu:

1) obowigzkowo uczestniczy w pracach podzespotu aktywnie realizujac zadania okreslone w § 3;

2) w wyjatkowych wypadkach zglasza swoja nieobecno§¢ koordynatorowi podzespotu, ktéry w

uzgodnieniu z przetozonym cztonka podzespotu ustala zastgpstwo.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zielona Gora.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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