UCHWALA NR XXXV/442/2016
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 29 listopada 2016 r.

w sprawie rozstrzygniecia skargi.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z
2016r. poz. 446 ze zm.) w zwigzku z art.229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 23 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Skarge z dnia 27 wrzes$nia 2016r. na Dyrektora Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego w
Gorzowie WIkp. uznaje sie za bezzasadng. Uzasadnienie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miasta Gorzowa Wikp.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miasta

Sebastian Pienkowski
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Zatgcznik do Uchwaly Nr XXXV/442/2016
Rady Miasta Gorzowa WIkp.
z dnia 29 listopada 2016 r.

Uzasadnienie

Skarga na na dyrektora Zespotu Szkoét Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie WIkp. ztozona przez
Rodzicéw dzieci uczacych sie w ZSMS, bedgcych zawodnikami klubu ptywackiego MKP ,Stowianka”
Gorzéw WIkp., wptyneta do Rady Miasta Gorzowa WIkp. 27 wrzesnia 2016r. Komisja Oswiaty i
Wychowania na posiedzeniu w dniu 15 listopada 2016r. rozpoznata skarge celem zbadania i
przedstawienia Radzie Miasta projektu uchwaty w przedmiotowej sprawie.

Z przedtozonych wyjasnien wynika, iz do ZSMS uczeszczajg uczniowie, ktérzy sg cztonkami dwéch
klubow ptywackich — MKP Stowianka (163. uczniow) i KP Stilon (25. uczniow). W szkole
zatrudnionych jest 9. nauczycieli-trenerow zwigzanych z MKP Stowianka, 2. — z KP Stilon i 1 — bez
przynaleznosci klubowej. Od roku 2014 Dyrektor szkoty zaobserwowat spadek poziomu wynikdw
sportowych w ptywaniu - dyscyplinie, ktérg uprawia w szkole najwieksza liczba uczniow. W
ogolnopolskim wspoétzawodnictwie sportowym dzieci i mitodziezy, w zakresie ptywania jest do
zdobycia ogoétem 7707 punktow. Udziat MKP Stowianka wynosi 0,45% ogolnopolskiej puli.
Poréwnujgc osiggniecia ptywakéw z innymi dyscyplinami ,szkolnymi” nalezy wzig¢ pod uwage liczbe
ucznidw uprawiajgcych poszczegolne dyscypliny. Kajakarze, w przeliczeniu na jednego ucznia,
zdobyli w 2016 r. 4,7 punktu, wioslarze i lekkoatleci ponad 3,4 punktu, natomiast ptywacy zaledwie
0,25. Odwrotne proporcje mozna zauwazy¢ w przypadku kosztéw szkolenia sportowego. Dla
przyktadu, koszty zwigzane z optaceniem bazy sportowej dla kajakarstwa, wio$larstwa i lekkoatletyki
stanowig 10% kosztéw ponoszonych przez szkote na pltywanie. Majgc na uwadze podniesienie
jakosci ksztatcenia sportowego w zakresie ptywania Pani Dyrektor podjeta dziatania przemodelowania
organizacji pracy w biezgcym roku szkolnym, ktére zapewnig jednoosobowg odpowiedzialnosc
nauczyciela-trenera za wyniki pracy z okreslong grupg treningowa, juz od szkoty podstawowej. Z
uwagi na dysproporcje w liczbie ucznidow z poszczegoélnych klubéw oraz okreslonym sktadem kadry
pedagogicznej, Dyrektor zdecydowat o podziale uczniéw na grupy treningowe i przydzieleniu do nich
prowadzgcego zajecia, bez uwzgledniania przynaleznosci klubowej, ale z zachowaniem kontynuaciji
pracy nauczycieli z dang grupg. W konsekwencji w klasach pigtych pojawit sie jeden nowy nauczyciel-
trener i drugi w klasach licealnych. Najwiecej emocji wérod rodzicow uczniow wzbudzit przydziat oséb
prowadzacych zajecia w klasach széstych Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego i w klasach
Liceum Ogolnoksztatcgcego Mistrzostwa Sportowego. Negatywne emocje wsréd rodzicow ucznidéw
wzbudzit fakt, ze dzie¢mi z MKP Stowianka bedg zajmowac sie trenerzy z innego klubu. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom rodzicow, Pani Dyrektor zmienita swojg wcze$niejszg decyzje. Po
dokonaniu zmiany zaden z nauczycieli, ktory jest trenerem KP Stilon nie prowadzi zaje¢ z uczniami
nalezagcymi do MKP Stowianka. Trener, ktory prowadzi zajecia treningowe w klasach szdstych,
nie nalezy do zadnego z tych klubéw. Nalezy jednoczes$nie podkresli¢, ze od poczatku roku szkolnego
do chwili obecnej, rodzice ucznidw, ktérzy aktualnie majg z tym trenerem zajecia, nie zgtaszali w
stosunku do niego zadnych zastrzezen dotyczacych sposobu pracy, zaangazowania oraz
wykonywania obowigzkéw nauczyciela-trenera. Jest to nauczyciel dyplomowany z 30. letnim
doswiadczeniem zawodowym, trener |l klasy. Od roku petni funkcje koordynatora SMS w ptywaniu,
opracowuje plan lekcji dla catego ZSMS oraz, w ramach wspoétpracy z CSR Stowianka, plan zajec
organizowanych na basenie przez wszystkie podmioty (szkota, AWF, kluby sportowe). Z
powierzonych zadan wywigzuje sie rzetelnie. W zwigzku z powyzszym Dyrektor nie widzi ani
potrzeby, ani mozliwosci zmiany osoby prowadzgcej zajecia w klasach széstych SPMS. Z
perspektywy czasu, ulegto$¢ wobec presji rodzicow Pani Dyrektor uwaza za swoj btad. Sadzita
jednak, ze kompromis roztaduje negatywne emocje. Zastosowane rozwigzanie, w przekonaniu
Dyrektora, nie jest korzystne i dla szkoty jako organizacji, i dla uczniéw, zwtaszcza nalezgcych do
MKP Stowianka, ktorzy trenujg w liczniejszych grupach niz uczniowie KP Stilon. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego dyrektor szkoty jest zobowigzany zapewnic
nauczycielom zatrudnionym na czas nieokreslony realizacje obowigzkowego wymiaru godzin. Pani
Dyrektor zapewnia, iz wszystkie decyzje byly podyktowane przede wszystkim koniecznos$cig lepszej
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organizacji procesu treningowego, sprzyjajgcego poprawie jego efektywno$ci. Zgodnie z
przepisami prawa oswiatowego dyrektor szkoty miedzy innymi wykonuje zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
Dyrektor szkoty, jak wynika z dokumentacji placowki za okres 2014 — 2016 rozpatrywat i niezwtocznie
podejmowat dziatania dotyczgce zarzutéw niedopetnienia obowigzkéw przez nauczycieli-treneréw w
zakresie opieki i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom. Za polityke kadrowg w placoéwce oswiatowej
odpowiedzialny jest dyrektor. Fakt, iz uczniowie sg zawodnikami jakiegokolwiek klubu sportowego nie
uprawnia tego klubu do wywierania nacisku na dyrektora szkoty mistrzostwa sportowego w sprawach
kadrowych i organizacji pracy szkoty. Utrwalony przez lata model przenikania sie wptywéw i intereséow
miedzy szkotg a MKP Stowianka byt i jest przyczyng pojawiania sie konfliktu intereséw. Pani
sprawujgc funkcje dyrektora szkoty od 1 wrzesnia 2015 r. nie rozpatrywata zadnych spraw
zwigzanych z niezapewnieniem uczniom opieki przez nauczycieli. Pani Dyrektor z nalezytg troskg i
zaangazowaniem traktuje realizacje wszystkich powierzonych zadan, a w szczegdlnosci w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami i jakosci ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym jest otwarta na
kazdg konstruktywng wspotprace, w tym z rodzicami i klubami sportowymi stuzgcg zapewnieniu
jakosci ksztatcenia dzieci i mtodziezy na najwyzszym poziomie. W najblizszym czasie, po uzgodnieniu
terminu, planowane jest spotkanie Wtadz Urzedu Miasta, Dyrekcji szkoty oraz Rady Rodzicow.

Pouczenie: zgodnie z art.239 §1 kpa "W przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia, zostata
uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit
skarge bez wskazania nowych okolicznosci- organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac
swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjag w aktach sprawy- bez zawiadamiania
skarzgcego."

Id: 410FD3F8-EB3B-4BE8-9E6E-1FOC6CIF2E72. Podpisany Strona 2





