Dziatajgc na podstawie art. 10 ust. 1i 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2016r.,
poz. 1828), art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1817), uchwaly Nr XXXV/440/2016 Rady Miasta Gorzowa WIkp. z dnia
29 listopada 2016r. w sprawie uchwalenia Programu Wspotpracy Miasta Gorzowa Wlkp. z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami na rok 2016 (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2016 r., poz. 2696), uchwaty Nr XXXVI1/416/2016 Rady
Miasta Gorzowa Wikp. z dnia 19 grudnia 2016r. w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii pod nazwg Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Uzaleznieniom na rok 2017 i Ramowego Programu Przeciwdziatania Uzaleznieniom na lata 2017-2020, uchwaty
Nr XXXVI1/416/2016 Rady Miasta Gorzowa Wikp. z dnia 19 grudnia 2016r. w sprawie ustalenia wysokosci kwote
stanowigcg podstawe do ustalenia wysokoéci dotacji na dziataino$¢ Centrum Integracji Spotecznej w Gorzowie Wikp.
w 2017 roku

Prezydent Miasta Gorzowa Wikp.
oglasza
w dniu 10 stycznia 2017r.

otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego
w ramach dziatalnosci na rzecz reintegracji zawodowe;j
i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wynikajgcego z miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych w ramach:
wspierania zatrudnienia socjalnego w formie dofinansowania
centrum integracji spotecznej

. Rodzaj zadania:
Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej dla mieszkancédw miasta Gorzowa WIkp.,
w szczego6lnosci dla os6b uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw Ilub innych $rodkow
odurzajgcych, w zakresie przygotowania zawodowego dla grupy porzadkowo-remontowej 15
osob.

Adresaci:
Osoby uzaleznione badz szkodliwie uzywajgce $Srodkdéw psychoaktywnych, bezrobotni, osoby
wykluczone lub zagrozone wykluczeniem

Il. Wysokos$¢ srodkow publicznych przeznaczonych w roku 2017 na realizacje ww. zadania:

1. Na realizacje zadania w roku 2017 planuje sie przeznaczy¢ kwote w wysokosci:
132 000 zt, pod warunkiem zapisania na ten cel $rodkéw finansowych w budzecie Miasta
Gorzowa WIkp.

2. Postawg do wyliczenia wysoko$ci dotacji pochodzgcej z dochodéw wiasnych Miasta
Gorzowa WIkp., przeznaczonych na dofinansowanie dziatalnosci Centrum Integrac;ji
Spotecznej w Gorzowie WIkp. jest kwota w wysokosci 600,00 z/miesiecznie, przypadajaca
na kazdego uczestnika zaje¢ reintegracji zawodowej i spotecznej oraz kazdego pracownika
Centrum. »

3. Kwota moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze zadanie mozna zrealizowacd
mniejszym kosztem lub zaistnieje koniecznoS¢ zmniejszenia budzetu w czesci
przeznaczonej na realizacje zadania z przyczyn trudnych do przewidzenia w dniu
ogtoszenia konkursu.

- 4. Koszty zadania powinny byé:

1) bezposrednio zwigzane z jego realizacjg i niezbedne do jego realizacji;
2) racjonalnie skalkulowane w oparciu o ceny rynkowe.

lll. Zasady przyznawania dotacji — zlecenia wykonania zadania

1. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastepuje z zastosowaniem przepisoéw art. 16 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Zadanie w ramach konkursu zlecane jest w formie wspierania zadania, przy czym wktad
wiasny oferenta powinien wynosi¢ nie mniej 5% kosztéw ogdtem realizowanego zadania.

3. Wysoko$¢ dotacji moze byé nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferentowi przystuguje prawo negocjacji zmniejszenia zakresu rzeczowego lub rezygnacji
Z jego realizacji.

4. Prezydent Miasta Gorzowa WIkp. moze odmoéwié podmiotowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, ze podmiot lub jego



reprezentanci utracg zdolno$¢ do czynnosci prawnych lub zostang ujawnione nieznane
wczesniej okolicznosci podwazajgce wiarygodnosé merytoryczng lub finansowg oferenta.
Szczegdtowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania reguluje
umowa zawarta pomiedzy oferentem a Miastem Gorzow Wikp.

Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1817) oraz
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2016r., poz.
1828) po podpisaniu umowy z wytonionym oferentem.

IV. Termin i warunki realizacji zadania

1.

Zadanie winno by¢ realizowane w terminie od 1 luty 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku
z zastrzezeniem, iz szczegblowe terminy wykonania zadania okreslone zostang
w umowie.
Zadanie winno by¢ realizowane z najwyzsza starannoscig zgodnie z zawartg umowg oraz
obowigzujgcymi standardami i przepisami prawa.
W przypadku przyznania dotacji mniejszej od wnioskowanej oferent bedzie zobowigzany do
ztozenia deklaracji przystgpienia do realizacji zadania publicznego w ciggu 14 dni od dnia
opublikowania wynikéw konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej. Niedotrzymanie
powyzszego terminu jest rbwnoznaczne z rezygnacjg oferenta z przyznanej dotacji.
W przypadku zdeklarowania przez oferenta przyjecia dotacji mniejszej od wnioskowanej
oferent bedzie zobowigzany do przediozenia aktualizacji harmonogramu/ kosztorysu/
zakresu rzeczowego zadania nie pézniej niz 10 dni roboczych przed rozpoczeciem
realizacji zadania.
Zadanie winno by¢ realizowane poprzez prowadzenie reintegracji spotecznej i zawodowej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003
roku o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1828) - mieszkancéw Gorzowa
Wikp., w szczegolnosci dla oséb uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw lub innych
$rodkdédw odurzajacych.
Beneficjentami Centrum, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku
o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1828) sa osoby ktére podlegajg
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym, w tym:
1) bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
2) uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,
3) uzaleznione od narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajgcych, po zakonczenlu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,
4) chore psychicznie, w rozumieniu przepisédw o ochronie zdrowia psychicznego,
5) dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - z wytaczeniem oséb, ktére majg prawo do: zasitku dla
bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytainego, renty
strukturalnej, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, emerytury oraz nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego,
6) zwalniane z zakfadéw karnych, majgce trudnosci w integracji ze $rodowiskiem
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
7) uchodzcy realizujgcy indywidualny program mtegraql W rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej,
8) osoby niepeinosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
Zadanie powinno by¢ realizowane w pomieszczeniu/lokalu/budynku, do ktérego oferent
posiada tytut prawny. '
Zadanie winno byé¢ realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje, zgodnie
z Rozdziatem 3 i 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnlemu socjalnym
(t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1828).



9. Na podstawie uchwaty Nr XXXVII/416/2016 Rady Miasta Gorzowa Wlkp. z dnia 19 grudnia
2016r. w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii pod nazwg
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Uzaleznieniom na rok 2017 i Ramowego Programu
Przeciwdziatania Uzaleznieniom na lata 2017-2020 Centrum zostanie zobowigzane do
przedtozenia po realizacji zadania liczby oséb, ktére podczas programu reintegracyjnego
poddane jednoczesnie byty terapii, dziataniom stowarzyszen abstynenckich, rehabilitacji lub
socjoterapii oraz liczby osdb, ktéra podjeta zatrudnienie po programach reintegracyjnych
minimum na rok.

V. Warunki i termin skladania ofert

1. W konkursie mogg bra¢ udziat podmioty okreslone w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

- jezeli ich cele statutowe obejmuja dziatalno$¢ w zakresie wspierania zatrudnienia

socjalnego,

- posiadajg udokumentowane do$wiadczenie w zakresie pracy z osobami

uzaleznionymi oraz w prowadzeniu reintegracji spotecznej i zawodowej,

- posiadajg status centrum integracji spotecznej przyznany w trybie art. 5 ustawy

z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2016r., poz.
1828).

2. Podmioty uprawnione do udziatu w postgpowaniu konkursowym skfadajg pisemne oferty
realizacji zadania wg wzoru okre$lonego w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1300),

3. Do opieczetowanej i podpisanej oferty nalezy dotgczyc:

1. kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub

ewidencji; :

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte
wspding niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego
rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta
(-6w);
petnomocnictwo do reprezentowania oferenta, w przypadku jego udzielenia,
decyzje wojewody nadajgca status Centrum,
koncepcje funkcjonowania centrum integracji spotecznej na rok 2017,
wykaz sprzetu, w ujeciu ilo§ciowym i rodzajowym bedacy w dyspozycji oferenta,
ktory wykorzystany bedzie przy realizacji zadania zgodnie 2z Kkoncepcjg
funkcjonowania Centrum przedstawiong przez oferenta,

7. wykaz o0séb przy pomocy ktorych realizowane bedzie zadanie wraz
z posiadanymi kwalifikacjami;

8. referencje, zaswiadczenia, ewentualnie inne dokumenty potwierdzajgce
doswiadczenie oferenta w zakresie pracy z osobami uzaleznionymi oraz w zakresie
prowadzenia reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonej we wspoétpracy
z administracjg publiczng lub o$wiadczenie oferenta o prowadzeniu takich zadan
bez wspotpracy z administracjg publiczna,

9. dokument potwierdzajgcy tytut prawny do lokalu/budynku/nieruchomoséci, w ktérym
bedzie realizowane zadanie,

10. odwiadczenie  oferenta, ze  pomieszczenia/lokale/budynki  dostosowane
sg do potrzeb prowadzenia reintegracji zawodowe;j i spoteczne;j;

11. informacje o przeprowadzonej ewaluacji zadania — w przypadku jego realizowania
w latach ubiegtych;

12. koncepcje ewaluacji realizacji zadania, w tym propozycje narzedzi ewaluacji
procesu reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonego w CIS w odniesieniu do
kazdego z uczestnikbw, w tym okresowych - sze$ciomiesiecznych ocen
uczestnictwa w CIS dokonywanych co najmniej przez pracownika socjalnego oraz
instruktoréw zawodu stanowigcych podstawe dziatan proponowanych uczestnikowi
w kolejnych okresach udziatu w Centrum.

R e

4. Oferty nalezy sktada¢ w Kancelarii Ogoélnej Urzedu Miasta Gorzowa Wlkp., ul. Sikorskiego
3-4, 66-400 Gorzéw WIkp., w zamknietych kopertach, opatrzonych napisem: ,Otwarty



10.

11.

12.

13.

konkurs ofert na prowadzenie Centrum Integracji Spofecznej dla mieszkancéw miasta

Gorzowa Wikp., w szczegdinosci dla oséb uzaleznionych od alkoholu i narkotykow” —

osobiécie lub drogag pocztowg w terminie do 31.01.2017 r. do godz. 15.00 (decyduje data

wptywu). Na kopercie nalezy réwniez poda¢ nazwe i adres oferenta.

Oferta moze zostaé dodatkowo (nieobligatoryjnie) ztozona w wersji elektronicznej za

pomoca Generatora eNGO, dostepnego na stronie internetowe;j

http://gorzowwielkopolski.engo.org. pl co nie zwalnia oferenta z obowmzku ztozenia w wersji

papierowej w sposob okreslony w punkcie 4.

Druk oferty realizacji zadania mozna pobra¢ ze strony internetowej

www.bip.wrota.lubuskie.pl/lumgorzow/ - zakfadka ,Organizacje pozarzgdowe’/ ,Ogtoszenia

o otwartych konkursach ofert”.

Oferta i wyzej wymienione zatgczniki powinny by¢ podpisane przez osoby wskazane

w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innym réwnowaznym dokumencie, posiadajgce na

dzien sktadania oferty prawo reprezentacji oferenta.

Dokumenty winny byé podpisane w sposéb umozliwiajacy identyfikacje osoby podpisujgcej

(np. czytelny podpis lub parafka wraz z imienng pieczatkg osoby podpisujgcej).

W przypadku skfadania kopii dokumentéw powinny byé one potwierdzone za zgodnos¢

z oryginatem przez jedng z os6b majacych prawo do reprezentacji oferenta, na pierwszej

stronie dokumentu z zastosowaniem formuty: ,Za zgodnos$¢ z oryginatem strony od ... do
", bgdz na kazdej ze stron.

W przypadku udzielenia pe’fnomocmctwa oferta oraz zatgczniki mogg by¢ podplsywane

przez osoby w nim wskazane.

W przypadku braku w odpisie z KRS, w odpisie z innego rejestru lub eWIdeanl danych

dotyczacych statutowe] dziatalnoéci, nalezy przedtozy¢ aktualny statut podmiotu lub inny

réwnowazny dokument (jesli przepisy dotyczace podmiotu nie naktadajg obowigzku

posiadania statutu).

W przypadku niespetnienia jednego z obhgatoryjnych wymogow oferta (ztozona na innym

druku, niekompletna, niezgodna z ogtoszeniem konkursowym lub ztoZzona po terminie)

zostanie odrzucona z przyczyn formainych.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane

VI. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert

1.
2.

Wybér ofert zostanie dokonany w ciggu 30 dni od uptywu terminu na ich sktadanie.
Postepowanie konkursowe prowadzone bedzie w oparciu o zasady i kryteria okreslone
w rozdziale 8 uchwaty Nr XXXV/440/2016 Rady Miasta Gorzowa WIkp. z dnia 29 listopada
2016r. w sprawie uchwalenia Programu Wspdtpracy Miasta Gorzowa Wikp. z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami na rok 2016 (Dz Urz. Woj. Lubuskiego z 2016 r., poz.
2696), ‘
Ocena formalna i merytoryczna dokonywana bedzie na podstawie karty oceny oferty,
stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.
Oferty nie spetniajgce wymogdw formalnych bedg mogly by¢é uzupetnione w terminie
siedmiu dni od dnia wezwania oferenta do uzupetnienia. Wezwanie bedzie dostarczone
pocztg elektroniczng na adres e-mail podany w ofercie.
Uzupetnieniu podlega¢ beda wytacznie nastepujgce braki i uchybienia formalne:

1) Brak podpisu/ podpiséw osoby/oséb upowaznionych pod oferta;

2) Brak lub niepoprawne petnomocnictwo do sktadania o$wiadczenia woli w imieniu

oferenta

3) Brak wymaganych zatacznikéw do oferty, wskazanych w ogtoszeniu konkursowym;

4) Brak po$wiadczenia kopii dokumentéw ,za zgodnos¢ z oryginatem”.
Merytorycznej oceny dokona Komisja Konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta
Gorzowa WIkp.
Maksymalna liczba punktéw, jaka mozna w sumie uzyskaC po dokonaniu oceny
merytorycznej wynosi 32 punktow. Oferty, ktére uzyskajg mniej niz 19 punktéw nie bedg
rekomendowane przez Komisje Konkursowg do dofinansowania w pierwszej kolejnosci.
Ocena Komisji wraz z propozycja wysokoséci dotacji zostanie przekazana Prezydentowi
Miasta, ktéry podejmie ostateczng decyzje. Od tej decyzji nie stosuje sie trybu
odwotawczego.



VIl. Informacja o zrealizowanych zadaniach tego samego rodzaju w 2014r., 2015r. i 2016r.
oraz wysokosci dotacji przekazanej na ich realizacje

W roku 2014 (przekazana dotacja na dofinansowanie dziatalno$ci Centrum Integracji Spoteczne;j)
—117.400,00 z, ‘

W roku 2015 (przekazana dotacja na dofinansowanie dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej)
—117.600,00 zt.

W roku 2016 (przyznana dotacja na dofinansowanie dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej)
—299.900,00zt. ‘

VIII. Postanowienia koncowe

1. Wytoniony podmiot bedzie zobowigzany pod rygorem rozwigzania umowy do:
1) zamieszczania we wszystkich drukach i materiatach reklamowych zwigzanych
z realizacjg zadania logo Gorzéw.Przystari oraz informaciji o tym, Zze zadanie jest dotowane
przez Miasto Gorzéw WIkp.;
2) dostarczenia na wezwanie wiasciwej komorki organizacyjnej Urzedu Miasta oryginatow
dokumentoéw (faktur, rachunkéw) oraz dokumentacji, o ktérej] mowa wyzej, celem kontroli
prawidtowos$ci wydatkowania dotacji oraz kontroli prowadzenia wiasciwej dokumentacji
Z nig zwigzang,;
3) kontrola, o ktérej mowa wyzej nie ogranicza praw Miasta do kontroli catoéci
realizowariego zadania pod wzgledem finansowym i merytorycznym.

3. Wyniki konkursu przedstawione beda na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Gorzowa WIkp.
oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Miasta.

.............

ez%ent Miasta



KARTA OCENY OFERTY

w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania - v
prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej dla mieszkancow miasta Gorzowa WIkp.,
w szczegolnosci dla osob uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych

Lp. Kryteria oceny NIE
1. | Czy oferte ztozyt podmiot uprawniony zgodnie

| z art. 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie?
2. | Czy oferta zostata zlozona w terminie okreslonym

| wogloszeniu?

3. | Czy oferta zostata ztozona na zadanie, ktérego realizacja
jest zgodna z zadaniami statutowymi oferenta?

4. | Czy oferta zostata ztozona na obowigzujacym druku?

5. Czy wyso_koéé wkiadu wiasnego jest zgodna z warunkami
ogtoszenia o konkursie ofert?

UWAGA! Powyzsze bledy nie podlegajg uzupetnieniu, wystgpienie jednego z nich powoduje
odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

(data weryfikacji) (podpis pracownika)



Kryteria c;c'enym

NIE

" Data leupeinieni'a B

Czy oferta zostata podpisana przez osoby -
do tego uprawnione?

Czy oferta zawiera wymagane zatgczniki:

1.

10.

11.

12.

kopie aktualnego odpisu z Krajowego
Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji;

w przypadku wyboru innego sposobu
reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte
wspdlng niz  wynikajacy z Krajowego
Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego
rejestru — dokument  potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu
oferenta(-6w); '
petnomocnictwo do reprezentowania
oferenta, w przypadku jego udzielenia,
decyzje wojewody nadajacg status Centrum,
koncepcje funkcjonowania centrum
integraciji spotecznej na rok 2017,

wykaz sprzetu, w ujeciu ilosciowym i
rodzajowym bedacy w dyspozycji oferenta,
ktory wykorzystany bedzie przy realizacji
zadania zgodnie z koncepcjg
funkcjonowania  Centrum  przedstawiong
przez oferenta,

wykaz ~os6b przy pomocy  ktorych
realizowane bedzie zadanie wraz

z posiadanymi kwalifikacjami;

referencje, zaswiadczenia, ewentualnie inne
dokumenty potwierdzajgce do$wiadczenie
oferenta w zakresie pracy z osobami
uzaleznionymi oraz w zakresie prowadzenia
reintegracji  spotecznej i  zawodowej
prowadzonej we wspotpracy ‘
z administracjg publiczng lub o$wiadczenie
oferenta o prowadzeniu takich zadan bez
wspdtpracy z administracjg publiczna,
dokument potwierdzajacy tytut prawny do
lokalu/budynku/nieruchomoséci, w  ktdrym
bedzie realizowane zadanie,

oswiadczenie oferenta, ze
pomieszczenia/lokale/budynki dostosowane
sg do  potrzeb prowadzenia reintegracji
zawodowej i spotecznej; ‘
informacje o przeprowadzonej ewaluaciji
zadania — w przypadku jego realizowania

w latach ubiegtych;

koncepcje ewaluacji realizacji zadania, w
tym propozycje narzedzi ewaluacji procesu
reintegracji  spotecznej i  zawodowej
prowadzonego w CIS w odniesieniu do
kazdego z uczestnikow, w tym okresowych
— szesciomiesiecznych ocen uczestnictwa w
CIS dokonywanych co najmniej przez
pracownika socjalnego oraz instruktoréw
zawodu stanowigcych podstawe dziatan

proponowanych uczestnikowi w kolejnych -

okresach udziatu w Centrum.




3. | Czy kopie dokumentéw s3 potwierdzone
,za zgodno$é z oryginatem” przez osobe
upowazniong?

UWAGA! Oferent ma mozliwo$¢ uzupetnienia powyzszych uchybien, w terminie 7 dni
od otrzymania wezwania. Niezastosowanie sig do wezwania w terminie powoduje

odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

W zwigzku ze spemieniem/niespetnieniem” wymogow formalnych oferta
przechodzi/nie przechodzi* do etapu oceny merytorycznej.

*niepotrzebne skreslic

(data weryfikacji) ‘ , (podpis pracownika)



Lp.

TKryteriaoceny

1.

Zakres przedmiotowy zadania jest zgodny
z ogtoszeniem konkursowym.

UWAGA! W przypadku odpowiedzi negatywnej oferta nie podlega dalszej ocenie

merytorycznej.

Lp. | Kryteria oceny

| PUNKTACJA |

UWAGI

ORGANIZACYJNE

1.

Zasoby rzeczowe:
baza lokalowa, sprzet, materiaty — adekwatne
do rodzaju zadania

od 0do 2
....... pkt.

Zasoby kadrowe - kwalifikacje osdb, przy
udziale ktérych realizowane bedzie zadanie
publiczne:

a. udokumentowane, adekwatne do rodzaju
zadania, kwalifikacje oséb i liczba oso6b, przy
udziale ktérych realizowane bedzie zadanie - 3
pkt.

od0do3
....... pkt.

Doswiadczenie w realizacji podobnych
zadan (punkty nie sumujg sie): ‘

a. realizacja jednego podobnego zadania
— 1 pkt.

b. realizacja co najmniej dwéch zadan

| podobnego rodzaju — 2 pkt.

od 0 do 2

SPOSOB REALIZACJI ZADANIA

Zakres przedmiotowy zadania:

a. charakterystyka zadania oddajgca jego
istote — 1 pkt.

b. uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w
tym przeprowadzona diagnoza sytuacji i

potrzeb adresatéw (np. badaniami, ankietami,

wywiadami) — 1 pkt.

c . okre$lenie konkretnych i realistycznych
celéw, ich miernikdw oraz sposobu
monitorowania rezultatow — 1 pkt.

d. wskazanie zasadnych celéw realizacji
zadania, w tym okreslenie — 1 pkt.

e. zgodno$¢ adresatow zadania z
wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu
konkursowym — 1 pk.

f. okreslenie w ofercie ilosciowo i jakosciowo
przewidywanych rezultatow dziatania — 1 pkt.
g. opis ewaluacji zaktadajgcej przebadanie
wptywu programu na dang grupe — 2 pkt.

od0do8

Zasieg oddziatywania i dostepno$¢

dla odbiorcéw:

a. opis odbiorcéw zadania oraz metody i
narzedzia ich rekrutacji — 1 pkt.

b. okreslenie przewidywanej liczby odbiorcow
— 1 pkt.

c. sposéb promogji i upowszechniania
informaciji o realizacji zadania wsrod
mieszkancow — 2 pkt.

od0do4

Ocena harmonogramu:
a. termin realizacji zadania adekwatny
do wskazanych dziatar — 1 pkt.

od 0do4




b. sp6jnoé¢ harmonogramu z opisem dziatan —
1pkt.

c. harmonogram zawiera wszystkie dziatania
niezbedne do realizacji zadania — 1pkt.

d. spojnos¢ i przejrzystos¢ harmonogramu

— 1pkt.

FINANSOWE

Ocena kosztorysu:

a. budzet jest realny w stosunku do zadania,
nie jest zawyzony ani zanizony — 1 pkt.

b. racjonalno$é i niezbednos¢ przedstawionych
kosztéw z perspektywy zatozonych dziatan — 1
pkt.

c. koszty wynikajg z opisu zadania

i harmonogramu dziatan — 1 pkt.

d. budzet jest czytelny, jasny i rzetelnie
oszacowany, a pozycje kosztorysu
szczegGtowo opisane — 1 pkt.

od 0do4

Struktura przewidywanych zrédet
finansowania (dotyczy wsparcia realizacji
zadania):

a. pozyskanie $rodkow finansowych z innych
Zrodet publicznych i/lub pozostatych - 1pkt.

b. wkiad osobowy - $wiadczenie wolontariuszy
i praca spoteczna czfonkéw (punkty nie sumujg
sie): ,

- min. 5% catkowitych kosztéw zadania — 1 pkt.
- min. 10 catkowitych kosztéw zadania — 2 pkt.

od0do3

INNE

Rzetelnosé, terminowos¢ i sposéb
rozliczania dotacji — dot. organizacji
realizujgcych zadania zlecone przez Miasto

a. sprawozdania sktadane w terminie — 1 pkt.
b. poprawnie sporzadzane pod wzgledem
merytorycznym i finansowym — 1 pkt.

c. wykorzystanie dotacji niezgodnie

z przeznaczaniem lub w nadmiernej WysOoKOSCi
potwierdzone prawomocng decyzja

(ostatnie 3 lata) - minus 3 pkt.

RAZEM (maksymalnie 32 pkt)




UWAGA! Oferty, ktére otrzymajg mniej niz 19 punkty nie mogg by¢ rekomendowane do
dofinansowania.

'PODSUMOWANIE -~ .
Oferta zaopiniowana pozytywnie / negatywnie™ .
Uzasadnienie:

(data oceny) : (podpis Przewodniczgcego Komisji)




